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Program Operational Capital Uman

CERERE DE FINANTARE

INREGISTRAREA CERERII DE FINANTARE
Se completeaza de catre Autoritatea de Management/ Organismul Intermediar

Institutia: Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman

Numele si prenumele persoanei care

Numar de inregistrare....................... N . 9
INregistreaza..............cccceveveeeen e,

Data Tnregistrarii ..............ccccovceeernenn. SEeMNALUIA.....ouie et e e

Cod apel: POCU/138/4/1/Reducerea
numarului de comunitatii marginalizate n
care exista populatie apartindnd minoritatii
roma (acele comunitati incare populatia
apartindnd minoritatii roma reprezinta Cod proiect 112998
minim 10% din totalul populatiei la nivelul
comunitatii) aflate Tn risc de saracie si
excluziune sociala, prin implementarea de
masuri integrate

Proiect de integrare socio-economica si de
combatere a saraciei in comunitatea
marginalizata rroma din Cartierul Ciucului,
Municipiul Sfantu Gheorghe

Titlul proiectului

Dezvoltare Locala Integrata (DLI 360%) Tn
comunitatile marginalizate Tn care exista
populatie apartinand minoritatii rome -
Regiuni mai putin dezvoltate

Componenta 1

L Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Axa Prioritara

Reducerea numarului de comunitatii
marginalizate Tn care exista populatie
apartinand minoritatii roma (acele
comunitati incare populatia apartinand
Operatiunea minoritatii roma reprezinta minim 10% din
totalul populatiei la nivelul comunitatii)
aflate in risc de saracie si excluziune
sociala, prin implementarea de masuri
integrate

Dezvoltare Locala Integrata (DLI 3600) in
comunitatile marginalizate Tn care exista

Schema de ajutor de stat - -2 AR
populatie apartindnd minoritatii rome




Proiect de integrare socio-economica si de combatere a saraciei Tn comunitatea marginalizata rroma
din Cartierul Ciucului, Municipiul Sfantu Gheorghe
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Reabilitarea si echiparea cantinei sociale din Municipiul Sfantu Gheorghe



Nr. de inregistrare contract: 1181 /18 DEC 2010
Data incepere: 19 DEC 2010

Data finalizare: 16 IUL 2013

Valoarea totala proiect: 1,582,482.14 LEI
Valoare eligibila proiect: 1,057,168.60 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  21,143.37 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  1,036,025.23 LEI
Rambursare efectiva:  838,124.69 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general

Obiectivul strategic al POR consta in sprijinirea unei dezvoltari economice, sociale, durabile si echilibrate teritorial, a tuturor regiunilor
Romaniei, potrivit nevoilor si resurselor specifice, cu accent pe sprijinirea dezvoltarii durabile a polilor urbani de crestere, imbunatatirea
mediului de afaceri si a infrastructurii de baza, pentru a face din regiunile Romaniei, in special cele mai slab dezvoltate, locuri atractive
pentru investitii.

Obiectivul general al proiectului propus vizeaza cresterea calitatii vietii si crearea de noi locuri de munca, prin reabilitarea
infrastructurii urbane, imbunatatirea serviciilor urbane si sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor care pot contribui la o dezvoltare
policentrica a teritoriului Romaniei.

Proiectul se adreseaza Axei prioritare 1 — Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere, Domeniul de interventie
1.1 — Planuri integrate de dezvoltare urbana, Sub-domeniul: Centre urbane.

Proiectul contribuie la implementarea Planului integrat de dezvoltare urbana a orasului Sfantu Gheorghe si totodata la atingerea
obiectivului specific al POR, anume cresterea rolului economic si social al oraselor, prin aplicarea unei abordari policentrice pentru o
dezvoltare mai echilibrata a regiunilor, in concordanta cu obiectivele Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Regionala si Cadrului National
Strategic de Referinta, precum si cu Orientarile Strategice Comunitare pentru actuala perioada de programare 2007-2013.

Obiectivele specifice

Proiectului consta Tn reabilitarea, modernizarea si dotarea cu mobilier/ echipamente tehnice a cantinei sociale din str. Podetului din
municipiul Sfantu Gheorghe, n vederea realizarii unui centru social cu destinatie multifunctionala cu scopul prestarii unor servicii sociale
in conformitate cu prevederile normelor actuale, precum si in scopul asigurarii cerintelor esentiale de calitate si functionale ale
constructiei.

Obiectivul specific vizat prin proiect este imbunatatirea calitatii infrastructurii pentru serviciile sociale, prin sprijin acordat in mod
echilibrat pe ntreg teritoriul tarii, pentru asigurarea unui acces egal al cetatenilor la astfel de servicii.

Prin proiectul Reabilitarea si echiparea cantinei sociale din municipiului Sfantu Gheorghe, se urmareste atingerea urmatoarelor
obiective specifice:

Cresterea rolului social al municipiului Sfantu Gheorghe prin reabilitarea infrastructurii sociale, pentru a stimula o dezvoltare policentrica
mai echilibrata a regiunii 7 Centru.

Cresterea calitatii vietii si diversificarea functiei urbane prin reabilitarea infrastructurii sociale, pentru acces egal al cetatenilor la astfel de
servicii.

Crearea si imbunatatirea calitatii infrastructurii necesare sustinerii unui sistem real de servicii sociale.

Dezvoltarea serviciilor sociale prestate de furnizori acreditati, in vederea promovarii incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile si
dezvoltarii resurselor umane.

Cresterea eficientei energetice a imobilelor centrelor sociale reabilitate si modernizate.

imbunatatirea managementului si organizarea sistemului de furnizare a serviciilor sociale.

Proiectul prevede infiintarea unei game variate de servicii, cu scopul de a ajuta persoanele aflate in dificultate, incepand cu
acceptarea lor, pana la rezolvarea unor probleme specifice cu care acestea se confrunta, temporar, inclusiv prin organizarea unor ateliere
de lucru pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independente si a competentelor profesionale.

Implementarea acestui proiect va conduce, in ultima instanta, la diminuarea disparitatilor interregionale precum si a disparitatilor in
interiorul Regiunii 7 Centru, iar in cadrul municipiului Sfantu Gheorghe, intre zonele atractive pentru investitori si cele neatractive, printr-o
mai buna utilizare a sinergiilor regionale. Dezvoltarea echilibrata a municipiului Sf. Gheorghe se va realiza printr-o abordare intergrata,
bazata pe o combinare a investitiilor publice in infrastructura locala si sprijinirea valorificarii resurselor locale.

Rezultate

A Activitdti desfasurate inaintea semnarii contractului de finantare
1. Atribuirea contractului de servicii pentru elaborarea Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventji
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Contract de prestari servicii de elabolare Documentatie de Avizare a Lucrarilor de Interventii atribuit.

2. Atribuirea contractului de servicii pentru Proiectare Tehnica si inginerie
Contract de prestari servicii de elabolare proiectare tehnica si inginerie.

3. Emiterea certificatului de urbanism
Certificat de urbanism emis in data de 23.02.2009 sub nr.80.

4. Obtinerea avizelor / acordurilor / autorizatiilor de principiu

- Decizie eliberata de APM Covasna sub nr.111 din 23.03.2009

- Fisa tehnica de mediu emisa de APM Covasna in data de 26.03.2009 — SE SUPUNE CAU FARA ACORD DE MEDIU.- Aviz de la
Directia pentru cultura, culte si patrimoniu cultural national.

5. Adoptarea hotararilor Consiliului Judetean de Aprobare a Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventii, de aprobare a proiectului
si a cheltuielilor legate de proiect.
Hotararile Consiliului Judetean au fost elaborate

6. Culegerea de informatii si documente administrative n vederea Intocmirii Cererii de Finantare
Informatii si documente administrative existente, in vederea scrierii Cererii de Finantare.

7. Intocmirea cererii de finantare
Exista o Cerere de Finantare elaborata conform instructiunilor din ghidul solicitantului

8. Depunerea Cererii de Finantare la sediul Organismului Intermediar POR 2007-2013, din cadrul Agentiei de Dezvoltare Regionala 7
CENTRU.
Dosarul Cererii de Finantare este depus la Organismul Intermediar ADR7 Centru

9. Depunerea documentatiei Tn vederea obtinerii acordului Inspectoratului de Stat in Constructii
Documentatia pentru obtinerea acordului ISC a fost depusa

10. Predarea si receptia proiectului tehnic
Proiect tehnic executat si receptionat

11. Depunerea de catre Consiliul Judetean Covasna a Proiectului Tehnic la sediul organismului intermediar.
Proiectul tehnic a fost depus la depus la Organismul Intermediar ADR7 Centru

12. Obtinerea autorizatiilor de constructie

Este emisa autorizatia de constructie.

13. Verificarea documentelor de eligibilitate in vizita la fata locului Tnaintea semnarii contractului de finantare
S-au verificat documentele de eligibilitate de catre reprezentantii ADR 7 Centru.

14. Semnarea contractului de finantare
Contract de finantare semnat ntre Autoritatea de Management si Beneficiarul proiectului.

B Activitati desfasurate dupa semnarea contractului de finantare

1. Elaborarea planului de achizitii a proiectului

Plan de achizitii gata elaborat

2. Numirea echipei de implementare si stabilirea responsabilitatilor membrilor echipei de implementare

Exista o echipa care are pregatirea si experienta necesara pentru implementarea proiectului

3. Activitati de informare si promovare a proiectului

Comunitatea locala este bine informata despre proiect si stadiul de realizare a acestuia

4. Elaborarea planului de implementare a proiectului care include activitatile de monitorizare si implementare

Exista un plan de implementare concret, realizabil, detaliat pe subactivitati, responsabilitafi, contine rezultate si mijloace de verificare a
rezultatelor

5. Verificarea, reevaluarea, completarea documentelor tehnice, de programare si a instrumentelor de lucru, respectiv a documentelor
financiare

Documente reactualizate, reverificate, reevaluate. Reducerea riscurilor de implemantare

6. Activitati de monitorizare si evaluare

Activitatile proiectului sint monitorizate si evaluate

7. Organizarea procedurii de achizitii pentru asistenta tehnica.

Procedura de achizitii derulata in conformitate cu prevederile OUG 34/2006

8. Organizarea procedurii de achizitii pentru lucrari de reabilitare si modernizare

Procedura de achizitii derulata in conformitate cu prevederile OUG 34/2006

9. Executia lucrarilor de reabilitare si modernizare conform graficului de executie

Lucrarile de constructii au fost executate conform proiectului tehnic si planificarilor initiale

Un monument istoric din patrimoniul cultural local, este reabilitat

10. Urmarirea lucrarilor pe faze de executie n conformitate cu prevederile contractului de lucrari, documentatia tehnica, a caietelor de
sarcini, a programului de asigurare a calitaii de catre executant si a reglementarilor tehnice in vigoare

Fiecare faza de executie urmarita in conformitate cu prevederile contractului de lucrari, documentatiei tehnice, a caietelor de sarcini, a
programului de asigurare a calitatii de catre executant si a reglementarilor tehnice n vigoare

11. Receptii lucrari de reabilitare si modernizare, partiale in faze determinant

Lucrarile de reabilitare si modernizare au fost receptionate in faze partiale

12. Receptia finala a lucrarilor de reabilitare si modernizare

Proces verbal de receptie finala a lucrarilor de reabilitare si modernizare

13. Organizarea procedurii de achizitii pentru furnizarea dotarilor necesare implementarii proiectului

Procedura de achizitii derulata in conformitate cu prevederile OUG 34/2006

14. Activitati de monitorizare intermediare si finale privind implementarea proiectului

Rapoarte de monitorizare intermediara a implementarii proiectului

15. Organizarea procedurii de achizitii pentru Serviciile de audit financiar

Procedura de achizitii derulata in conformitate cu prevederile OUG 34/2006

16. Activitati pentru inchiderea proiectului

Activitati specifice de Inchidere a proiectului



Activitati finantate

A Activitdti desfasurate inaintea semnarii contractului de finantare

1. Atribuirea contractului de servicii pentru elaborarea Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventii

2. Atribuirea contractului de servicii pentru Proiectare Tehnica si inginerie

3. Emiterea certificatului de urbanism

4. Obtinerea avizelor / acordurilor / autorizatiilor de principiu

5. Adoptarea hotaréarilor Consiliului Judetean de Aprobare a Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventii, de aprobare a proiectului
si a cheltuielilor legate de proiect.

6. Culegerea de informatii si documente administrative in vederea intocmirii Cererii de Finantare

7. Intocmirea cererii de finantare

8. Depunerea Cererii de Finantare la sediul Organismului Intermediar POR 2007-2013, din cadrul Agentiei de Dezvoltare Regionala 7
CENTRU.

9. Depunerea documentatiei in vederea obtinerii acordului Inspectoratului de Stat in Constructii

10. Predarea si receptia proiectului tehnic

11. Depunerea de catre Consiliul Judetean Covasna a Proiectului Tehnic la sediul organismului intermediar.

12. Obtinerea autorizatiilor de constructie

13. Verificarea documentelor de eligibilitate in vizita la fata locului Tnaintea semnarii contractului de finantare

14. Semnarea contractului de finantare

B Activitati desfasurate dupa semnarea contractului de finantare

1. Elaborarea planului de achizitii a proiectului

2. Numirea echipei de implementare si stabilirea responsabilitatilor membrilor echipei de implementare

3. Activitati de informare si promovare a proiectului

4. Elaborarea planului de implementare a proiectului care include activitatile de monitorizare si implementare

5. Verificarea, reevaluarea, completarea documentelor tehnice, de programare si a instrumentelor de lucru, respectiv a documentelor
financiare

6. Activitati de monitorizare si evaluare

7. Organizarea procedurii de achizitii pentru asistenta tehnica.

8. Organizarea procedurii de achizitii pentru lucrari de reabilitare si modernizare

9. Executia lucrarilor de reabilitare si modernizare conform graficului de executie

10. Urmarirea lucrarilor pe faze de executie in conformitate cu prevederile contractului de lucrari, documentatia tehnica, a caietelor de
sarcini, a programului de asigurare a calitatii de catre executant si a reglementarilor tehnice in vigoare

11. Receptii lucrari de reabilitare si modernizare, partiale in faze determinant

12. Receptia finala a lucrarilor de reabilitare si modernizare

13. Organizarea procedurii de achizitii pentru furnizarea dotarilor necesare implementarii proiectului

14. Activitati de monitorizare intermediare si finale privind implementarea proiectului

15. Organizarea procedurii de achizitii pentru Serviciile de audit financiar

16. Activitati pentru inchiderea proiectului

Cod SMIS: 11373
Titlul proiectului:  Reabilitarea Caminului Cultural Zathureczky Berta din Municipiul Sfantu Gheorghe

Nr. de inregistrare contract: 1126 /18 DEC 2010
Data incepere: 19 DEC 2010

Data finalizare: 18 DEC 2013

Valoarea totala proiect: 3,577,652.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 2,874,650.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar: 57,493.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 2,817,157.00 LEI
Rambursare efectiva:  2,323,299.71 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului constituie Tmbunatatirea calitatii infrastructurii cdminului "Zathurecky Berta” din mun. Sf. Gheorghe in
vederea cresterii, imbunatatirii standardelor de calitatea in prestarea serviciilor sociale, diversificarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice si pentru asigurarea unui acces egal al varstnicilor la astfel de servicii.



Obiectivele specifice:

A. Tmbunatatirea calitatii infrastructurii existente a ciminului ”Zathurecky Berta” din mun. Sf. Gheorghe pin reabilitarea cladirii in
care sunt prestate urmatoarele tipuri de servicii:

Locuinte protejate pentru persoane varstnice in 21 de camere pentru 28 de beneficiari.

Centru de zi pentru persoane varstnice cu o capacitate zilnica de 20 beneficiari.

Servicii conexe constand in:

Servicii de consiliere si informare sociala si advocacy

Servicii de fizioterapie si kinetoterapie

Extinderea capacna;u caminului, a serviciilor de locuinte protejate cu Tnca 8 camere si cu o sala multifunctionalda de 80 mp,
care vor fi amenejate in mansarda cladirii reabilitate si prin care se vor asigura si servicii noi de tip:

a. Respite (servicii de ingrijire rezidentiald pentru persoane varstnice dependente si /sau semidependente de pat si de domiciliu
pe o perioada scurta, maxim 1 luna, pentru familiile care au n ingrijire astfel de persoane si care sunt nevoite sa solicite astfel de servicii
din diferite cauze obiective pentru o perioada scurta)

b. De club pentru beneficiari.

C. Tmbunatatirea gradului de accesibilizare a cAminului ”"Zathurecky Berta” din mun. Sf. Gheorghe prin montarea unui ascensor in
vederea imbunatatirii standardelor de calitate legate de accesul persoanelor cu probleme de mobilitate si in vederea cresterii accesului
egal la servicii sociale prestate in cadrul caminului.

D. Dotarea cu echipamente de fizio-kinetoterapie, echipamente de bucatarie si spalatorie, tehnica de calcul, in vedrea cresterii
calitatii serviciilor prestate Tn caminul "Zathurecky Berta”.

oo whE

E. Cresterea eficientei energetice prin imbunatatirea eficientei utilizarii energiei in urma reabilitarii §| modernizarii caminului ”
Zathurecky Berta” din mun. Sf. Gheorghe (Prin aplicarea pachetului de solutii de reabilitare termica propusa se obtine o reducere a
facturii pentru energia termica de 47,15%).

Rezultate

1. Angajarea echipei de: implementare a proiectului
Exista o echipa care are expertiza si experienta necesara pentru implementarea proiectului.
Echipa de implementare a proiectului este angajat,

2.Stabilirea comisiei de coordonare si implementare a proiectului:

Exista o comisie care coordoneaza activitatile de implementare ale proiectului. Exista o metodologie de luare a deciziilor.

3. Elaborarea planului de implementare a proiectului care includ activitatile de monitorizare si implementare:

Exista un plan de implementare concret, realizabil, detaliat pe subactivitati, responsabilitati, contine rezultate si mijloace de verificare a
rezultatelor.

4. Verificarea, reevaluarea, completarea documentelor tehnice, de programare si a instrumentelor de lucru, respectiv a documentelor
financiare:
Documente reactualizate, reverificate, reevaluate. Reducerea riscurilor de implemantare.

5. Elaborarea planului de achizitii a proiectului conform OUG 34/2006: Plan de achizitii gata elaborat.

6. Organizarea procedurii de achizitii pentru Servicii de proiectare si engineering: Procedura de achizitii derulata in conformitate cu OUG
34/2006

7. Organizarea procedurii de achizitii pentru Serviciile de Asistenta tehnica: Procedura de achizitji derulata in conformitate cu OUG
34/2006

8. Organizarea procedurii de achizitii pentru lucrari de constructii si reamenajare: Procedura de achizitii derulatd in conformitate cu OUG
34/2006

9. Organizarea procedurii de achizitii pentru achizitia echipamentelor si dotarilor necesare proiectului: Procedura de achizitii derulata in
conformitate cu OUG 34/2006

10. Activitati de monitorizare si evaluare: Rapoarte, fise de monitorizare, evaluare, periodice, intermediare si finale.
11. Activitati de informare despre proiect: Comunitatea locala este bine informata despre proiect si stadiul de realizare a acestuia.

12. Prestarea serviciilor sociale existente la data inceprii proiectului: Au fost prestate serviciile sociale specifice ale caminului socio-
medical Zathureczky Berta din Sf.Gheorghe pentru un numar de 45 de beneficiari.

13. Prestarea serviciilor nou create de ingrijire la domiciliu, prestarea serviciilor Tmbunatatite in urma reabilitarii si dotarilor efectuate: Au
fost prestate serviciile sociale specifice imbunatatite ale caminului socio-medical Zathureczky Berta din Sf.Gheorghe in urma reabilitatii si
a dotarii pentru un numar de 55 de beneficiari.

14. Activitati pentru inchiderea proiectului: Au fost finalizate si aprobate documentele care justifica finalizarea proiectului din punct de
vedere tehnic, financiar si juridic.

Activitati finantate

1. Angajarea echipei de: implementare a proiectului

2.Stabilirea comisiei de coordonare si implementare a proiectului:

Existd o comisie care coordoneaza activitatile de implementare ale proiectului.

3. Elaborarea planului de implementare a proiectului care includ activitatile de monitorizare si implementare:

4. Verificarea, reevaluarea, completarea documentelor tehnice, de programare si a instrumentelor de lucru, respectiv a documentelor
financiare:

5. Elaborarea planului de achizitii a proiectului conform OUG 34/2006:

6. Organizarea procedurii de achizitii pentru Servicii de proiectare si engineering:

7. Organizarea procedurii de achizitii pentru Serviciile de Asistenta tehnica:

8. Organizarea procedurii de achizitii pentru lucrari de constructii si reamenajare:
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9. Organizarea procedurii de achizitii pentru achizitia echipamentelor si dotarilor necesare proiectului:

10. Activitati de monitorizare si evaluare:

11. Activitati de informare despre proiect:

12. Prestarea serviciilor sociale existente la data inceprii proiectului:

13. Prestarea serviciilor nou create de ingrijire la domiciliu, prestarea serviciilor imbunatatite Tn urma reabilitarii si dotarilor efectuate:
14. Activitati pentru Tnchiderea proiectului:

Cod SMIS: 18483

Titlul proiectului:  CentruMultifunctional Neri Szent Fulop, Municipiul Sfantu Gheorghe

Nr. de inregistrare contract: 2348 /30 SEP 2011
Data incepere: 01 OCT 2011

Data finalizare: 30 APR 2013

Valoarea totala proiect: 1,498,530.56 LEI
Valoare eligibila proiect: 1,181,290.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  23,625.80 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  1,157,664.20 LEI
Rambursare efectiva: 1,031,640.25 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Méasura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului ,Centrul Multifunctional Néri Szent Fulép din Municipiul Sfantu Gheorghe urmareste imbunatatirea calitatii
infrastructurii pentru serviciile sociale, prin transformarea fostei centrale termice din zona Orké a Municipiului Sfantu Gheorghe intr-un
centru multifunctional asigurand, astfel, accesul egal al cetatenilor la serviciile oferite de centru.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

. Reabilitarea cladirii fostei centrale termice in vederea infiintarii Centrului Multifunctional Néri Szent Filop.

. Dotarea Centrului Multifunctional cu echipamente adaptate nevoilor beneficiarilor de servicii oferite de centru
. Eliminarea factorilor poluanti din zona centrului multifunctional si a cartierului de locuinte.

. Asigurarea, promovarea egalitatii de sanse si a nondiscriminarii.

Realizarea obiectivului general , respectiv a obiectivelor specifice ale proiectului contribuie la realizarea obiectivelor specifice
ale Axei prioritare 3 ,Imbunatatirea infrastructurii sociale” deoarece prin realizarea unui centru multifunctional intr-o zona, unde se
regaseste majoritatea populatiei rome din municipiu, cu multe probleme sociale, se creeaza premisele necesare pentru asigurarea
populatiei cu servicii de baza, contribuind astfel la atingerea obiectivului european al coeziunii economice si sociale, prin imbunatatirea
infrastructurii serviciilor de sanatate, educatie, sociala si pentru siguranta publica in situatii de urgenta. Totodata investitia propusa a se
realiza prin proiectul de finantare corespunde perfect investitiilor care pot fi realizate prin Programul Operational Regional pentru aceasta
axa prioritara, care are ca scop imbunatatirea calitatii si ridicarea acestor servicii la standarde europene cu implicatii pozitive asupra
gradului de sanatate si al participarii populatiei la piata muncii.

Realizarea centrului multifunctional Néri Szent Ful6p, dotat cu echipamentele necesare, va oferi 0 gama larga de servicii Si
consultanta beneficiarilor de astfel de servicii sociale contribuind la procesul de incluziune sociala a romilor, asigurand astfel promovarea
egalitatii de sanse si a nondiscriminarii. Pentru aceasta categorie de populatie se va crea oportunitatea de a-si imbunatatii abilitatile de
rezolvare a problemelor comune printr-un proces de invatare si consultare la standardele europene. Prin urmare proiectul propus spre
finantare contribuie la realizarea obiectivului specific al Domeniului major de interventie 3.2 ,Reabilitarea/ modernizarea/ dezvoltarea si
echipare infrastructurii serviciilor sociale”, care consta in Tmbunatatire calitatii infrastructurii pentru serviciile sociale, prin sprijin acordat
n mod echilibrat pe intreg teritoriul tarii, pentru asigurarea unui acces egal al cetatenilor la astfel de servicii
Obiectiv specific proiect:

1. Reabilitarea cladirii fostei centrale termice Tn vederea nfiintarii Centrului Multifunctional Néri Szent Filop

2. Dotarea Centrului Multifunctional cu echipamente adaptate nevoilor beneficiarilor de servicii oferite de centru
3. Eliminarea factorilor poluanti din zona centrului multifunctional si a cartierului de locuinte.

4. Asigurarea, promovarea egalitatii de sanse si a nondiscriminarii.

Rezultate



1. Activitati premergatoare semnarii contractului de finantare:

Documentatia depusa spre finantare privind proiectul "Centrul Multifunctional Néri Szent Fullép, Municipiul Sfantu Gheorghe” a fost
aprobata, urmeaza semnarea contractului de finantare si implementarea proiectului

2.Numirea echipei de implemetare: Exista o echipa care are pregatirea si experienta necesara pentru implementarea proiectului.

3. Elaborarea planului de achizitii a proiectului: Exista un plan finalizat pentru achizitii

4.Elaborarea planului de implementare a proiectului care include activitatile de monitorizare si implementare: Exista planul de
implementare a proiectului

5.Activitati de informare si promovare a proiectului: Comunitatea locala este bine informata despre proiect si stadiul de realizare a
acestuia.

6.Verificarea, reevaluarea, completarea documentelor tehnice, de programare si a instrumentelor de lucru, respectiv a documentelor
financiare: Au fost verificate si completate documentele tehnice, de programare, si instrumentele de lucru

7.Activitati de monitorizare si evaluare: Rapoarte periodice, intermediare si raport final

8.Activitati pentru asistenta tehnica: Se realizeza asistenta tehnica pe toata durata implementarii

9.Activitati pentru lucrari de constructii si instalatii: Cladire reabilitata

10.Activitati privind dotarile: Cladire reabilitata si dotata

11.Activitatile pentru audit financiar: Raport final de audit

12.Activitati pentru inchiderea proiectului: Investitie realizata, respectiv,centru multifunctional dotat cu echipamentele necesare pregatita
sa asigure serviciile sociale beneficiarilor tinta

Activitati finantate

1. Activitati premergatoare semnarii contractului de finantare:

2.Numirea echipei de implemetare:

3. Elaborarea planului de achizitii a proiectului:

4 Elaborarea planului de implementare a proiectului care include activitatile de monitorizare si implementare:
5.Activitati de informare si promovare a proiectului:

6.Verificarea, reevaluarea, completarea documentelor tehnice, de programare si a instrumentelor de lucru, respectiv a documentelor
financiare:

7.Activitati de monitorizare si evaluare:

8.Activitati pentru asistenta tehnica:

9.Activitati pentru lucrari de constructii si instalatii:

10.Activitati privind dotarile:

11.Activitatile pentru audit financiar:

12.Activitati pentru inchiderea proiectului:

Cod SMIS: 18084
Titlul proiectului:  Dezvoltarea serviciilor sociale de cresa cu program de lucru zilnic din Sfantu Gheorghe

Nr. de inregistrare contract: 3659/ 15 FEB 2013
Data incepere: 16 FEB 2013

Data finalizare: 15 AUG 2015

Valoarea totala proiect: 2,265,499.84 LEI
Valoare eligibila proiect: 1,598,729.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar: 31,974.58 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 1,566,754.42 LEI
Rambursare efectiva:  1,224,746.52 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legald nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

In municipiul Sfantu Gheorghe exista o singura cresa, in care sunt gazduiti copii cu virste intre 0 si 3 ani. Spatiul in care isi desfasoara
activitatea Cresa din Sfantu Gheorghe este insuficient fata de nevoile inregistrate, ceea ce face ca serviciile pe care aceasta le asigura
sa fie nesatisfacatoare. Din acest motiv, Primaria municipiului Sfantu Gheorghe si Directia de Asistenta Comunitara au luat hotarirea de a
cauta o solutie pentru marirea capacitatii Cresei prin repartizarea unei cladiri cu o suprafata mai mare, care sa permita furnizarea de
servicii sociale de cresa pentru un humar mai mare de copii.

Obiectivul general al proiectului este de crestere a spatiilor multifunctionale de calitate in favoarea beneficiarilor si a celor ce asigura
servicii acestora in cadrul Cresei din municipiul Sfantu Gheorghe.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:



Obtinerea de spatii utilizabile in conditii de siguranta si sanatate

Cresterea capacitatii Cresei de a asigura servicii si conditii de calitate beneficiarilor sai

Cresterea numarului de copii ce vor beneficia de servicii de cresa

Imbunatatirea calitatii serviciilor sociale acordate, inclusiv a conditiilor medico-sanitare

Atlngerea obiectivelor specifice se va face, in principal, prin intermediul urmatoarelor actiuni:

1. Obtinerea de spatii utilizabile in conditii de siguranta si sanatate se va realiza prin reamenajarea si/sau recompartimentarea spatiilor
existente, imbunatatirea fluxurilor de circulatie in cladire pentru copii si pentru personalul cresei, realizarea unor lucrari de izolatii termice
la peretii exteriori, etc.

2. Cresterea capacitatii Cresei de a asigura servicii si conditii de calitate beneficiarilor sai se va realiza prin reamenajarea si
recompartimentarea spatiilor existente si prin dotarea corespunzatoare a acestora

3. Cresterea numarului de copii ce vor beneficia de servicii de cresa se va realiza prin marirea suprafetelor incaperilor cu functiuni
specifice cresei si prin crearea spatiilor functionale necesare

4. Imbunatatirea calitatii serviciilor sociale acordate se va realiza atit prin cresterea sigurantei in exploatarea imobilului inclus in proiect, cit
si prin crearea spatiilor functionale necesare (bucatarie si spatii cu functiuni specifice de preparare, camara si spatii pentru alimente,
camera de joc si spatiu de luat masa corespunzatoare numarului de copii gazduiti, dormitor copii si camera izolator, si spalatorie-
uscatorie cu spatiile cu functiuni specifice).

Proiectul propus se adreseaza, prin actiunile vizate, atingerii obiectivului Axei prioritare 3 — ,Imbunatatirea infrastructurii sociale” prin
faptul ca duce la asigurarea populatiei cu servicii esentiale, cum ar fi serviciile sociale, si la imbunatatirea calitatii serviciilor sociale
furnizate. Astfel, prin reabilitarea si reamenajarea unor spatii existente pentru cresa, proiectul vizeaza asigurarea unor conditii superioare
de furnizare a serviciilor sociale pentru copii, cu respectarea gradului de siguranta si exploatare impus de legislatia specifica in vigoare,
dar si facilitarea participarii familiei acestora la piata muncii prin gazduirea copiilor pe timpul zilei.

De asemnea, proiectul faciliteaza atingerea obiectivului specific al Domeniului de interventie 3.2 — ,Reabilitarea / modernizarea /
dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale”, si anume imbunatatirea calitatii si capacitatii serviciilor sociale acordate, prin
cresterea numarului de locuri de cresa pentru copii si prin realizarea unor spatii noi care sa duca la imbunatatirea serviciilor sociale oferite
acestora.

BN E

Rezultate

A. Activitati premergatoare derulate inainte de depunerea proiectului

1. Realizarea Studiului de fezabilitate / Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventii

A fost realizat un Studiu de fezabilitate / Documentatie de avizare a lucrarilor de interventie pentru Cresa Sfantu Gheorghe

2. Achizitia serviciului de elaborare a Proiectului tehnic

Contract de prestari servicii de elaborare a Proiectului tehnic

3. Emiterea Certificatului de Urbanism, obtinerea avizelor / acordurilor / autorizatiilor de principiu

Certificat de Urbanism nr. 207 din 22.04.2009

Notificare tip A/553/22.12.2009 emisa de Agentia pentru Protectia Mediului Covasna

Aviz nr. 386/E/2009 privind clasarea in Lista Monumentelor istorice grupa ,B” a imobilului

Notificare nr. 4250/21.12.2009 emisa de Directia de Sanatate Publica Covasna

Notificare nr. 730376/22/12/2009 emisa de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Mihai Viteazul” al judetului Covasna

Avize / Acorduri / Autorizatii de principiu emise in cursul lunilor decembrie 2009 si ianuarie 2010.

4. Adoptarea hotaririlor Consiliului local Sfantu Gheorghe de aprobare a Studiului de fezabilitate / Documentatiei de avizare a lucrarilor de
interventii, de aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate de proiect

Hotarirea Consiliului Local a fost aprobata

5. Elaborarea Cererii de finantare

Cerere de finantare elaborata conform cerintelor din Ghidul Solicitantului

6. Depunerea Cererii de finantare la sediul Organismului Intermediar, evaluare, notificare

Dosarul Cererii de finantare a fost depus la Organismul Intermediar, Cererea de finantare a fost evaluata iar solicitantul a fost notificat
7. Depunerea documentatiei in vederea obtinerii Acordului ISC

Documentatia pentru obtinerea Acordului ISC a fost depusa

8. Elaborarea, predarea si receptia Proiectului tehnic

Proiectul tehnic a fost elaborat de catre prestator, predat si receptionat de catre solicitant

9. Depunerea Proiectului tehnic la sediul Organismului intermediar, obtinerea autorizatiilor de constructie, vizita la fata locului, semnarea
contractului de finantare

Proiectul tehnic a fost depus la sediul Organismului Intermediar, au fost obtinute autorizatiile de constructii, reprezentantii AM / Ol au
efectuat vizita la fata locului, iar contractul de finantare a fost semnat.

B. Activitati ce se vor derula in faza de implementare a proiectului

1. Elaborarea planului de achizitii a proiectului si realizarea achizitiilor

Planul de achizitii a proiectului si achizitile prevazute au fost realizate

2. Managementul proiectului

Sunt realizate activitati de management pentru implementarea proiectului (de catre echipa de proiect a solicitantului si de catre
consultantul in management)

3. Activitati de asistenta tehnica

Sunt realizate activitati de asistenta tehnica de catre Dirigintele de santier si Proiectant

4. Executia lucrarilor de reabilitare si modernizare

Lucrarile de reabilitare si modernizare au fost realizate conform Proiectului tehnic si au fost create 60 de locuri in cresa

5. Montare/instalare echipamente de dotare

Echipamentele de dotare sunt instalate in spatiile destinate cresei.

6. Activitati de informare si promovare a proiectului

Comunitatea locala este informata despre proiect si stadiul de realizare a acestuia

7. Auditul financiar

Raport intermediar si final de audit financiar realizat.

8. Inchiderea proiectului

Proiectul de reabilitare, modernizare si echipare finantat a fost finalizat.

Activitati finantate

A. Activitati premergatoare derulate inainte de depunerea proiectului

1. Realizarea Studiului de fezabilitate / Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventii

2. Achizitia serviciului de elaborare a Proiectului tehnic

3. Emiterea Certificatului de Urbanism, obtinerea avizelor / acordurilor / autorizatiilor de principiu

4. Adoptarea hotaririlor Consiliului local Sfantu Gheorghe de aprobare a Studiului de fezabilitate / Documentatiei de avizare a lucrarilor de
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interventii, de aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate de proiect
5. Elaborarea Cererii de finantare
6. Depunerea Cererii de finantare la sediul Organismului Intermediar, evaluare, notificare
7. Depunerea documentatiei in vederea obtinerii Acordului ISC
8. Elaborarea, predarea si receptia Proiectului tehnic
9. Depunerea Proiectului tehnic la sediul Organismului intermediar, obtinerea autorizatiilor de constructie, vizita la fata locului, semnarea
contractului de finantare
. Activitati ce se vor derula in faza de implementare a proiectului
Elaborarea planului de achizitii a proiectului si realizarea achizitiilor
. Managementul proiectului
. Activitati de asistenta tehnica
. Executia lucrarilor de reabilitare si modernizare
. Montare/instalare echipamente de dotare
. Activitati de informare si promovare a proiectului
. Auditul financiar
. Inchiderea proiectului

ONOUTAWNRE T

Asistenta solicitata

| STRUCTURA GRUPULUI

Unitate administrativ-teritoriala locala.

Membru 1

| DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie: SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC"
Tipul Organizatiei: institutie de Tnvatamant pre-universitar de stat acreditata
Este intreprinderea IMM: NU
Cod de inregistrare fiscala/CIF: 13646713

Numar de inregistrare la

Registrul autoritatilor publice: v

Cod CAEN principal: 8520 - Invatamant primar

Data infiintarii: ~ 18/01/2001

Inregistrat in scopuri de TVA:  NU
Entitate de drept public:  NU

Adresa postalda:  Municipiul Sfantul Gheorghe, Romania, Str. Aleea Elevilor nr. 1, , judetul Covasna, cod postal
520038, Romania

Telefon/Fax: 0367407421 /0367407421
Adresa e-mail:  godriferenc@yahoo.com

Pagina Web:

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie: Director
Nume: ANDREA ALBERT
Telefon/Fax: 0757398908 / -

Adresa de e-mail: godriferenc@yahoo.com

DATE FINANCIARE

CONTURI BANCARE

Cod IBAN Cont Banca Sucursala Adresa Swift
RO50TREZ24A65 Trezoreria Mun. Sf. Bem Jozef, nr.9, Localitate
0302200130X Gheorghe Municipiul Sfantul Gheorghe,
Cod postal: 520023,Covasna,
Romania

EXERCITII FINANCIARE -
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| FINANTARI

Asistentad acordata anterior
Asistenta solicitata

| STRUCTURA GRUPULUI

Membru 2

| DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie:
Tipul Organizatiei:
Este intreprinderea IMM:

Cod de inregistrare fiscala/CIF:

Numar de inregistrare la
Registrul asociatiilor si
fundatiilor:

Cod CAEN principal:

Data infiintarii:
Inregistrat in scopuri de TVA:
Entitate de drept public:

Adresa postala:

Telefon/Fax:
Adresa e-mail:

Pagina Web:

FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

organism neguvernamental nonprofit (persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial)

NU
18906849

3027/B/2006

9499 - Activitati ale altor organizatii n.c.a.

03/08/2006

NU
NU

Municipiul Bucuresti, Romania, Str. Splaiul Unirii nr. 4, tronson Il, bl. B3, et. 7, ap 19, sector 4,
judetul Bucuresti, cod postal 040031, Romania

031432 6570/ -

office@crefop.ro

www.crefop.ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie:
Nume:
Telefon/Fax:

Adresa de e-mail:

DATE FINANCIARE

Presedinte

Theodor Adrian Porojan

0722466030 / -

theodor.porojan@gmail.com

CONTURI BANCARE

Cod IBAN Cont

14520840001 092.ROL.1

EXERCITII FINANCIARE - LEI

Perioada ml\élcjjlizaé? ?fgi;ie
salariati
S11212015 % 120894600
e 20 819560.00
Saaraoe 42 2,360,693.00
S11212016 10 11697800
FINANTARI

Banca
RO35RNCB00921 2511.A01.0.11452084.0 BCR

Active totale

Venituri totale

1,298,946.00

819,560.00

2,360,693.00

116,978.00

Sucursala Adresa Swift

Universitate Bulevardul Regina Elisabeta, ¥ RNCBROBU
nr.5, Localitate Municipiul
Bucuresti, Cod postal:
030016,Bucuresti, Roméania

Capital social Capital social . Profit in Venituri Cheltuieli
" A Profit NET
subscris propriu exploatare cercetare cercetare

Asistentad acordata anterior
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Cod SMISs:

Titlul proiectului:  Infiintarea unei retele de economie sociald destinata integrarii profesionale a persoanelor cu
dizabilitati, pornind de la experiente si bune practici

Nr. de nregistrare contract: E 5267/30.06.2010 /30 IUN 2010
Data fncepere: 01 IUL 2010
Data finalizare: 31 AUG 2013

Valoarea totala proiect: 18,218,396.97 LEI
Valoare eligibila proiect: 18,218,396.97 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  1,990,156.30 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 1,950,353.17 LEI
Rambursare efectiva: 1,220,875.86 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

OBIECTIVUL GENERAL

Promovarea Retelei de Economie Sociala sustenabila prin consolidarea cooperativelor si initiativelor active in domeniu in vederea
dezvoltarii mecanismelor si instrumentelor necesare sprijinirii persoanele cu dizabilitati prin masuri specifice integrarii/reintegrarii pe piata
muncii, marjand pe conceptul ,angajare in munca cu salariu”, in loc sa opereze ca un ,model terapeutic” si ca ele vor oferi oportuniti reale
de tranzitie pentru a ajuta oamenii sa se pregateasca si sa intre pe piata muncii normale.

OBIECTIVE SPECIFICE

O1. Cresterea nivelului de cunoastere a pietei muncii si a situatiei persoanelor cu dizabilitati prin analize si studii specifice.

02. Cresterea nivelului de informare si constietizare a grupului tinta cu privire la conceptul si beneficiile economiei sociale (prescurtat ES)
pentru sprijinirea integrarii pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati.

0O3. Infiintarea Centrului de Resurse in Economia Sociala in vederea sustinerii dezvoltarii Retelei de Economie Sociala.

04. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor resursei umane implicate in sustinerea retelei de economie sociala ( specialisti, manageri si
formatori in economia sociala).

O5. Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor specifice de ocupare pentru persoanele cu dizabilitati.

Prin proiect se va oferi asistenta pentru infiintarea, dezvoltarea si implementarea a 3 cooperative sociale (prescurtat CS) ale organizatiilor
furnizoare de servicii persoanelor cu dizabilitati.

Rezultate

« 24 de participanti si certificati la programele de formare dedicate specialistilor in domeniul incluziunii sociale
* 606 de persoane care au beneficiat de orientare/consiliere

« 237 de participanti la instruire-economie sociala

« 237 de participanti certificati la instruire-economie sociala

» 1716 de persoane cu dizabilitati participante FSE

« 3 birouri unice de angajare infiintate

« 35 locuri de munca create ca urmare a actiunilor de sprijinire a extinderii unei structuri de economie sociala
» 12 campanii de constientizare privind mediatizarea rezultatelor analizei pentru angajatii din 200 de firme

« 250 de participanti la evenimentele de constientizare

* 179 de persoane cu dizabilitdti beneficiari de formare vocationala

« 3 structuri de economie sociala infiintate

Activitati finantate

» Formarea profesionala a persoanelor cu dizabilitatj;

» Formarea specialistilor in economie sociald si a celor in incluziune socialg;
« Infiintarea a 3 birouri unice de informare si consiliere;

« Furnizarea de servicii de ocupare;

« Infiintarea de ntreprinderi de economie sociala si oferirea de consultant;
» Organizarea de evenimente de informare si congtientizare.
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Cod SMISs:

Titlul proiectului:  Reteaua de Economie Sociala o premisa pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii

Nr. de inregistrare contract: E 5280/30.06.2010 / 30 IUN 2010
Data incepere: 01 IUL 2010

Data finalizare: 31 AUG 2013

Valoarea totala proiect: 18,218,396.97 LEI
Valoare eligibila proiect: 18,218,396.97 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  1,990,156.30 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  1,950,353.17 LEI
Rambursare efectiva:  1,220,875.86 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

OBIECTIVUL GENERAL

Promovarea Retelei de Economie Sociala sustenabila prin consolidarea cooperativelor si initiativelor active in domeniu in vederea
dezvoltarii mecanismelor si instrumentelor necesare sprijinirii persoanele cu dizabilitati prin masuri specifice integrarii/reintegrarii pe piata
muncii, marjand pe conceptul ,angajare in munca cu salariu”, in loc sa opereze ca un ,model terapeutic” si ca ele vor oferi oportuniti reale
de tranzitie pentru a ajuta oamenii sa se pregateasca si sa intre pe piata muncii normale.

OBIECTIVE SPECIFICE

O1. Cresterea nivelului de cunoastere a pietei muncii si a situatiei persoanelor cu dizabilitati prin analize si studii specifice.

O2. Cresterea nivelului de informare si constietizare a grupului tinta cu privire la conceptul si beneficiile economiei sociale (prescurtat ES)
pentru sprijinirea integrarii pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati.

0O3. Infiintarea Centrului de Resurse in Economia Sociala in vederea sustinerii dezvoltarii Retelei de Economie Sociala.

04. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor resursei umane implicate in sustinerea retelei de economie sociala ( specialisti, manageri si
formatori in economia sociala).

O5. Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor specifice de ocupare pentru persoanele cu dizabilitati.

Prin proiect se va oferi asistenta pentru infiintarea, dezvoltarea si implementarea a 3 cooperative sociale (prescurtat CS) ale organizatiilor
furnizoare de servicii persoanelor cu dizabilitati.

Rezultate

« 27 de participanti si certificati la programele de formare dedicate specialistilor in domeniul incluziunii sociale
« 381 de persoane care au beneficiat de orientare/consiliere

310 de participanti la instruire-economie sociala

291 de participanti la instruire certificati - economie sociala

» 856 de persoane cu dizabilitati participanti FSE

« 3 birouri unice de angajare nfiintate

« 4 cursuri de formare profesionala furnizate Tn mai multe sesiuni persoanelor cu dizabilitati

* 24 de locuri de munca create de structurile economiei sociale

« 7 structuri ale economiei sociale infiintate

« 2 cooperative sociale infiintate

Activitati finantate

» Formarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati (cursuri de formare profesionald furnizate Tn mai multe sesiuni persoanelor cu
dizabilitati: Operator vanzari prin telefon, Comunicare in limba englezd, Competente sociale si civice, Consilier vocational);

» Formarea specialistilor in economie sociald si a celor in incluziune socialg;

« Infiintarea a 3 birouri unice de informare si consiliere;

« Furnizarea de servicii de ocupare;

« Infiintarea de ntreprinderi de economie sociala si oferirea de consultant;

« Organizarea de evenimente de informare si congtientizare.
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Cod SMIS: 22483

Titlul proiectului: ~ Construirea unei retele de reabilitare si integrare profesionala pentru persoanele cu dizabilitati din
Romania, in vederea imbunatatirii accesului acestora pe piata muncii

Nr. de nregistrare contract: E8879/18.11.2010/ 18 NOI 2010
Data incepere: 05 DEC 2010

Data finalizare: 31 DEC 2013

Valoarea totala proiect: 19,693,845.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 19,693,845.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  1,166,655.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 1,143,321.90 LEI
Rambursare efectiva: 593,705.90 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

OBIECTIVE GENERALE

1. Implementarea unui sistem/model complex de evaluare, orientare si formare profesionala, in cadrul atelierelor de lucru, urmate de
servicii de asistenta dedicata pentru integrarea pe piata libera a muncii a persoanelor cu dizabilitati

2. Activarea a 5 centre de integrare in 3 regiuni din Romania (Bucuresti-llifov, Sud-Muntenia, Centru)

3. Crearea premiselor pentru facilitarea reabilitarii profesionale si integrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati, ca grup vulnerabil pe
piata muncii

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Identificarea si analizarea aspectelor care necesita imbunatatiri sau dezvoltari pentru cresterea accesului pe piata de munca a
persoanelor cu dizabilitati

2. Analizarea pietei de munca disponibila in regiunile selectate pentru a asigura corelatia necesara dintre competentele transferate si
oportunitatile de angajare disponibile

3. Elaborarea si implementarea unui model de reabilitare profesionala bazat pe o abordare personalizata a evaluarii, orientarii
vocationale, instruirii si altor servicii de suport la angajare

4. Cresterea gradului de informarea si constientizare asupra procesului de integrare in munca a persoanelor cu dizabilitati, la diverse
paliere si grupuri tinta, prin campanii

5. Transfer de competente si schimb de bune practici transnationale"

Rezultate

« 250 de participanti la programele de calificare/recalificare destinate grupurilor vulnerabile

« 250 de participanti la instruire — acces pe piata muncii

« 800 de persoane beneficiare de consiliere/orientare — acces pe piata muncii

« 180 de participanti la instruire certificati - acces pe piata muncii

« 200 de persoane care au beneficiat de mediere

« 1 Centru - Dispecer de Resurse si Servicii de suport la angajare pe piata muncii

« 5 centre de reabilitare si integrare profesionala 10 cursuri de formare profesionala acreditate — cate 2 pentru fiecare Centru
« 100 de persoane integrate pe piata muncii

« 10 cursuri de formare profesionala acreditate — cate 2 pentru fiecare Centru

* Ghid de angajare a persoanelor cu dizabilitati

Activitati finantate

« Analiza bunelor practici europene pentru reabilitare profesionala si integrare in munca a persoanelor cu dizabilitati,

« Dezvoltarea unui model de evaluare si transfer de competente care sa tina cont de necesitatile specifice

« Infiintarea a 5 centre de reabilitare si integrare profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii in regiunile selectate
« Crearea a 2 centre de resurse si servicii complementare de suport in vederea integrarii pe piata muncii

« Campanii de constientizare privind imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii
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Cod SMISs:

Titlul proiectului:  Infiintarea unei retele de centre de excelenta in furnizarea serviciilor de reabilitare si integrare
profesionala pentru persoane cu dizabilitati, ca grup vulnerabil pe piata muncii

Nr. de nregistrare contract: E 9856/21.12.2010/ 21 DEC 2010
Data incepere: 22 DEC 2010

Data finalizare: 31 IAN 2014

Valoarea totala proiect: 18,000,719.82 LEI
Valoare eligibila proiect: 18,000,719.82 LEI
Valoare eligibila beneficiar: 998,342.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 978,375.16 LEI
Rambursare efectiva:  339,684.90 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

OBIECTIVUL GENERAL

Promovarea unui model de crestere sustenabila a calitatii serviciilor specializate de reabilitare si integrare profesionala a persoanelor cu
dizabilitati, din regiunile selectate, ca premisa a facilitarii accesului si a mentinerii pe piata muncii a acestui grup vulnerabil, in scopul
evitarii excluziunii sociale, marginalizarii, discriminarii si riscului de saracie. Proiectul isi propune sa abordeze procesul reabilitarii
profesionale pe trei directii strategice, in vederea initierii unor schimbari de natura sa genereze efecte pozitive durabile:
1.INTELEGEREA BARIERELOR reale, complexe, a persoanei cu handicap din punctul de vedere al reabilitarii profesionale;
2.ELABORAREA UNOR MODELE de servicii de orientare, consiliere, mediere, formare etc, in scopul reabilitarii, insertiei profesionale si
mentinerii stabilitatii locului de munca pentru persoanele cu handicap;

3.Infiintarea unei RETELE DE CENTRE DE EXCELENTA specializate in furnizarea de servicii de reabilitare si integrare profesionala a
persoanelor cu handicap, cu un standard de calitate recunoscut in plan european.

Rezultate

« 200 de participanti la programele de calificare/recalificare destinate grupurilor vulnerabile (persoane cu dizabilitati)

* 250 de persoane dependente sprijinite

250 de persoane care au beneficiat de consiliere/orientare — acces pe piata muncii

« 100 de participanti la instruire — acces pe piata muncii

« 100 de participanti la instruire certificati - acces pe piata muncii

» 2500 de participanti la evenimentele de constientizare/informate privind incadrarea Tn munca a persoanelor cu dizabilitati
« 5 centre de excelenta infiintate

« 4 profile ocupationale dezvoltate

Activitati finantate

» Formarea profesionala a persoanelor cu dizabilitatj;

» Dezvoltarea a 5 centre de excelenta;

 Dezvoltarea centrului de resurse virtuale: www.crv-excelnet.ro;
« Organizarea de evenimente de informare si constientizare

Cod SMIS:

Titlul proiectului:  intirirea capacitatii partenerilor sociali si structurilor administrative de implementare a unor masuri
active de ocupare, la nivel local si zonal, in regiunea Sud — Vest Oltenia

Nr. de Tnregistrare contract: 3420/31.05.2011/ 31 MAI 2011
Data incepere: 01 SEP 2011

Data finalizare: 31 AUG 2013
Valoarea totala proiect: 2,023,624.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 2,023,624.00 LEI
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Valoare eligibila beneficiar:  1,254,292.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  1,216,642.00 LEI
Rambursare efectiva:  914,608.00 LEI
Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Méasura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

OBIECTIVUL GENERAL

Dezvoltarea unor masuri de imbunatatire a capacitatilor de ocupare a 1150 de beneficiari (persoane inactive si someri de lunga durata),
de la nivelul a 15 unitati administrative teritoriale (UAT) din regiunea Sud-Vest intre care s-a semnat o conventie de asociere privind
dezvoltarea durabila a zonei.

OBIECTIVE SPECIFICE

0S1 - Dezvoltarea unui pachet integrat de masuri active de ocupare adaptate specificului socio-economic local, in 15 unitatii
administrativ teritoriale din zona proiectului

OS2 — Imbunatatirea capacitatii de ocupare pentru 1150 de persoane din grupul {intd, prin implementarea planului de masuri active de
ocupare adaptate zonei, prin metode directe, inidividualizate.

0OS3 — Facilitarea accesului si a schimbului de informatii relevante privind piata muncii pentru factorii interesati primari (grupul tintd) si cei
secundari (actori sociali zonali implicati) prin cresterea (hard si soft) unei retele zonale de comunicare, informare, promovare care include
si sistemul de monitorizare si evaluare a plicarii planului de masuri (baza de date) si prin evenimente pe piata muncii locale (targuri de
locuri de munca).

Rezultate

« 15 documente strategice elaborate

« 28 targuri de locuri de munca organizate

* 20 de persoane participante in vizita de studiu

» 516 someri de lunga durata participanti la programe integrate/instruire

« 239 de participanti la instruire, acces pe piata muncii

» 1050 de persoane care au beneficiat de consiliere/ orientare - acces pe piata muncii

» 225 Numar de participanti la instruire certificati, someri de lunga durata — acces pe piata muncii

« 11 cursuri de formare profesionala

« 17 participanti la instruire care si-au gasit un loc de munca in termen de 6 luni - acces pe piata muncii

Activitati finantate

Al. Analiza pentru identificarea specificului si a corelarilor intre: profilul psiho — socio — profesional al GT, specificul pietii muncii locale,
potentialul de dezvoltare socio — economic local.

SAl.1. Planificarea analizei: elaborarea metodologiei si a designului (definirea indicatorilor necesari analizei integrate - stabilirea directiilor
de studiu; emiterea ipotezelor de lucru; stabilirea esantionului; elaborarea instrumentelor de lucru).

SAL1.2. Efectuarea studiului: colectarea, centralizarea si prelucrarea datelor obtinute din aplicarea instrumentelor in 15 UAT.

SAL.3. Elaborarea studiului: Analiza rezultatelor, elaborarea concluziilor, realizarea raportului final al studiului

A2. Elaborarea si asumarea politicii zonale in domeniul ocuparii fortei de munca — initiativa si responsabilitate parteneriala a actorilor
sociali implicati in sprijinirea integrarii/ reintegrarii pe piata muncii a persoanelor din GT.

SA2.1. Realizarea unui protocol de colaborare intre toti actorii sociali relevanti din localitatile implicate in vederea elaborarii politicii de
ocupare pe termen mediu (pact social zonal

SA2.2. Elaborarea documentelor oficiale ale politicii zonale de ocupare (planul de masuri pe termen mediu).

SA2.3. Consultarea partenerilor pactului social zonal si asumarea publica formala (administrativa) a documentului de politica zonala
pentru ocupare si a modalitatilor de aplicare la nivel local conform atributiilor specifice ale administratiei publice locale.

A3. Realizarea instrumentelor si procedurilor unui program adaptat local privind combaterea somajului de lunga durata (metodologii —
proceduri si instrumente de lucru specifice pentru asistentii sociali din primariile celor 15 UAT). Vizita/e de studiu organizata de partnerul
transnational.

A4. Actiuni de informare si consiliere individuala cu privire la piata muncii, oportunitatile ei si evolutia ocupatiilor pentru 1150 de persoane.
A5. Furnizarea pachetului de servicii de imbunatatire a capacitatii de ocupare pentru 440 de beneficiari, selectati conform criteriilor si
procedurilor agreate in parteneriat.

SAS.1. Stabilirea traseului profesional pe baza planului de actiune individualizat si a evaluarii personalitatii centrata pe orientarea
profesionala pentru 440 de persoane.

SA5.2. Instruire in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si prezentare la interviuri in vederea ocuparii sub forma de consiliere
de grup

A6. Formare profesionala in vederea adaptarii calificarilor la nevoile pietei muncii , respectiv initiere, calificare sau recalificare pentru 220
de persoane din GT.
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A7. Implementarea unei platforme IT de cooperare si informare cu privire la piata muncii zonale

SA7.1. Proiectarea, constructia si instalarea infrastructurii IT (hard) si a soft-urilor (comunicare, informare - site — ul interactiv si cooperare
- baza de date) cu privire la piata muncii zonale

SA7.2. Administrarea platformei IT

A8. Organizarea a 30 de evenimente pe piata muncii locale (targuri de locuri de munca, seminarii cu angajatorii, etc), cate 2 in fiecare
localitate implicata

AO01. Managementul proiectului - activitate continua, transversala, pe toata durata proiectului.

A02. Informarea si publicitatea proiectului conform Manualului de Vizibilitate

A03. Achizitii necesare implementarii proiectului, conform OG 34/2006, L 337/2006

Cod SMIS: 51091

Titlul proiectului: ~ Promovarea unui model de dezvoltare sustenabila resursei umane din mediul rural - DRUMS

Nr. de inregistrare contract: 5481/11.04.2014 /11 APR 2014
Data incepere: 14 APR 2014

Data finalizare: 13 DEC 2015

Valoarea totala proiect: 5,399,822.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 5,399,822.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar: 2,118,397.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 2,076,029.06 LEI
Rambursare efectiva: 1,192,996.74 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

OBIECTIV GENERAL

Promovarea sustenabilitatii in zonele rurale prin marirea gradului de ocupare din mediul rural in regiunile Centru, Nord-Vest si Sud-Vest
Oltenia pentru 750 de persoane inactive, persoane ocupate in agricultura de subzistenta sau aflate in cautarea unui loc de munca, someri
din mediul rural si manageri din mediul rural, prin activitati de consiliere, orientare, formare profesionala si mediere, cat si prin promovarea
culturii antreprenoriale. Prin proiect se participa la dezvoltarea capitalului uman in mediul rural si cresterea competitivitatii in mediul rural,
in regiunile de dezvoltare Nord-Est, Centru si Sud Vest Oltenia, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si
asigurarea de oportunitati sporite pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

OBIECTIVE SPECIFICE

OSL1. Cresterea capacitatii de ocupare a 720 de persoane din GT (210 persoane inactive, 180 persoane in cautarea unui loc de munca,
90 someri, 240 persoane ocupate in agricultura de subzistenta) prin furnizarea de servicii de ocupare, in cele trei zone ale proiectului.
0S2: Ridicarea nivelului de competente/ calificari pentru 450 de persoane din GT (inclusiv pentru cei 30 manageri din mediul rural) prin
activitati de formare profesionala si evalurea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, in cele trei zone ale
proiectului.

0S.3 Promovarea culturii antreprenoriale in vederea sprijinirii si incurajarii demararii de afaceri in activitati non — agricole, pentru 75 de
persoane, din GT din cele trei zone ale proiectului.

Rezultate

» 1190 de participanti FSE din mediul rural

» 1107 de persoane care beneficiaza de consiliere/orientare

» 714 de participanti din zonele rurale la programe integrate

» 487 de participanti la campanii de informare si constientizare

* 653 de participanti la programe de formare profesionala, din care 98 participanti la cursul de competente antreprenoriale
* 629 persoane certificate in urma programelor de formare profesionala

« 95 de participanti la activitati de evaluare a invatarii anterioare

* 9 autorizatii obtinute

12 de burse de locuri de munca organizate

« 16 programe de formare profesionala stabilite, acreditate, suporturi de curs realizate

« 1 centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formare autorizat, 3 autorizatii
» 93 persoane plasate pe piata fortei de munca

* 2 vizite de studiu organizate
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« 8 premii la concursul de planuri de afaceri

« 1 catalog de bune practici realizat

« 1 brosura privind promovarea culturii antreprenoriale
« 25 parteneriate semnate

Activitati finantate

1. Management

1.1. Organizarea intalnirii de inceput (kick-off)

1.2. Managementul operational al proiectului

1.3. Managementul achizitiilor proiectului

1.4. Monitorizare, evaluare si raportare

2. Informare si publicitate proiect

2.1. Organizarea conferintelor de lansare a proiectului

2.2. Elaborarea planului de informare si publicitate

2.3. Elaborarea materialelor de informare si publicitate si productia lor

2.4. Informarea si publicitatea pe parcursul proiectului

2.5. Crearea website-ului proiectului si updatarea lui

2.6. Organizarea conferintelor de incheiere a proiectului

3. Organizarea si implementarea campaniilor de informare si educare privind oportunitatile de ocupare, formare profesionala, cultura
antreprenoriala

3.1. Identificarea si selectarea comunelor participante la campanie

3.2. Crearea conceptului campaniilor si planificarea acestora

3.3. Organizarea si desfasurarea campaniilor de informare si educarein cele 3 regiuni ale proiectului

4.Furnizare serviciilor de informare,orientare,consiliere si plasare de forta de munca

4.1.organizarea si implementarea campaniilor de constientizare, motivare,informare si consiliere pentru persoanele din mediul rural
implicate in activitati non-agricole, in vederea asigurarii acestora in activitati de formare profesionala, pentru imbunatatirea adaptilitatilor la
nevoile si evolutia pietei locale

4.2.Planificarea si organizarea activitatilor de selectie a grupului tinta, informare, orientare, consiliere si plasare de forta de munca
4.3.Selectia si inregistrarea grupului tinta

4.4.0rganizare de Job-Cluburi

4.5. Furnizarea serviciilor de mediere si plasare a fortei de munca

5. Furnizarea programelor de formare profesionala

5.1. Planificarea si organizarea programelor de formare profesionala

5.2. Dezvoltarea programelor de formare profesionala si autorizarea acestora

5.3. Derularea programelor de formare profesionala

5.4. Evaluarea si certificarea persoanelor participante la programele de formare profesionala

. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale

6.1. Autorizarea centrului de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale

6.2. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale pentru 3 ocupatii/calificari

7. Dezvoltarea culturii si spiritul antreprenorial in mediul rural

7.1. Planificarea si organizarea activitatii

7.2. Furnizarea programului de competente antreprenoriale, evaluare si certificarea participantilor la program

7.3. Consiliere si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri

8. Dezvoltarea unor parteneriate pentru facilitarea schimbului si integrarii bunelor practici, inclusiv vizite de studiu

8.1. Identificarea si colectarea de bune practici privind ocuparea, formarea si antreprenoriatul in zonele rurale atat la nivel national cat si
european

8.2. Dezvoltarea parteneriatelor cu reprezentantii ai autoritatilor locale, ong-uri care activeaza in domeniu, asociatii profesionale,
intreprinzatori, etc

8.3. Organizarea a 2 vizite de studiu la partenerul transnational pentru facilitarea si transferul bunelor practici

Cod SMIS: 52119
Titlul proiectului: Calificare, Recalificare, Educatie o ?ansa pentru Angajati - CRESA

Nr. de inregistrare contract:  4753/17.04.2014 / 17 APR 2014
Data incepere: 18 APR 2014

Data finalizare: 15 DEC 2015

Valoarea totala proiect: 8,676,283.29 LEI
Valoare eligibila proiect: 8,676,283.29 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  1,182,146.09 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 1,158,503.17 LEI
Rambursare efectiva: 862,427.85 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din
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Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

OBIECTIV GENERAL

Cresterea nivelului de calificare, imbunatatirea capacitatii de autoocupare pentru persoanele angajate prin accesul la cursuri de formare
profesionald continua in vedere mentinerii acestora pe piata a muncii in contextul crizei economice actuale in regiunile Centru, Sud Vest
Oltenia, Nord-Vest si in special in judetele Harghita, Mures, Covasna, Dolj, Olt, Gorj si Satu Mare. Prin acest obiectiv se doreste cresterea
accesului si participarii angajatilor la programe de formare profesionala continua, pentru obtinerea unei alte calificari in domeniile
constructii, servicii, agricultura, alimentatie publica, asistenta sociala, industrie sau turism asigurand in acest mod si 0 permanenta
deschidere catre nevoile de dezvoltare personala corelate cu nevoile mediului economic local/regional in judetele Harghita, Mures,
Covasnha, Satu-Mare, Dolj, Olt si Gorj.

OBIECTIVE SPECIFICE

OS1: Organizarea a 71 de cursuri de formare profesionala adresate unui numar de 1624 de persoane angajate in judetele Harghita,
Mures, Covasna, Satu Mare, Dolj, Olt si Gorj, ce provin din diferite sectoare economice, cursuri care duc la cresterea nivelului de
calificare/recalificare a acestora in vederea obtinerii unei calificari complete si actuale in corelare cu cerintele pietei muncii.

0S2: Certificarea competentelor pentru cel putin 1385 de persoane din grupul tinta prin formare, specifice unei calificari diferite de cea
dobandita prin formarea profesionala initiala, adecvata la cerintele actuale ale pietei muncii.

0S3: Informarea angajatilor, din 31 de intreprinderi care desfasoara activitati relevante in regiunile specificate , referitor la oportunitatile
obtinerii de calificari adecvate cerintelor pietei muncii in contextul economic actual.

0OS4: Organizarea de cursuri de calificare pentru un numar de 400 de persoane angajate necalificate.

Rezultate

» 1699 participanti la programe de FPC (calificare si recalificare)

» 1887 de persoane care beneficiaza de consiliere/orientare

« 106 ntreprinderi asistate financiar pentru participarea angajatilor la formare

» 1642 de participanti la instruire certificati

* 72 de programe de calificare/recalificare organizate: 65 cursuri de nivel | si 7 cursuri de nivel Il

« 35 autorizatii de furnizare a cursurilor de calificare Tn domeniile de interes atat pentru angajati ca si pentru angajatori
« 4 vizite de studiu pentru facilitarea si transferul de bune practici (2 la Londra si 2 la Gaeta-ltalia)

Activitati finantate

Al. Managementul proiectului (activitate continua)

Al.1. Managementul tehnic

Al1.2 Management financiar + achizitii (activitate continua)

A2. Informare si publicitate pentru proiect (activitate continua

A2.1 Conferinta de presa pentru lansarea proiectului

A2.2 Actiuni de informare si promovare a proiectului si activitatilor acestuia

A2.3 Organizare unei conferinta de presa, de finalizare a proiectului (activitate subcontractata)

A3. Campanii de promovare a beneficiilor de participare la programele de FPC

A3.1 Informare cu privire la oportunitatile de calificare/recalificare a persoanelor angajate

A3.2 Derulare campanie de promovare

A4. Dezvoltarea si implementarea a serviciilor de consiliere si orientare profesionala a angajatilor

A4.1 Elaborarea materialelor-suport pentru activitatea de consiliere si orientare profesionala

A4.2 Furnizarea serviciilor de informare, consiliere si orientare profesionala

Ab. Activitati de dezvoltare a programelor de FPC

A5.1 Dezvoltarea programe de formare profesionala continua pentru calificarea si/sau recalificarea angajatilor din sectoarele economice
eligibile

Ab5.2 Elaborare materiale-suport pentru invatare, pentru programele de formare profesionala implementate

A5.3 Autorizare programe FPC

A6. Activitati de dezvoltare si implementare a programelor de FPC persoanelor angajate

A6.1 Furnizare programe de formare profesionala continud pentru calificarea si/sau recalificarea angajatilor din sectoarele economice
eligibile

A6.2 Monitorizarea programelor de FPC

A6.3 Evaluarea si certificarea cursantilor participanti la programele FPC

A7. Schimburi de experienta si diseminare de bune practici pentru consiliere si orientare profesionala cat si ca elemente suport pentru
programele de formare profesionala pentru calificare/ recalificare dezvoltate in cadrul proiectului

A7.1 Workshopuri

A7.2 — Stagii de practica cu schimb de experienta

Cod SMIS: 57929

Titlul proiectului:  Step-by-step in business - Antreprenoriat pentru tinerii din regiunile Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-llifov

Nr. de inregistrare contract:  5324/05.02.2015 / 05 FEB 2015
Data incepere: 06 FEB 2015

Data finalizare: 05 DEC 2015
Valoarea totala proiect: 8,536,825.25 LEI
Valoare eligibila proiect: 8,536,825.25 LEI
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Valoare eligibila beneficiar:  710,006.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 695,805.88 LEI
Rambursare efectiva:  465,304.39 LEI
Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Méasura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

OBIECTIV GENERAL

Promovarea culturii antreprenoriale in randul a 400 de persoane peste 18 ani care doresc sa initieze o activitate independenta, in special
persoane intre 18-25 de ani, inmatriculate in sistemul de invatamant superior, prin consiliere, orientare, formare profesionala, asistenta
pre si post infiintare a 40 de firme in regiunile Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-lifov si crearea a minim 80 de noi locuri de munca.
OBIECTIVE SPECIFICE

OS1 - dezvoltarea competentelor profesionale si abilitatilor antreprenoriale a 400 depersoane din GT prin servicii integrate de consiliere,
orientare profesionala, sprijin pentru initierea afacerilor, formare profesionala, activitati de asistenta si post-asistenta in sprijinul initierii
afacerilor si a ocuparii pe cont propriu

OS2 - dezvoltarea si consolidarea noilor domenii de ocupare si antreprenoriat (mediu, cultura, societate informationala, servicii
personale/individualizate etc) prin deschiderea a 40 de firme care vor activa in aceste domenii

OS3 — crearea a 40 de firme si a minim 80 de locuri de munca (ce vor fi mentinute cel putin 6 luni dupa inchiderea proiectului), in
Regiunile Bucuresti-llfov si Sud-Vest Oltenia prin acordarea ajutorului de minimis, in urma unui concurs de idei de afaceri

0S4 - dezvoltarea si consolidarea spiritului antreprenorial pentru cele 40 de persoane ce vor initia cate o afacere, prin organizarea unei
vizite de studiu la antreprenori din Portugalia si prin promovarea noilor idei de afaceri in cadrul conferintelor de prezentare publica,
workshop-ului, prin publicarea si distribuirea catalogului de prezentare a firmelor nou infiintate si prin metode de promovare online

OS5 — dezvoltarea activitatii Centrului pentru Dezvoltarea Profesionala a Femeilor din Regiunea Bucuresti-lifov si infiintarea si
dezvoltarea a doua noi Centre de Sprijin pentru Initierea Afacerilor, unul in Regiunea Sud-Vest Oltenia, iar celalalt in regiunea Bucuresti —
lIfov, prin consultanta specifica oferita beneficiarilor (400 de persoane din GT).

Rezultate

« 450 persoane informate, consiliate si orientate profesional

« 401 de persoane participante la programe de formare profesionala - curs Competente antreprenoriale;
« 40 de persoane participante la sedintele de consultanta antreprenoriala

« 40 de afaceri dezvoltate/40 finantari minimis acordate;

« 89 de locuri de munca create;

« 2 centre de sprijin pentru initierea afecerilor Infiintate

« 1 platforma step-by-step in business pentru antreprenori

* 0 vizita de studiu in Portugalia

Activitati finantate

Al. Managementul proiectului

A2. Informarea si publicitatea proiectului

A3.1. Selectia si consilierea grupului tinta

A3.2. Sprijin, asistenta si post-asistenta Tn sprijinul initierii afacerilor si a ocuparii pe cont propriu - infiintarea a 2 centre de sprijin pentru
initierea afacerilor (un centru in Regiunea Bucuresti-Iifov si un centru in Regiunea Sud-Vest Oltenia) si dezvoltarea centrului din Regiunea
Bucuresti-lifov deja existent.

A4.1. Furnizarea programului de formare Th domeniul antreprenoriatului

A4.2. Evaluarea patrticipantilor la programul de formare in domeniul antreprenoriatului

A5.1. Organizarea si desfasurarea concursului de idei de afaceri

A5.2. Acordarea, monitorizarea si raportarea ajutoarelor de minimis

AB6. Activitati inovatoare interregionale si transnationale

Asistenta solicitata

Titlul proiectului: DESEGREGAREA ROMILOR PRIN APLICAREA, GESTIONAREA S| OPERA?IONALIZAREA
MASURILOR DE INCLUDERE ?I DE REDUCERE A EXCLUZIUNII SOCIALE APLICAND TACTICI
INTEGRATE

Informatii nregistrare solicitare: 113/ 15 SEP 2016
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Valoarea totala proiect:  25,467,171.27 LEI

Valoare eligibila proiect: ~ 25,467,171.27 LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Reducerea gradului de excluziune sociala si saracie pentru 551 de membri ai comunitatilor rome marginalizate determinate si delimitate
geografic in satele Radeni si Doagele (comuna Dragomiresti, judetul Vaslui) intr-o maniera integratd, inovativa si sustenabila. Proiectul va
contribui la realizarea obiectivului specific al programului si al apelului prin implementarea de masurilor integrate de ocupare, educatie,
serviciilor sociale/medicale/medico-sociale, imbunatatirea conditiilor de locuit si de combatere a discriminarii si promovare a
multiculturalitatii. OS1. Cresterea gradului de educatie si imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatilor educative pentru 245 de
copii, membri ai GT; OS2. Furnizarea unui program de tip a doua sansa pentru 20 de persoane din GT, aflate in risc de saracie si
excluziune sociald; OS3. Formarea profesionala pentru 276 de persoanele din GT, aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin
intermediul cursurilor de calificare profesionala si de formare a competentelor, adaptate nevoilor si specificului local al pietei muncii; OS4.
Informarea si consilierea profesionala pentru 276 de persoane din GT, aflate in risc de saracie si excluziune sociald; OS5. Dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale prin oferirea de asistenta ante- si post- initiere a unei afaceri si acordarea de micro-granturi pentru 24 de
persoane din GT, aflate Tn risc de saracie si excluziune sociald; OS6. Acordarea de subventii pentru angajarea a 82 de persoane din GT,
aflate Tn risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect; OS7. Acordarea de servicii (sociale/medico-
sociale/medicale) pentru 30 de persoane varstnice/ persoane cu dizabilitati ce au dificultati in desfasurarea activitatii curente si care nu
beneficiaza de ajutorul nici unei persoane; OS8. Acordarea de servicii sociale/medicale/socio-medicale pentru 551 persoane din GT;
0S9. Imbunatétirea condiiilor de locuit pentru 30 de persoane din GT; 0S10. Implicarea a 245 de persoane din GT, aflate in risc de
saracie si excluziune sociald, n activitati de voluntariat in domeniul combaterii discrimindrii i promovarea multiculturalismului.

Rezultate

1 echipa de implementare proiectului informata si pregatita; 18 intalniri ale echipei de proiect 18 minute ale ntalnirilor echipei de proiect
18 liste de prezenta ale intalnirilor echipei de proiect 1 procedura de identificare, recrutare si evaluare a grupului tinta 551 de formulare de
inscriere grup tinta 1 baza de date, creata si actualizata, cu angajatorii identificati pentru activitatile de ocupare a fortei de munca 1 plan
de achizitii si documentatia necesara pentru fiecare partener 1 metodologie de acordare a pachetelor integrate pentru copii aferenta
subactivitatii "Acordarea unor pachete integrate copiilor din grupul tintd" 245 de pachete integrate pentru copii 1 metodologie pentru
campania de informare privind combaterea abandonului scolar 1 campanie de informare privind combaterea abandonului scolar in cadrul
careia se vor organiza in fiecare scoala cate trei workshop-uri pe urméatoarele teme: rolul educatiei in viata copiilor, importanta triadei si a
parteneriatului eficient parinte-copil-scoala si impactul implicarii pozitive a parintilor si a comunitatii in educatia copiilor 360 de seturi de
materiale de promovare ce contin: flyere, brosuri, mape, pixuri, agende pentru campania privind combaterea abandonului 30 afise pentru
campania privind combaterea abandonului scolar 2 locatii pentru programul "scoala dupa scoald" reabilitate si igienizate (Radeni si
Doagele) 1 metodologie privind desfasurarea programului "scoald dupa scoald" (cate una pentru fiecare scoald in parte) 2 programe
"scoala dupa scoald" organizate la Radeni si Doagele ca urmare a implementarii subactivitatii "Acordarea de sprijin pentru reducerea
parasirii timpurii a scolii prin programe de tip scoala dupa scoala" 1 metodologie pentru desfasurarea campaniei de informare privind
regulile elementare de igiena pentru copii din grupul tinta al proiectului aferentd subactivitatii "Realizarea unei campanii de informare
privind regulile elementare de igiena pentru copii din grupul tintd" 1 campanie de informare privind regulile elementare de igiena pentru
copii din grupul tinta al proiectului ca urmare a implementarii subactivitatii "Realizarea unei campanii de informare privind regulile
elementare de igiend pentru copii din grupul tintd" 2 panouri informative (cate unul pentru fiecare scoala n parte) privind regulile
elementare de igiena 250 de seturi de materiale de promovare ce contin: flyere, brosuri pentru campania de informare privind regulile
elementare de igiena 245 de kituri pentru igiena personala 2 bannere roll-up (cate unul pentru fiecare scoald in parte) pentru campania de
informare privind regulile elementare de igiena pentru copii 30 de afise pentru campania de informare privind regulile elementare de
igiena pentru copii 1 metodologie pentru programul "a doua sansa" aferent subactivitatii "Realizarea unui program tip a doua sansa in
satul Doagele" 1 program "a doua sansa" ca urmare a implementarii subactivitatii "Realizarea unui program tip a doua sansa in satul
Doagele" 1 banner pentru promovarea programului "a doua sansa" 1 metodologie de lucru Servicii integrate - dezvoltarea unui model de
servicii cu o interventie personalizata si pluridisciplinar dezvoltatd 1 metodologie Informare pe piata muncii 420 ore informare pe piata
muncii (28 grupe*5 sesiuni*3 ore/sesiune) 1 ghid consiliere profesionala 276 de profiluri ocupationale intocmite 276 de sedinte de
consiliere profesionala pe piata muncii - individuale 276 de recomandari beneficiari pentru alte servicii in domeniul ocuparii 828 de
chestionare feedback/evaluare initiald/intermediara/finala consiliere profesionala (3 chestionare*276 beneficiari) 30 de sesiuni de
consiliere profesionald pe piata muncii - de grup planificate si dezvoltate 276 de dosare motivationale: tematica ntalnirii, liste de prezenta,
instrumente de lucru etc. 276 de teste de personalitate aplicate in cadrul activitatii de informare - consiliere profesionala - mediere pe
piata muncii 276 de teste interese: tip test creion-hartie in cadrul activitatii de informare - consiliere profesionalad - mediere pe piata muncii
276 de teste aptitudini: tip test creion-hartie in cadrul activitatii de informare - consiliere profesionala - mediere pe piata muncii 1 registru
electronic de consiliere profesionala 276 de sedinte individuale de mediere pe piata muncii 276 de planuri intocmite de mediere pe piata
muncii 30 de sesiuni de JOB CLUB 1 metodologie JOB CLUB (tematici propuse, planificare, liste de prezenta) 6 evenimente Bursa
locurilor de munca 50 acorduri de parteneriat cu angajatorii/actori relevanti in procesul de mediere din zona (locali, judeteni, regionali) 1
metodologie Subventionarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinand grupului {inta 82 subventii angajatori pentru
angajarea persoanelor apartinand grupului tinta 12 serii cursuri de calificare 7 serii curs Competente sociale si civice 4 serii curs
Competente comune mai multor ocupatii - comunicare n limba roméana 2 serii curs Competente comune mai multor ocupatii - comunicare
n limba italiana 2 serii curs Competente comune mai multor ocupatii - comunicare n limba engleza 2 serii curs Competente comune mai
multor ocupatii - comunicare in limba germana 2 serii curs Competente comune mai multor ocupatii - curs TIC 1 metodologie formare
profesionala 4 serii curs Compentente antreprenoriale 1 metodologie asistenta in elaborarea planurilor de afacere 2 sesiuni asistenta in
elaborarea planurilor de afacere 1 metodologie schema de minimis 24 de start-up-uri finantate 2 sesiuni asistenta si consiliere ante- si
post- infiintare afacere 24 cercetari de piata (primare) pentru start-up-urile infiintate; cercetare secundara privind mediul de afaceri local,
judetean, regional si national 1 metodologie asistenta si consiliere post- si ante- infiintare afacere 2 sesiuni a cate 4 workshop-uri pentru
afacerile nou-infiintate 2 evenimente de networking (targuri si expozitii) pentru afacerile nou-infiintate 2 sesiuni de informare-instruire
LAntreprenorul verde” pentru afacerile nou-infiintate 551 de persoane care beneficiaza de supravegherea, depistarea de boli cu potential
endemoepidemic si consilierea privind igiena alimentatiei 306 de persoane care beneficiaza de consultatii igienico-sanitare - adulti 245 de
persoane care beneficiaza de consultatii igienico-sanitare - copii 245 de persoane care beneficiaza de consultatii igienico-sanitare in
domeniul stomatologic - copii 276 de persoane care beneficiara de consultatii de planificare familiala 18 consultatii de monitorizare a
evolutiei sarcinii si lehuziei 551 de persoane care beneficiaza de servicii medicale la domiciliu 30 de persoane care beneficiaza de tabere
terapeutice 551 de persoane care beneficiaza de servicii de consiliere sociala 1 Punct Unic de Acces pentru servicii
sociale/medicale/socio-medicale creat, igienizat si dotat 10 persoane care beneficiaza de asistenta juridica pentru reglementarea actelor
de proprietate 1 metodologie privind imbunatatirea conditiilor de locuit 30 de persoane care beneficiaza de imbunatatirea conditiilor de
locuit 10 persoane care beneficiaza de asistenta juridica pentru reglementarea actelor de proprietate 1 campanie de constientizare privind
combaterea discriminarii si promovarea multiculturalitatii in cadrul careia se vor organiza evenimente artistice pentru copii precum:
concurs de dans si muzica, expozitie de fotografie, realizare eseuri si teatru 2 workshop-uri privind identificarea si consolidarea de
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parteneriate ntre autoritatile publice locale, cetatenii comunitatilor marginalizate si alti actori relevanti la nivelul comunitatii 1 metodologie
de selectie a participantilor la taberelor de copii pe tema promovarii drepturilor copiilor si a multiculturalitatii 1 tabara pentru copii pe tema
promovarii drepturilor copiilor pentru 50 de persoane 1 tabara pentru copii pe tema promovarii multiculturalitdtii pentru 50 de persoane 1
metodologie de organizare a sezatorilor 6 sezatori cu cate 20 de participanti fiecare 2 sesiuni campanii de informare privind
antreprenoriatul in vederea dezvoltarii schemei de minimis 1 campanie radio si TV privind combaterea discriminarii Si promovarea
multiculturalitdtii 1 cercetare preliminara realizata 2 conferinte de presa (una de Tnchidere si una de deschidere) realizate 1 website al
proiectului 10 bannere (pentru sediul fiecarui partener si la sediul Punctului Unic de Acces) 40 de brosuri 40 de pixuri 40 de mape

Activitati finantate

Activitatea 0. Realizarea cercetarii preliminare pentru fundamentarea cererii de finantare

Activitatea 1. Managementul proiectului

Activitatea 2. Identificarea si actualizarea grupului tinta al proiectului

Activitatea 3. Actiuni in domeniul educatiei

Activitatea 4. Activitati Tn domeniul ocuparii fortei de munca

Activitatea 5. Activitati de sustinere a antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu
Activitatea 6. Activitai medicale/sociale/socio-medicale

Activitatea 7. Tmbunatatirea conditiilor de locuit

Activitatea 8. Acordarea de asistenta juridica pentru reglementarea actelor de proprietate

Activitatea 9. Actiuni in domeniul combaterii discriminarii si promovarii multiculturalismului

Imprumuturi

N/A

Titlul proiectului:  Dezvoltarea integrata a comunitatilor marginalizate din com. Lugasu de Jos, jud. Bihor

Informatii inregistrare solicitare: 147 / 15 SEP 2016
Valoarea totala proiect:  7,266,200.08 LEI
Valoare eligibila proiect:  7,266,200.08 LEI
Entitate finantatoare: =~ Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Obiectivul general al proiectului

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate rome, din com. Lugasu de
Jos, jud. Bihor, prin implementarea de masuri integrate

Obiective generale

1. Dezvoltarea si furnizarea unor servicii integrate de formare, consiliere, sprijin pentru ocuparea fortei de munca, servicii sociale
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, planificare familiala, igiena in vederea dezvoltarii integrate a comunei Lugasu de Jos
2. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comuna Lugasu de Jos

3. Formarea profesionala a 250 de persoane din comunitatile marginalizate

4. Sprijinirea gasirii unui loc de munca pentru 50 de persoane din comunitatile parginalizate prin programe de ucenicie si
sprijinirea angajatorilor

5. Infiintarea a 10 intreprineri de catre membrii comunitatilor marginalizate

Rezultate

Metodologia de lucru Servicii integrate- dezvoltarea unui model de servicii cu o interventie personalizata si pluridisciplinar dezvoltata;
Metodologie de evaluare (feedback) si monitorizarea continua a activitatilor

250 de sedinte consiliere individuala , 250 teste personalitate aplicate , 250 teste interese: tip test creion-hartie, 250 teste aptitudini: tip
test creion-hartie

Registru consiliere profesionala;

250 de profiluri ocupationale intocmite

250 de recomandari beneficiari

40 de sesiuni de consiliere de grup planificate si dezvoltate- grup de suport motivational;

250 de teste de motivare TOM aplicate;

60 absolventi cursuri de calificare

20 absolventi curs CSC

40 absolventi curs ClI

3 serii cursuri de calificare

1 serie curs Competente sociale si civice (CSC)

2 serii curs Competente informatice

3 pachete cursuri calificare (suport de curs, caiet de practica, proiecte didactice, prezentari ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri, grile
pentru probele teoretice ale examenelor de absolvire si intrebari/studii de caz/subiecte pentru probele practice)

1 pachet curs CSC (suport de curs, prezentari ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri, grile pentru probele teoretice ale examenelor de
absolvire si lista subiecte pentru eseele prezentate la proba practica)

1 pachet curs CI (suport de curs, prezentari ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri, grile pentru probele teoretice ale examenelor de
absolvire si lista subiecte pentru eseele prezentate la proba practica)

1 metodologie formare profesionala

40 absolventi cursuri de CA

2 serii cursuri de CA

1 pachet curs CA (suport de curs, prezentari ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri, instrumente de evaluare pentru examenele de
absolvire etc)

1 concurs planuri de afaceri organizat

10 planuri de afaceri selectate

10 companii infiintate (indiferent de forma juridica de organizare societate comerciald, intreprindere familiala, persoana fizica autorizata,
etc)
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Activitati finantate

1. Managementul proiectului

1.1 Implementarea activitatilor proiectului si realizarea cererilor de rambursare periodice

2. Achizitii

2.1 Organizarea procedurilor de achizitii publice si contractarea serviciilor si produselor necesare

3. Informare si publicitate

3.1 Organizarea si sustinerea evenimentelor de promovare si informare a proiectului
4. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca

4.1 Informare, orientare si consiliere profesionala

4.2 Formare profesionala

4.3 Programe de ucenicie si incadrare pe piata fortei de munca

5. Sustinerea antreprenoriatului

5.1 Formare profesionala

5.2 Consultanta in elaborarea planurilor de afaceri
5.3 Organizarea concursului de planuri de afaceri
5.4 Suport pentru infiintarea de afaceri

5.5 Acordare subventii micro-granturi

6. Combaterea discriminarii si promovarea multiculturalismului
6.1 Campanii de informare si constientizare

imprumuturi

N/A

Titlul proiectului: ~ Cresterea ocuparii in regiunea nord — est prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale si
infiintarea de start-up-uri - Acronim: NEST 4 START — UPS

Informatii Tnregistrare solicitare:  82173/16.11.2016 / 16 NOI 2016

Valoarea totala proiect:  13,354,507.55 LEI
Valoare eligibila proiect: =~ 13,354,507.55 LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Obiectivul general (scopul) al proiectului este cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din mediul urban din
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est a Romaniei. Proiectul NEST 4 START-UPS contribuie la realizarea obiectivelor Planului de dezvoltare
regionala aprobat pentru Regiunea Nord-Est astfel:

. Obiectiv PDR: Imbunatatirea accesului si participarii la educatie si instruire de calitate. Proiectul propune cresterea accesului la
formare profesionala continua prin cresterea participarii grupului tinta al proiectului la activitati de formare profesionala in domeniul
antreprenorial.

. Obiectiv PDR: Sprijinirea inovarii si competitivitatii mediului economic, promovarea rezultatelor obtinute. Proiectul propune
oferirea de sprijin pentru domenii competitive si pentru dezvoltarea de produse, servicii si procese tehnologice noi sau semnificativ
imbunatatite, cu valoare adaugata crescuta, in care se va pune accent pe componenta ,verde”

. Obiectiv PDR: Imbunatatirea accesului firmelor la servicii de afaceri de calitate. Proiectul include activitati de implementare a
planurilor de afaceri, dedicate firmelor si tinerilor antreprenori.

Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung, tinand cont de faptul ca:

- in Regiunea Nord-Est, vor fi create minimum 110 noi locuri de munca in mediul privat din sectorul nonagricol

- in Regiunea Nord-Est, vor creste competentele in domeniul antreprenorial a 450 de persoane din grupul tinta (someri, persoane inactive,
persoane angajate), creand premisele pentru dezvoltarea de noi afaceri, atat in cadrul proiectului, cat si ulterior, bazate pe cunostintele
dobandite. Persoanele vor fi selectate pe baza unei metodologii, prezentata in cadrul Cererii de finantare, si isi vor imbunatati
competentele atat prin prisma cursului de formare antreprenoriala autorizat ANC, cat si prin prisma stagiilor de practica derulate in cadrul
firmelor, ce le ofera experienta specifica de lucru in cadrul unei intreprinderi. Experienta practica este cea care completeaza perfect
cunostintele dobandite in cadrul cursului de formare profesionala si le ofera persoanelor din grupul tinta o perspectiva clara asupra
sarcinilor specifice domeniului ales si asupra modului de desfasurare a activitatilor in cadrul firmelor, dar si asupra modului de gestionare
a acestora.

- in Regiunea Nord-Est, vor fi infiintate minimum 55 de intreprinderi noi, ce pot fi sustinute ulterior prin fonduri disponibile la nivel national
si/sau international pentru dezvoltarea afacerii, dar si de catre institutii financiare prin stimulente pentru companii de tip start-up si pot crea
ulterior mai multe locuri de munca noi. De asemenea, produsele si serviciile pe care le ofera pot creste raportul calitate/pret.

- in Regiunea Nord-Est, dar si la nivel national, vor fi oferite clientilor finali produse si servicii de calitate, tinand cont de faptul ca pentru a
putea intra pe piata, firma trebuie sa aduca plus-valoare, sa se diferentieze de alte firme concurente. Aceste aspecte vor fi reflectate in
Planul lor de afaceri si vor sta la baza selectarii celor mai relevante 55 de Planuri de afaceri, avand cel mai mare potential de a genera
afaceri de succes. Aceste produse pot fi oferite atat la nivel regional, cat si la nivel national, insa va fi acordata preferinta acelor produse
care se pot adresa in primul rand regiunii din care provin, dar cu potential pentru a se extinde la nivel national. Mai mult, va fi acordata o
atentie deosebita acelor produse si servicii ce au potential de a fi finantate si din alte surse, rambursabile si nerambursabile, dupa
finalizarea obtinerii asistentei financiare nerambursabile prin intermediul acestui proiect.

- pe termen lung, va spori vizibilitatea Regiunii de Dezvoltare Nord-Est prin intermediul produselor si serviciilor ce vor fi incluse pe piata.
Mai mult, tinand cont de faptul ca pentru a se mentine pe piata, firmele vor investi si in activitati inovatoare, va creste potentialul acestor
companii de a forma parteneriate public-private sau private-private, prin transfer de cunostinte de la mediul public la mediul privat.

Obiectivele specifice ale proiectului

Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenorial pentru 450 de persoane din Regiunea Nord-Est, (someri, inactivi/angajati, inclusiv
persoane care desfasoara o activitate independenta), in 12 luni, in vederea cresterii capacitatii acestora de a gestiona cu succes o
afacere pe cont propriu.

Facilitarea accesului la stagii de practica in companii pentru cele 55 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate in urma
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concursului de premii, in 12 luni, in vederea dezvoltarii abilitatilor acestora de planificare si organizare tehnica si financiara a afacerii
proprii.

Sprijinirea infiintarii a 55 de IMM-uri in Regiunea Nord Est, beneficiare de ajutor de minimis, in 30 de luni, in vederea asigurarii unei
implementari durabile si sustenabile a planurilor de afacere.

Cresterea accesului la locuri de munca in Regiunea Nord Est prin crearea a minimum 110 de locuri de munca in cadrul IMM-urilor
sprijinite, intr-un termen de 55 de luni de la inceputul proiectului.

Rezultate

Rezultat 1

- 20 de sesiuni de informare organizate in Regiunea Nord-Est (din care minimum 2 organizate in fiecare judet)

- 1800 de pliante de promovare a evenimentelor, 120 de afise si 120 de postere pentru toate cele 6 judete

- 6 roll-up-uri de promovare a evenimentelor

- 20 de stiri publicate in retelele de socializare si pe pagina de internet a proiectului, cate 1 stire pentru fiecare eveniment organizat
- minimum 800 de participanti la sesiunile de informare organizate

- minimum 800 de date de contact colectate in cadrul sesiunilor de informare organizate

Rezultat 2

- 1 metodologie de selectie a grupului tinta realizata

- 1 comisie de selectie a grupului tinta constituita

- 450 de persoane selectate pentru participarea la programul de formare antreprenoriala

- minimum 50 de persoane selectate pentru lista de rezerva de participanti la programul de formare antreprenoriala
- 500 de dosare de aplicare pregatite pentru participarea la programul de formare antreprenoriala

Rezultat 3

- un suport de curs unitar realizat;

- materiale pregatite pentru formare;

- 10 persoane implicate in activitatea de pregatire a programului

- 20 sesiuni de formare organizate,

- 450 de persoane participante la cursurile de Dezvoltarea competentelor antreprenoriale,

- 450 de pachete de materiale pentru cursanti realizate (inclusiv suporturi de curs),

- minim 360 de persoane absolvente a cursului si certificate in Dezvoltarea de competente antreprenoriale,
- minim 360 de certificate de absolvire distribuite grupului tinta

Rezultat 4

- 1 metodologie privind consilierea Planurilor de afaceri pentru etapa de selectie

- 20 de workshop-uri realizate in toate cele 6 judete din Regiunea Nord-Est

- 450 de rapoarte privind recomandarile expertilor pentru imbunatatirea planurilor de afaceri

- cel putin 2 numere de telefon si o adresa de e-mail puse la dispozitia participantilor pentru intrebari cu privire la Planurile de afaceri si
modul de elaborare al acestora

- 1 sectiune dedicata sprijinului pentru antreprenori, publicata pe site-ul proiectului

Rezultat 5

- 1 metodologie privind selectarea planurilor de afaceri

- 1 comisie de selectie a planurilor de afaceri stabilita (decizia privind nominalizarea echipei)

- 1 anunt publicat pe site-ul proiectului si pe site-urile partenerilor, privind deschiderea procesului de selectie a planurilor de afaceri,
precum si pentru prezentarea modelului de plan de afaceri

- 1 raport privind grilele de evaluare completate si semnate de membrii comisiei de evaluare

- 1 proces verbal de incheiere a selectiei Planurilor de afaceri

- 1 anunt publicat pe site-ul proiectului si pe site-urile partenerilor privind lista finala a Planurilor de afaceri selectate si lista de rezerva
- 55 de planuri de afaceri selectate si 1 lista de rezerva realizata

Rezultat 6

- 1 metodologie de identificare firme pentru stagiile de practica

- 1 lista cu minimum 150 de firme identificate pentru stagiile de practica

- 1 chestionar realizat pentru contactarea firmelor identificate si exprimarea interesului

- 1 raport privind firmele selectate pentru stagiile de practica

- 55 de conventii de practica/documente echivalente care sa ateste colaborarea cu intreprinderea in care se desfasoara stagiul de
practica

- 5 rapoarte privind monitorizarea stagiilor de practica efectuate de catre candidati, cate unul aferent fiecarui partener implicat

- 55 de copii CIF sau extrase ONRC prezentate pentru raportare

- 55 rapoarte de stagii de practica realizate de catre antreprenori

Rezultat 7

- 5 module pentru consiliere si mentorat organizate

- peste 600 de ore de consultanta acordate

- 5 rapoarte de consiliere si mentorat (cate 1 raport de activitate aferent fiecarui partener)

Rezultat 8

- 55 de intreprinderi nou infiintate

- 5 rapoarte privind consilierea acordata din punct de vedere juridic de catre fiecare partener
- peste 800 de ore de consultanta acordata intreprinderilor

Rezultat 9

- 55 de intalniri de demarare a activitatilor din planul de afaceri, organizate in mediul virtual

- 1 set de instructiuni privind modul de implementare al proiectelor realizat si transmis catre antreprenori

- minute aferente discutiilor lunare cu antreprenorii, ce includ recomandari privind modul de implementare a planului de afaceri pentru
urmatoarea perioada si recomandari privind indeplinirea conditiilor pentru obtinerea transei finale a finantarii

- rapoarte trimestriale aferente progresului implementarii planului de afaceri, realizate pentru fiecare din cele 55 de firme

- rapoarte semestriale privind implementarea temelor secundare POCU 2014-2020, pentru cele 55 de firme

Rezultat 10
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- 1 metodologie privind decontarea sumelor aferente schemei de minimis

- 55 de contracte de subventie semnate pentru cele 55 de Planuri de afaceri selectate spre finantare

- 55 de conturi bancare deschise pentru proiect

- 55 de transe initiale transferate catre beneficiarii ajutorului de minimis

- 5 rapoarte privind verificarile operate pentru acordarea transei finale catre beneficiarii ajutorului de minimis

- 1 dosar continand documente justificative privind plata primei transe a sumelor acordate ca ajutor de minimis intreprinderilor infiintate in
cadrul proiectului.

Rezultat 11

- 1 metodologie privind realizarea monitorizarii afacerilor finantate

- cel putin 5 experti in implementare pentru cele 55 de firme

- minimum 110 contracte de munca valabile la finalizarea perioadei

- 55 de IMM-uri functionale dupa finalizarea acordarii sprijinului financiar

Rezultat 12
- 1 chestionar privind colectarea datelor elaborat
- 1 raport privind analiza si sustinerea mediului antreprenorial, la nivel regional

Rezultat 13
- 1 raport privind dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a intreprinderilor infiintate si finantate in cadrul proiectului

Rezultat 14

- sedinte privind managementul proiectului
- rapoarte de progres trimestriale

- cereri de rambursare/cereri de plata

Rezultat 15

- 1 site web dedicat proiectului

- 1 pagina de social media realizata
- 12 anunturi in presa

- 5 roll-up-uri realizate

- 1800 de pliante

- 60 postere

- 12 bannere

- 600 de brosuri

- 1 spot audio

Activitati finantate

|. Formare antreprenoriala

- 1.1 Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriald, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului
tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite Tn cadrul proiectului

- 1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala

- 1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala

- 1.4 Realizarea de workshop-uri pentru sustinerea elaborarii de planuri de afaceri

- 1.6 Efectuarea de stagii de practica

II. Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE

- 1.1 Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere, consultanta si mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de
afaceri

- 1.2 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiectului

- 1.3 Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

- 1.4 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in
cadrul proiectului

IIl. Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

- I1.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de sustenabilitate a acestora

- 1.2 Elaborare raport privind analiza si sustinerea mediului antreprenorial, la nivel regional

- 1.3 Elaborare raport privind dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a intreprinderilor infiintate si finantate in cadrul
proiectului

Imprumuturi

Titlul proiectului: ~ Model pentru cresterea competitivitatii regiunii Nord-Vest prin sustinerea antreprenoriatului inovativ
- ST@RT-UP

Informatii Tnregistrare solicitare:  82239/16.11.2016 / 16 NOI 2016
Valoarea totala proiect:  14,831,047.19 LEI
Valoare eligibila proiect: ~ 14,831,047.19 LEI
Entitate finantatoare: =~ Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea antreprenoriatului in regiunea Nord-Vest prin stimularea initiativei antreprenoriale in
randul a 500 de persoane fizice (someri, persoane inactive, persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul crearii
de noi locuri de munca), prin sprijinirea lor pentru infiintarea de afaceri inclusiv prin oferirea lor a unui suport financiar pentru 60 de afaceri
prin oferirea de micro-granturi.
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Prin proiect se dezvolta oportunitati de infiintare de noi afaceri inovative (inclusiv proiecte de tip start-up si spin-off inovativ) ce vor genera
pe termen scurt si lung noi locuri de munca, fapt ce va contribui la cresterea competitivitatii regiunii Nord-Vest si la dezvoltarea inteligenta
a unui mediu economic durabil, datorita asistentei si activitatilor de sprijin derulate in cadrul proiectului, prin intermediul parteneriatului.
Scopul final al proiectului este ca prin educatie non-formala antreprenoriala la nivelul regiunii Nord-Vest, bazata pe inovare si transfer
tehnologic, sa creasca abilitatea persoanelor de a materializa ideile de afaceri, acest fapt realizandu-se prin promovarea culturii
antreprenoriale bazata pe inovare, sustinerea si sprijinirea noilor afaceri infiintate, fapt ce va contribui la atingerea obiectivului tematic 8-
Axa prioritara 3-POCU.

ObS1. Cresterea nivelului de informare in randul populatiei cu potential de a intra in grupul tinta (someri, persoane inactive, persoane
care au un loc de munca si infiinteaza o afacere n scopul crearii de noi locuri de muncd) din regiunea Nord-Vest prin masuri directe de
informare cu privire la beneficiile si oportunitatile antreprenorialului, Tn vederea nscrierii unui numar de 500 persoane in grupul tinta in
cele 6 judete ale regiunii de implementare, in mod echilibrat.

0ObS2. Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenorial pentru 500 de persoane din grupul tintd din Regiunea Nord-Vest, pentru a
le permite dobandirea competentelor de baza dar si cele necesare includerii componentelor orizontale legate de promovarea principiilor
de dezvoltare durabild, a egalitatii de sanse si tratament, precum si a unui comportament etic in afaceri.

ObS3. Asigurarea de suport informativ si suport personalizat pentru cele 500 de persoane din grupul tinta care absolva programul de
formare antreprenoriala in vederea pregatirii planurilor de afaceri care participa la concurs, inclusiv prin servicii de Helpdesk, consultanta
n elaborarea planurilor de afaceri, atat online, cat in sesiuni de lucru individuale/ grup.

ObS4. Facilitarea accesului la stagii de practica pentru cele 60 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate in urma
concursului de premii, in 12 luni, in vederea dezvoltarii abilitatilor acestora de planificare si organizare tehnica si financiara a afacerii
proprii; stagiul este organizat in cadrul unei intreprinderi din piata specifica (aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri
selectat)

ObSS5. Sprijinirea nfiintarii a 60 de IMM-uri si respectiv a 120 de locuri de munca in Regiunea Nord-Vest, beneficiare de ajutor de minimis
in cadrul proiectului, in vederea asigurarii unei implementari durabile si sustenabile a planurilor de afacere, asigurarea administrarii
schemei de minimis pentru acestia, precum si monitorizarea lor in perioada de sustenabilitate de 12 luni.

ObS6. Asigurarea premiselor pentru dezvoltarea unui mediu antreprenorial sanatos si cresterea impactului proiectului in regiunea de
Nord-Vest, prin elaborarea unor studii si analize pentru sustinerea mediului antreprenorial la nivel regional si a unor mecanisme de
sustinere si promovare a intreprinderilor finantate in cadrul proiectului.

Rezultate

Rezultat #1.1:

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

12 sesiuni de informare cu privire la programul de formare profesionala, metodologia de selectie a grupului tinta, si ulterior a planurilor de
afaceri ce vor fi sprijinite,

480 participanti la evenimente de informare pentru grupul tinta

16 anunturi in presa scrisa locala

180 difuzari anunturi radio local

minim 20 anunturi in social media

500 de persoane din grupul tinta informate

1 birou online de asistenta pentru potentialii antreprenori din regiune

Rezultat #1.2:

1 procedura/ metodologie de selectie grup tinta

1 platforma web pentru pre-inregistrarea persoanelor din grupul tinta
1 baza de date de persoane pre-inregistrate

500 de persoane din grupul tinta selectate si inregistrate

500 de dosare de inregistrare in grupul tinta

Rezultat #1.3

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

1 Curricule actualizata privind cursul de dezvoltare a competentelor antreprenariale

26 de sesiuni de formare anteprenoriala — curs ,Competente antreprenoriale”

1 raport si ghid de e-business pentru tema secundara prevazuta in proiect

500 de participanti din grupul tinta care participa la programe de formare antreprenoriala

500 de participanti la modulul de teme orizontale

500 de participanti din grupul tinta certificati, absolventi ai cursurilor de formare antreprenoriald, recunoscute de ANC.
500 de kituri de materiale de formare

Rezultat #1.3.1

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

1 biblioteca de resurse publice sub forma unei platforme web cu o sectiune infomativa,

Minim 50 de articole in blog pe teme legate de marketing, finante, resurse umane, dezvoltare personala
500 de persoane din grupul tinta cuprinse in programul de asistenta pentru elaborarea planurilor de afaceri
6 Tntalniri/ seminarii), 60-80 participanti in medie

Rezultat #1.4

1 metodologie privind organizarea concursului si de selectare a planurilor de afaceri

1 comisie de selectie a planurilor de afaceri stabilita (decizia privind nominalizarea echipei)

1 raport privind grilele de evaluare completate si semnate de membrii comisiei de evaluare

1 proces verbal de incheiere a selectiei Planurilor de afaceri

1 anunt publicat pe site-ul proiectului si pe site-urile partenerilor privind lista finala a Planurilor de afaceri selectate si lista de rezerva
60 de planuri de afaceri selectate pentru finantare si pana la 10 planuri de afaceri pe lista de rezerva

Rezultat #1.5

1 procedura/ metodologie de implementare a activitafi

1 lista cu minimum 150 de firme identificate pentru stagiile de practica in regiunea de implementare
60 de conventii pentru stagii de practica cu intreprinderile selectate

60 de persoane din grupul tinta, participanti la stagiile de practica

60 rapoarte de stagii de practica pentru anteprenorii aflati in program

Rezultat #2.1
1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
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60 de antreprenori din grupul tintd vor beneficia de servicii de consiliere/ mentorat
600 de ore de consiliere/ mentorat individual furnizate grupului {inta

1 eveniment dedicat temei secundare abordate prin proiect

60 de participanti la evenimentul dedicat temei secundare specifice

60 rapoarte de consiliere/ mentorat

Rezultat #2.2

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
60 de persoane din grupul tinta vor deschide afaceri
60 de firme se vor infiinta (indicatorul 4S10)

60 de contracte de finantare pentru micro-granturi

Rezultat #2.3

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

60 de afaceri monitorizate in implementarii (indicator 4S10)

120 de locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit la 6 luni de la terminare sprijinului, ca urmare a implementarii
masurilor de stimulare a antreprenoriatului (indicator 4S9)

Rezultat #2.4
1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
60 de subventii(micro-granturi) acordate

Rezultat #3.1

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatji

60 de afaceri monitorizate in perioada de sustenabilitate conform metodologiei

6 rapoarte de monitorizare lunare privind functionarea, dezvoltarea si sustenabilitatea afacerilor finantate
60 de intreprinderi finantate si dezvoltate; min 120 de noi locuri de munca mentinute.

Rezultat #3.2
1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
1 Raport privind analiza si sustinerea mediului antreprenorial, la nivelul regiunii Nord-Vest

Rezultat #3.3

1 Program lansat de parteneri pentru sustenabilitatea afacerilor infiintate prin proiect.

1 Plan de asistenta pentru START-UP-urile infiintate prin proiect in vederea accesarii altor programe de finantare pentru dezvoltare.
20 protocoale de colaborare cu actori regionali relevanti

Rezultat #4.1

1 Set de proceduri de management care definsesc in detaliiu modul de lucru in partneriat (cadrul generalde implementare, achizitii
publice, selectie experti, etc.)

Documente specifice managementului de proiect in conformitate cu instructiunile si reglementarile in vigoare

Rezultat #4.2

2 Conferinte de presa — una de lansare si una de inchidere

1 strategie/ plan de comunicare ce va avea ca scop eficientizarea comunicarii cu publicul tinta si atingerea obiectivelor propuse

1 website proiect, preucm si publicarea de informatii regulate pe siturile partenerilor; pagini social media ale proiectului

editare si tiparire pliante format A5 — 2000 buc; bannere exterior doua fete , 4.5x 1.5 m — 3 buc; bannere interior, o fata, 4.5x 1.5 m -3
buc; roll- up — 12 buc

Activitati finantate

Activitatea 1 — Formare antreprenoriala

A1.1. Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriald, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului
tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite Tn cadrul proiectului

A1.2. Selectarea grupului {inta care va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala

A1.3. Derularea programului de formare antreprenoriala

A1.3.1. Sprijin pentru elaborarea planurilor de afaceri

Al.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

A1.5. Efectuarea de stagii de practica

Activitatea 2 — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE

A2.1. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/ consultantda/ mentorat

A2.2. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiectului

A2.3. Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

A2.4. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate n
cadrul proiectului

Activitatea 3 — Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de sustenabilitate a acestora
A3.1. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afecrilor infiintate

A3.2. Elaborare raport privind analiza si sustinerea mediului antreprenorial, la nivel regional

A3.3. Elaborare raport privind dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a intreprinderilor infiintate si finantate in cadrul
proiectului

Activitatea 4 — Managementul proiectului

A4.1 Managementul Operational al proiectului

A4.2. Informarea si publicitatea proiectului

A4.3. Suport pentru activitati transversale — cheltuieli indirecte

Imprumuturi
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Titlul proiectului:  Scoala de Afaceri — Regiunea Sud-Est

Informatii Tnregistrare solicitare:  82262/16.11.2016 / 16 NOI 2016

Valoarea totala proiect: ~ 8,916,799.29 LEI
Valoare eligibila proiect:  8,916,799.29 LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea antreprenoriatului in Regiunea Sud-Est prin stimularea initiativei antreprenoriale in
randul a 300 de persoane fizice (Someri, persoane inactive, persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul crearii
de noi locuri de munca), prin sprijinirea lor pentru infiintarea de afaceri inclusiv prin oferirea lor a unui suport financiar pentru 36 de afaceri
prin oferirea de micro-granturi.

Prin proiect se dezvolta oportunitati de infiintare de noi afaceri in regiunea de dezvoltare, care este de asteptat sa genereze pe termen
Sud-Est si la dezvoltarea a unui mediu economic durabil, datorita asistentei si activitatilor de sprijin derulate in cadrul proiectului, prin
intermediul parteneriatului.

Impactul proiectului se va reflecta direct atat la nivel individual, pentru cele 300 de persoane cuprinse in grupul tinta prin plaja de servicii
si masuri de suport de care vor beneficia, prin dezvoltarea unor servicii sustenabile, prin ridicarea nivelului de competenta si a
potentialului resursei umane, a spiritului antreprenorial, care poate avea ca efect stimularea investitiilor si crearea oportunitatilor zonale de
dezvoltare comunitare, in concordanta cu strategiile nationale/ regionale/ locale existente.

Efectul pozitiv pe termen lung este potentat de faptul ca in proiect se vor oferi masuri integrate pentru grupul tinta, ce vizeaza sprijin prin
informare, consiliere, formare antreprenoriala, dar si servicii suport privind: stagii de practica, consultanta si mentorat. Concret, la nivelul
proiectului rezultatele care vor contribui la cresterea impactului sunt:

- 300 de persoane din grupul tinta (someri, persoane inactive, persoane angajate), vor crea premisele pentru dezvoltarea de noi
afaceri, atat in cadrul proiectului, cat si ulterior, bazate pe cunostintele dobandite.

- 72 noi locuri de munca create in mediul privat din sectorul nonagricol, vor genera prin sustenabilitatea lor un efect pozitiv in
randul familillor angajatilor dar si comunitatilor din care acestia provin.

- 36 de firme vor fi create si finantate, vor putea la randul lor un efect pozitiv la nivelul mediului de afaceri si comunitatii in care isi
desfasoara activitatea; acestea pot fi sustinute ulterior prin fonduri disponibile la nivel national si/sau international pentru dezvoltarea
afacerii, dar si de catre institutii financiare prin stimulente pentru companii de tip start-up si pot crea ulterior mai multe locuri de munca noi.
Acest efect va fi potentat de o schimbare la nivelul mentalitatii colective a comunitatilor din regiune per ansamblu, cu efect pe termen
lung, prin promovare a unei imagini pozitive a zonei, asigurand in aceleasi timp accesul si tratamentul egal si nediscriminatoriu al
acestora.

ObS1. Cresterea nivelului de informare in randul populatiei cu potential de a intra in grupul tinta (someri, persoane inactive, persoane
care au un loc de munca si infiinfeaza o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca) din regiunea Sud-Est prin masuri directe de
informare cu privire la beneficiile si oportunitatile antreprenorialului, Tn vederea nscrierii unui numar de 300 persoane n grupul tintd in
cele 6 judete (Constanta, Tulcea, Buzau, Vrancea, Galati, Braila) ale regiunii de implementare, in mod echilibrat.

ObS2. imbunatitirea competentelor in domeniul antreprenorial pentru 300 de persoane din grupul tinta din Regiunea Sud-Est, pentru a le
permite dobandirea competentelor de baza dar si cele necesare includerii componentelor orizontale legate de promovarea principiilor de
dezvoltare durabild, a egalitatii de sanse si tratament, precum si a unui comportament etic in afaceri.

ObS3. Asigurarea de suport informativ si suport personalizat pentru cele 300 de persoane din grupul tinta care absolva programul de
formare antreprenoriala in vederea pregatirii planurilor de afaceri care participa la concurs, inclusiv prin servicii de Helpdesk, consultanta
n elaborarea planurilor de afaceri, atat online, cat in sesiuni de lucru individuale/ grup.

ObS4. Facilitarea accesului la stagii de practica pentru cele 36 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate in urma
concursului de premii, in 12 luni, in vederea dezvoltarii abilitatilor acestora de planificare si organizare tehnica si financiara a afacerii
proprii; stagiul este organizat in cadrul unei intreprinderi din piata specifica (aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri
selectat)

ObS5. Sprijinirea nfiintarii a 36 de afaceri si respectiv crearea a 72 de locuri de munca in Regiunea Sud-Est, beneficiare de ajutor de
minimis in cadrul proiectului, in vederea asigurarii unei implementari durabile si sustenabile a planurilor de afacere, asigurarea
administrarii schemei de minimis pentru acestia, precum si monitorizarea lor in perioada de sustenabilitate de 12 luni.

Rezultate

Rezultat #1.1:

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

12 sesiuni de informare cu privire la programul de formare profesionala, metodologia de selectie a grupului tinta, si ulterior a planurilor de
afaceri ce vor fi sprijinite,

600 participanti la evenimente de informare pentru grupul tinta

96 anunturi in presa scrisa locala

180 difuzari anunturi radio local

minim 20 anunturi in social media

300 de persoane din grupul tinta informate

1 procedura/ metodologie de selectie grup tinta

1 platforma web pentru pre-inregistrarea persoanelor din grupul tinta
1 baza de date de persoane pre-inregistrate

300 de persoane din grupul tinta selectate si inregistrate

500 de dosare de inregistrare in grupul tinta

Rezultat #1.3

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

21 de sesiuni de formare anteprenoriala — curs ,Competente antreprenoriale”

1 raport si ghid pentru tema secundara prevazuta

300 de participanti din grupul tinta care participa la programe de formare antreprenoriala
300 de participanti la modulul de teme orizontale

300 de participanti din grupul tinta certificati

300 de kituri de materiale de formare
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Rezultat #1.3.1

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

1 biblioteca de resurse publice sub forma unei platforme web cu o sectiune infomativa,

Minim 50 de articole in blog pe teme legate de marketing, finante, resurse umane, dezvoltare personala
300 de persoane din grupul tinta cuprinse in programul de asistenta pentru elaborarea planurilor de afaceri
6 ntalniri/ seminarii, 50 participanti Tn medie

Rezultat #1.4

1 metodologie privind organizarea concursului si de selectare a planurilor de afaceri

1 comisie de selectie a planurilor de afaceri stabilita (decizia privind nominalizarea echipei)

1 raport privind grilele de evaluare completate si semnate de membrii comisiei de evaluare

1 proces verbal de incheiere a selectiei Planurilor de afaceri

1 anunt publicat pe site-ul proiectului si pe site-urile partenerilor privind lista finala a Planurilor de afaceri selectate si lista de rezerva
36 de planuri de afaceri selectate pentru finantare si pana la 4 planuri de afaceri pe lista de rezerva

Rezultat #1.5

1 procedura/ metodologie de implementare a activitati

1 lista cu minimum 150 de firme identificate pentru stagiile de practica Tn regiunea de implementare
36 de conventii pentru stagii de practica cu intreprinderile selectate

36 de persoane din grupul tinta, participanti la stagiile de practica

36 rapoarte de stagii de practica pentru anteprenorii aflati in program

Rezultat #2.1

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

36 de antreprenori din grupul tintd vor beneficia de servicii de consiliere/ mentorat
360 de ore de consiliere/ mentorat individual furnizate grupului tinta

1 eveniment dedicat temei secundare abordate prin proiect

36 de participanti la evenimentul dedicat temei secundare specifice

36 rapoarte de consiliere/ mentorat

Rezultat #2.2

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
36 de persoane din grupul tinta vor deschide afaceri
36 de firme se vor infiinta (indicatorul 4S10)

36 de contracte de finantare pentru micro-granturi

Rezultat #2.3

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

36 de afaceri monitorizate in implementarii (indicator 4S10)

72 de locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit la 6 luni de la terminare sprijinului, ca urmare a implementarii
masurilor de stimulare a antreprenoriatului (indicator 4S9)

Rezultat #2.4
1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
36 de subventii(micro-granturi) acordate

Rezultat #3.1

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

36 de afaceri monitorizate in perioada de sustenabilitate conform metodologiei

1 ghid de bune practici pentru sustinerea mediului antreprenorial la nivel regional

Rezultat #4.1
2 conferinte: de lansare a proiectului si de Inchidere a proiectului,

Activitati finantate

Activitatea 1 — Formare antreprenaoriala

A1.1. Informarea publicului cu privire la programul de formare profesionala, metodologia de selectie a grupului tinta, si ulterior a planurilor
de afaceri ce vor fi sprijinite

A1.2. Selectarea grupului tinta care vor participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala

A1.3. Derularea programului de formare antreprenoriala

A1.3.1. Sprijin pentru grupul tinta pentru elaborarea planurilor de afaceri

Al.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finatate in cadrul proiectului

A1.5. Efectuarea de stagii de practica

Activitatea 2 — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE

A2.1. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/ consultantd/ mentorat

A2.2. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiectului

A2.3. Monitorizarea schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

A2.4. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate n
cadrul proiectului

Activitatea 3 — Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de sustenabilitate a acestora
A3.1. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infiintate

Activitatea 4 — Managementul proiectului

A4.1 Managementul Operational al proiectului

A4.2. Informarea si publicitatea proiectului

A4.3. Suport pentru activitati transversale — cheltuieli indirecte

imprumuturi
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Titlul proiectului:  Pregateste-te pentru viitor si fii Antreprenor

Informatii Tnregistrare solicitare:  82100/16.11.2016 / 16 NOI 2016

Valoarea totala proiect: ~ 10,130,420.10 LEI
Valoare eligibila proiect:  10,130,420.10 LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea antreprenoriatului in regiunea Sud_Vest_Oltenia prin stimularea initiativei
antreprenoriale in randul a 345 de personae fizice (someri, persoane inactive, persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere
n scopul crearii de noi locuri de muncd) care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: a) intentioneaza sa infiinteze o afacere
nonagricola in mediul urban;b) isi au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau n cel urban, Tn Sud-Vest Oltenia;c)isi au resedinta sau
domiciliul in regiunea in care se implementeaza proiectul. Pe termen lung proiectul genereaza efecte care-i asigura sustenabilitatea si
care vizeaza: « Formarea unor deprinderi si competente practice in randul membrilor GT-ului in vederea cresterii perspectivelor de
dezvoltare economica a zonei; * Recunoasterea competentelor si diminuarea riscului somajului in randul a 345 de participanti la cursurile
de formare prin certificarea acestora, dar si prin selectarea a 42 de planuri de afaceri din cele 345 pentru care se va acorda microgranturis
Motivarea noilor intreprinzatori prin acordarea de premii in cadrul cursului de antreprenor dar si acordarea de microgranturi pentru cele
mai bune planuri de afaceri, respective 42; « Facilitarea integrarii sociale a cel putin 82 de persoane care vor fi angajate in noile companii
create, in concordanta cu necesitatile de personal din planurile de afaceri de cor fi implementate. EFECTUL POZITIV PE TERMEN LUNG
este acela ca masurile vizate pentru grupul tinta sunt MASURI ACTIVE INTEGRATE, masuri care sprijina realmente mediul de afaceri
atat la nivel national cat si la nivelul regiunii vizate prin acest proiect “Pregateste-te pentru viitor si fii ANTREPRENOR” regiunea
SUD_Vest_Oltenia, masuri care intervin exact acolo unde este nevoie: informare cu privire la beneficile programului Romania Start-Up
Plus, cursuri de antreprenoriat si certificarea participantilor la cursuri, transferul de bune practici si diseminarea experientelor acumulate la
nivel european in randul membrilor grupului tinta; Acordarea de premii pentru 354 si de microgranturi pentru 42 de planuri de afaceri.
Proiectul se incadreaza in POCU, Axa prioritara 3: Locuri de munca pt toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca
durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor, Prioritatea de investitii 8.iii: Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de
intr, inclusiv a unor microintreprinderilor si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin
sustinerea intr cu profil nonagricol din zona urbana,apelul de proiecte Romania Start Up Plus.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Cresterea numarului de persoane din regiunea SUD_Vest_Oltenia care devin informati si constientizati cu privire la beneficiile si
oportunitatile antreprenoriatului, prin actiuni de informare pt 350 persoane si de formare pt 345 persoane, la nivelul celor cinci judete jud
din regiune.

OS1 va fi realizat tinand cont de prevederile legii 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,ART.7,(1):Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu
la:d) informare,consiliere si orientare profesionala,programe de initiere,calificare,perfectionare,specializare si recalificare
profesionala,inclusiv ucenicia.

0OS2.Stimularea mediului de afaceri si a pietei muncii din reg Sud_Vest_Oltenia, prin crearea a 42 de noi afaceri si crearea a 84 noi locuri
de munca.

OS2 va fi realizat tinand cont de prevederile legii 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,ART.7,(1):Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu
la:a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pt munca de val egala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,conform prevederilor legislatiei in
vigoare,inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii,altele decat cele de natura salariala,precum si la sistemele publice si private de securitate sociala

i) prestatii si servicii sociale,acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

OS3.Intarirea mediului economic din reg Sud_Vest_Oltenia,prin masuri de sustenabilitate pt dezvoltarea celor 42 afaceri.

0OS3 va fi realizat tinand cont de prevederile legii 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, CAPITOLUL Il Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

Proiectul se incadreaza in POCU,Axa prioritara 3:Locuri de munca pt toti,Obiectivul tematic 8:Promovarea unor locuri de munca durabile
si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor,Prioritatea de investitii 8.iii:Activitati independente,antreprenoriat si infiintare de intr,inclusiv
a unor microintr si a unor intr mici si mijlocii inovatoare,Obiectivul specific 3.7:Cresterea ocuparii prin sustinerea intr cu profil nonagricol
din zona urbana,apelul de proiecte Romania Start Up Plus.

Rezultate

Rezultat 1
Indicator 4S11: 345 de persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi /angajati, inclusiv persoane care desfasoara o
activitate independenta
Pentru atingerea acestui indicator S, P1, P2 si P3 prin proiect isi propun intr-o prima etapa sa desfasoare urmatoarele activitati:
Al.Campanie de recrutare a 345 de persoane si informare de minim 350 de persoane, constientizare, diseminare rezultate si vizibilitate,
impreuna cu sub-activitatile:

Al.1. Elaborare concept campanie informare GT cu toate aspectele importante ale proiectului privind cursurile de formare,
selectia planurilor de afaceri si implementarea acestora

A1.2. Identificarea, recrutarea si mentinerea a 345 pers [femei si barbati], reprezentand GT-ul avand la baza Metodologia de
selectie a GT-ului;
A2. Furnizarea cursurilor de formare antreprenoriala, cursuri care vor avea minim 40 de ore autorizate de ANC+20 ore pregatire planuri
de afaceri. Programul de formare antreprenoriala va avea atat o0 componenta teoretica, cat Si 0 componenta practica, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;
A3. Desfasurarea concursurilor de planuri de afaceri si a stagiilor de practica, activitate care va asigura trecerea in Etapa a ll-a a
proiectului
A6.2.Realizarea materialelor informative, organizare conf de lansare a proiectului cu conf de presa, organizarea unei conferinte finale a
proiectului pt diseminarea rezultatelor cu conf de presa, pt asigurarea vizibilitatii finantarii din FSE;
A6.3. Realizare/actualizare permanenta a unui site web al proiectului, pt asigurarea vizibilitatii finantarii din FSE si diseminarea
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rezultatelor, dar si asigurarea unei comunicari mai facile intre GT si echipa de implementare

Rezultat 2

Indicator 4S9: 84 de locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit de someri&inactivi/ persoane angajate la 6 luni dupa
terminarea sprijinului; indicatorul 4S9 respectiv 84 persoane reprezinta 2x din 4S10

Pentru atingerea acestui indicator S, P1, P2 si P3 prin proiect vor desfasura urmatoarele activitati:

Ad4.Infiintarea si functionarea intreprinderilor; consultanta si sprijin pentru antreprenori.

Totodata in realizarea acestui indicator se va avea in vedere inca din faza de propunere a Planului de afaceri ca acesta sa respecte
Strategia nationala pentru incluziunea sociala si reducerea saraciei prin urmatoarele puncte ce vor fi introduse in planul de recrutare al
angajatilor:

- egalitate de sanse celor care doresc sa se angajeze respectand astfel sintangma "Toti cetatenii sa aiba oportunitati egale”

- program de lucru adecvat sectorului in care va activa dar si in functie de nevoile elementare ale persoanelor ce doresc sa fie angajate;
- incurajarea diversitatii, fara sa existe diferentieri de sex, rasa sau cultura, crescand sansele ca toti indivizii sa aiba posibilitatea sa isi
atinga potentialul, iar regiunea sa se beneficieze proactiv de acest potential

Pentru a veni in sprijinul companiilor si pentru a ajuta in recrutarea cat mai eficienta a personalului ce va fi implicat in activitatile
companiilor nou infiintate P2 va pune la dispozitie softul E-guid, prin care va contribui la realizarea viziunii Strategiei nationale de ocupare
a fortei de munca 2014-2020 prin servicii de ocupare eficiente, responsabile, credibile, transparente si deschise in relatia cu beneficiarii
serviciilor sale (cetatenii si mediul de afaceri).

Rezultat 3
Indicatorul 4S10: 42 de IMM-uri create si functionale la 6 luni dupa terminarea sprijinului, care reprezinta peste 12% din 4S11
Pentru realizarea si mentinerea acestui indicator S, P1, P2 si P3 prin proiect se vor desfasura urmatoarele activitati:
Ad.Infiintarea si functionarea intreprinderilor; consultanta si sprijin pentru antreprenori cu subactivitatile:

A4.1. Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat
ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri;

A4.2. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis n cadrul
proiectului;

A4.3. Sprijinirea implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului;

A4.4. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri
selectate Tn cadrul proiectului;
Toate aceste activitati facand parte din cea de-a doua etapa a proiectului "Pregateste-te pentru viitor si fii ANTREPRENOR"
Indicatorul 4S10 va si monitorizat timp de 6 luni de catre echipa de implementare prin activitatea A5.Monitorizarea bunei functionari a
afacerilor demarate

Activitati finantate

Etapa | — Formare antreprenoriala

- Al. Campanie de recrutare si informare GT, constientizare, diseminare rezultate si vizibilitate

- Al.1. Informarea publicului cu privire la programul de FPC si a metodologiei de selectie a GT si a planurilor de afaceri ce vor fi sprijite in
cadrul proiectului

- Al1.2. Identificarea, recrutarea si mentinerea a 345 pers, reprezentand grupul tinta

- Al1.3 Conferinte anti-discriminare/inovare

- A2. Furnizarea cursurilor de formare antreprenoriala.

- A3. Desfasurarea concursurilor de planuri de afaceri si a stagiilor de practica

Etapa a ll-a — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE

- A4.1. Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/ consultantd/ mentorat
ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri

- A4.2. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiectului

- A4.3. Sprijinirea implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

- A4.4. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in
cadrul proiectului

Etapa a lll-a — Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

- A5.Monitorizarea bunei functionari a afacerilor demarate

- A6 Management Proiect

- A6.1 Monitorizarea bunei functionari a afacerilor demarate

- A6.2. Elaborare materiale informative GT, organizare conf de lansare a pr cu conf de presa, organizarea unei conf finale a pr pt
diseminarea rezultatelor cu conf de presa.pt asigurarea vizibilitatii finantarii din FSE

- A 6.3. Realizare / actualizare permanenta a unui site web al proiectului,pt asigurarea vizibilitatii finantarii din FSE si diseminarea
rezultatelor. Acesta va fi functional inca cel putin 6 luni de la finalizarea proiectului.

Imprumuturi

Titlul proiectului:  Antreprenoriat prin inovare - dezvoltare inteligenta durabila in Regiunea Centru -INOV@RE

Informatii Tnregistrare solicitare:  82176/16.11.2016 / 16 NOI 2016
Valoarea totala proiect: ~ 11,889,321.52 LEI
Valoare eligibila proiect: ~ 11,889,321.52 LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea antreprenoriatului in reg Centru prin stimularea initiativei antreprenoriale in randul a
400 de persoane fizice (someri, persoane inactive, persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul crearii de noi
locuri de munca), prin sprijinirea lor pentru infiintarea de afaceri inclusiv prin oferirea lor a unui suport financiar pentru 48 de afaceri prin
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oferirea de micro-granturi.

Prin proiect se dezvolta oportunitati de infiintare de noi afaceri inovative (inclusiv proiecte de tip start-up si spin-off inovativ) ce vor genera
pe termen scurt si lung noi locuri de munca, fapt ce va contribui la cresterea competitivitatii regiunii si la dezvoltarea inteligenta a unui
mediu economic durabil, datorita asistentei si activitatilor de sprijin derulate in cadrul proiectului, prin intermediul parteneriatului. Scopul
final al proiectului este ca prin educatie non-formala antreprenoriala la nivelul regiunii Centru, bazata pe inovare si transfer tehnologic, sa
creasca abilitatea persoanelor de a materializa ideile de afaceri, acest fapt realizandu-se prin promovarea culturii antreprenoriale bazata
pe inovare, sustinerea si sprijinirea noilor afaceri infiintate, fapt ce va contribui la atingerea obiectivului tematic 8-Axa prioritara 3-POCU.
Impactul proiectului se va reflecta direct atat la nivel individual, pentru cele 400 de persoane cuprinse in grupul tinta prin plaja de servicii
si masuri de suport de care vor beneficia, prin dezvoltarea unor servicii sustenabile, prin ridicarea nivelului de competenta si a
potentialului resursei umane, a spiritului antreprenorial, care poate avea ca efect stimularea investitiilor si crearea oportunitatilor zonale de
dezvoltare comunitare, in concordanta cu strategiile nationale/ regionale/ locale existente.

Efectul pozitiv pe termen lung este potentat de faptul ca in proiect se vor oferi masuri integrate pentru grupul tint&, ce vizeaza sprijin prin
informare, consiliere, formare antreprenoriala, dar si servicii suport privind: stagii de practica, consultanta si mentorat. Concret, la nivelul
proiectului rezultatele care vor contribui la cresterea impactului sunt:

- 400 de persoane din grupul tinta (someri, persoane inactive, persoane angajate), vor crea premisele pentru dezvoltarea de noi
afaceri, atat in cadrul proiectului, cat si ulterior, bazate pe cunostintele dobandite.

- 96 noi locuri de munca create in mediul privat din sectorul nonagricol, vor genera prin sustenabilitatea lor un efect pozitiv in
randul familillor angajatilor dar si comunitatilor din care acestia provin.

- 48 de firme vor fi create si finantate, vor putea la randul lor un efect pozitiv la nivelul mediului de afaceri si comunitatii in care isi
desfasoara activitatea; acestea pot fi sustinute ulterior prin fonduri disponibile la nivel national si/sau international pentru dezvoltarea
afacerii, dar si de catre institutii financiare prin stimulente pentru companii de tip start-up si pot crea ulterior mai multe locuri de munca noi.
- Ghidurile legate de e-business, dar si rapoartele elaborate la nivelul proiectului, respectiv cele de analiza si sustinere a
mediului antreprenorial la nivel regional, dar si cel dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a intreprinderilor infiintate si
finantate in cadrul proiectului (A3.2 si A3.3) vor contribui la influentare pozitiva a mediului de afaceri

ObS1. Cresterea nivelului de informare Tn randul populatiei cu potential de a intra in grupul tinté (someri, persoane inactive, persoane
care au un loc de munca si infiinfeaza o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca) din regiunea Centru prin masuri directe de
informare cu privire la beneficiile si oportunitatile antreprenorialului, in vederea nscrierii unui numar de 400 persoane in grupul tinta in
cele 6 judete ale regiunii de implementare, in mod echilibrat.

ObS2. imbunatitirea competentelor in domeniul antreprenorial pentru 400 de persoane din grupul tintd din Regiunea Centru, pentru a le
permite dobandirea competentelor de baza dar si cele necesare includerii componentelor orizontale legate de promovarea principiilor de
dezvoltare durabild, a egalitatii de sanse si tratament, precum si a unui comportament etic in afaceri.

ObS3. Asigurarea de suport informativ si suport personalizat pentru cele 400 de persoane din grupul tinta care absolva programul de
formare antreprenoriald Tn vederea pregatirii planurilor de afaceri care participa la concurs, inclusiv prin servicii de Helpdesk, consultanta
n elaborarea planurilor de afaceri, atat online, cat in sesiuni de lucru individuale/ grup.

ObS4. Facilitarea accesului la stagii de practica pentru cele 48 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate in urma
concursului de premii, in 12 luni, in vederea dezvoltarii abilitatilor acestora de planificare si organizare tehnica si financiara a afacerii
proprii; stagiul este organizat in cadrul unei intreprinderi din piata specifica (aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri
selectat)

ObS5. Sprijinirea nfiintarii a 48 de start-upuri si respectiv a 96 de locuri de munca in Regiunea Centru, beneficiare de ajutor de minimis in
cadrul proiectului, in vederea asigurarii unei implementari durabile si sustenabile a planurilor de afacere, asigurarea administrarii schemei
de minimis pentru acestia, precum si monitorizarea lor in perioada de sustenabilitate de 12 luni.

ObS6. Asigurarea premiselor pentru dezvoltarea unui mediu antreprenorial sénatos si cresterea impactului proiectului in regiunea de
Centru, prin elaborarea unor studii si analize pentru sustinerea mediului antreprenorial la nivel regional si a unor mecanisme de sustinere
si promovare a intreprinderilor finantate in cadrul proiectului.

Rezultate

Rezultat #1.1:

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

12 sesiuni de informare cu privire la programul de formare profesionala, metodologia de selectie a grupului tinta, si ulterior a planurilor de
afaceri ce vor fi sprijinite,

600 participanti la evenimente de informare pentru grupul tinta

16 anunturi/judet in presa scrisa locala = 96 anunturi

180 difuzari anunturi radio local

minim 20 anunturi in social media

600 de persoane din grupul tinta informate

1 birou online de asistenta pentru potentialii antreprenori din regiune

Rezultat #1.2:

1 procedura/ metodologie de selectie grup tinta

1 platforma web pentru pre-inregistrarea persoanelor din grupul tinta
1 baza de date de persoane pre-inregistrate

400 de persoane din grupul tinta selectate si inregistrate

400 de dosare de inregistrare in grupul tinta

Rezultat #1.3

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

1 Curricule actualizata privind cursul de dezvoltare a competentelor antreprenoriale

26 de sesiuni de formare anteprenoriala — curs ,Competente antreprenoriale”

1 raport si ghid de e-business pentru tema secundara prevazuta in proiect

400 de participanti din grupul tinta care participa la programe de formare antreprenoriala

400 de participanti la modulul de teme orizontale

400 de participanti din grupul tinta certificati, absolventi ai cursurilor de formare antreprenoriald, recunoscute de ANC.
400 de kituri de materiale de formare

Rezultat #1.3.1

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

1 biblioteca de resurse publice sub forma unei platforme web cu o sectiune infomativa,

Minim 50 de articole in blog pe teme legate de marketing, finante, resurse umane, dezvoltare personala
400 de persoane din grupul tinta cuprinse in programul de asistenta pentru elaborarea planurilor de afaceri
12 intalniri/ seminarii(2 pe judet), 60-80 participanti in medie
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Rezultat #1.4

1 metodologie privind organizarea concursului si de selectare a planurilor de afaceri

1 comisie de selectie a planurilor de afaceri stabilita (decizia privind nominalizarea echipei)

1 raport privind grilele de evaluare completate si semnate de membrii comisiei de evaluare

1 proces verbal de incheiere a selectiei Planurilor de afaceri

1 anunt publicat pe site-ul proiectului si pe site-urile partenerilor privind lista finala a Planurilor de afaceri selectate si lista de rezerva
48 de planuri de afaceri selectate pentru finantare si pana la 5 planuri de afaceri pe lista de rezerva

Rezultat #1.5

1 procedura/ metodologie de implementare a activitafi

1 lista cu minimum 150 de firme identificate pentru stagiile de practica In regiunea de implementare
48 de conventii pentru stagii de practica cu intreprinderile selectate

48 de persoane din grupul tinta, participanti la stagiile de practica

48 rapoarte de stagii de practica pentru anteprenorii aflati in program

Rezultat #2.1

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

48 de antreprenori din grupul tintd vor beneficia de servicii de consiliere/ mentorat
480 de ore de consiliere/ mentorat individual furnizate grupului tinta

1 eveniment dedicat temei secundare abordate prin proiect

60 de participanti la evenimentul dedicat temei secundare specifice

48 rapoarte de consiliere/ mentorat

Rezultat #2.2

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
48 de persoane din grupul tinta vor deschide afaceri
48 de firme se vor infiinta (indicatorul 4S10)

48 de contracte de finantare pentru micro-granturi

Rezultat #2.3

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

48 de afaceri monitorizate in implementarii (indicator 4S10)

96 de locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit la 6 luni de la terminare sprijinului, ca urmare a implementarii
masurilor de stimulare a antreprenoriatului (indicator 4S9)

Rezultat #2.4
1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
48 de subventii (micro-granturi) acordate

Rezultat #3.1

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

48 de afaceri monitorizate in perioada de sustenabilitate conform metodologiei

6 rapoarte de monitorizare lunare privind functionarea, dezvoltarea si sustenabilitatea afacerilor finantate
48 de afaceri finantate si dezvoltate; 96 de noi locuri de munca mentinute.

Rezultat #3.2
1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
1 Raport privind analiza si sustinerea mediului antreprenorial, la nivelul regiunii Centru

Rezultat #3.3

1 Program lansat de parteneri pentru sustenabilitatea afacerilor infiintate prin proiect.

1 Plan de asistenta pentru START-UP-urile infiintate prin proiect in vederea accesarii altor programe de finantare pentru dezvoltare.
20 protocoale de colaborare cu actori regionali relevanti

Rezultat #4.1

1 Set de proceduri de management care definsesc in detaliiu modul de lucru in partneriat (cadrul generalde implementare, achizitii
publice, selectie experti, etc.)

Documente specifice managementului de proiect in conformitate cu instructiunile si reglementarile in vigoare

Rezultat #4.2

2 Conferinte de presa — una de lansare si una de inchidere

1 strategie/ plan de comunicare ce va avea ca scop eficientizarea comunicarii cu publicul tinta si atingerea obiectivelor propuse

1 website proiect, preucm si publicarea de informatii regulate pe siturile partenerilor; pagini social media ale proiectului

editare si tiparire pliante format A5 — 2000 buc; bannere exterior doua fete , 4.5x 1.5 m — 3 buc; bannere interior, o fata, 4.5x 1.5 m -3
buc; roll- up — 12 buc

Activitati finantate

Activitatea 1 — Formare antreprenoriala

A1.1. Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriald, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului
tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite Tn cadrul proiectului

Al.2. Selectarea grupului tinta care va participa la cursurile organizate Tn cadrul programului de formare antreprenoriala

A1.3. Derularea programului de formare antreprenoriala

A1.3.1. Sprijin pentru elaborarea planurilor de afaceri

Al.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate Tn cadrul proiectului

A1.5. Efectuarea de stagii de practica

Activitatea 2 — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE

A2.1. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/ consultantd/ mentorat

A2.2. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiectului
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A2.3. Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

A2.4. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in
cadrul proiectului

Activitatea 3 — Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de sustenabilitate a acestora
A3.1. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afecrilor infiintate

A3.2. Elaborare raport privind analiza si sustinerea mediului antreprenorial, la nivel regional

A3.3. Elaborare raport privind dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a intreprinderilor infiintate si finantate in cadrul
proiectului

Activitatea 4 — Managementul proiectului

A4.1 Managementul Operational al proiectului

A4.2. Informarea si publicitatea proiectului

A4.3. Suport pentru activitdti transversale — cheltuieli indirecte

Imprumuturi

Titlul proiectului:  Investeste in tara ta

Informatii Tnregistrare solicitare: 8943 /29 NOI 2016

Valoarea totala proiect: = 12,091,559.54 LEI

Valoare eligibila proiect: ~ 12,091,559.54 LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea antreprenoriatului in randul romanilor ,din Diaspora” prin stimularea initiativei
antreprenoriale in randul a 336 de persoane fizice (someri, persoane inactive, persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere
in scopul crearii de noi locuri de munca), prin sprijinirea lor pentru infiintarea de afaceri inclusiv prin oferirea lor a unui suport financiar
pentru 40 de afaceri prin oferirea de micro-granturi. Prin proiect se dezvolta oportunitati de infiintare de noi afaceri inovative (inclusiv
proiecte de tip start-up si spin-off inovativ) ce vor genera pe termen scurt si lung noi locuri de munca, fapt ce va contribui la cresterea
competitivitatii in Romania si la dezvoltarea inteligenta a unui mediu economic durabil, datorita asistentei si activitatilor de sprijin derulate
in cadrul proiectului, prin intermediul parteneriatului. Scopul final al proiectului este ca prin educatie non-formala antreprenoriala la nivel
national, bazata pe inovare si transfer tehnologic, sa creasca abilitatea persoanelor de a materializa ideile de afaceri, acest fapt
realizdndu-se prin promovarea culturii antreprenoriale bazata pe inovare, sustinerea si sprijinirea noilor afaceri infiintate, fapt ce va
contribui la atingerea obiectivului tematic 8-Axa prioritara 3-POCU.

Obiective specifice

1. Cresterea nivelului de informare Tn randul populatiei cu potential de a intra in grupul tinta (Someri, persoane inactive, persoane
care au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul credrii de noi locuri de munca) din ,Diaspora” prin masuri directe de informare
cu privire la beneficiile si oportunitatile antreprenorialului, n vederea inscrierii unui numar de 336 persoane in grupul tinta.

2. Tmbunatatirea competentelor in domeniul antreprenorial pentru 336 de persoane din grupul tinta ,din Diaspora”, pentru a le
permite dobandirea competentelor de baza dar si cele necesare includerii componentelor orizontale legate de promovarea principiilor de
dezvoltare durabild, a egalitatii de sanse si tratament, precum si a unui comportament etic in afaceri printr-un sistem inovativ de ,blended-
learning”.

3. Asigurarea de suport informativ si suport personalizat pentru cele 336 de persoane din grupul tinta care absolva programul de
formare antreprenoriala in vederea pregatirii planurilor de afaceri care participa la concurs, inclusiv prin servicii de Helpdesk, consultanta
Tn elaborarea planurilor de afaceri, atat online, cat in sesiuni de lucru individuale/ grup.

4. Sprijinirea prin proiect a nfiintarii a 41 de afaceri si respectiv a 82 de locuri de munca, beneficiare de ajutor de minimis in
cadrul proiectului, in vederea asigurarii unei implementari durabile si sustenabile a planurilor de afacere, asigurarea administrarii schemei
de minimis pentru acestia, precum si monitorizarea lor in perioada de sustenabilitate de 12 luni.

5. Asigurarea premiselor pentru dezvoltarea unui mediu antreprenorial sanatos si cresterea impactului proiectului Romania, prin
elaborarea unor studii si analize pentru sustinerea mediului antreprenorial la nivel regional si a unor mecanisme de sustinere si
promovare a intreprinderilor finantate in cadrul proiectului.

Rezultate

Rezultat #1.1:

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

10 protocoale de cooperare cu actori din Romania

5 protocoale de cooperare cu actori din Diaspora

15 sesiuni de informare cu privire la programul de formare profesionala, metodologia de selectie a grupului tinta, si ulterior a planurilor de
afaceri ce vor fi sprijinite

3 sesiuni de informare organizate in Diaspora (ltalia, Spania, Grecia)

630 participanti la evenimente de informare pentru grupul tinta

16 anunturi in presa scrisa locala si 8 anunturi in presa nationala

180 difuzari anunturi radio local

minim 20 anunturi in social media

630 de persoane din grupul tinta informate

1 birou online de asistenta pentru potentialii antreprenori inscrisi in program

Rezultat #1.2:

1 procedura/ metodologie de selectie grup tinta
1 platforma web pentru pre-inregistrarea si profilarea persoanelor din grupul tinta
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1 baza de date de persoane pre-inregistrate
336 de persoane din grupul tinta selectate si inregistrate
336 de dosare de inregistrare in grupul tinta

Rezultat #1.3

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

1 Curricule actualizata privind cursul de dezvoltare a competentelor antreprenoriale

21 de sesiuni de formare anteprenoriala — curs ,Competente antreprenoriale”

1 raport si ghid de e-business pentru tema secundara prevazuta in proiect

336 de participanti din grupul tinta care participa la programe de formare antreprenoriala
336 de participanti la modulul de teme orizontale

336 de participanti din grupul tinta certificati, absolventi ai cursurilor de formare antreprenoriala, recunoscute de ANC.
1 componenta de elearning (10 module curs)

3 webinare pe teme de antreprenoriat

336 de kituri de materiale de formare

Rezultat #1.3.1

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

1 biblioteca de resurse publice sub forma unei platforme web cu o sectiune infomativa,

Minim 50 de articole in blog pe teme legate de marketing, finante, resurse umane, dezvoltare personala
336 de persoane din grupul tinta cuprinse in programul de asistenta pentru elaborarea planurilor de afaceri
6 intalniri/ seminarii, 20-30 participanti in medie

Rezultat #1.4

1 metodologie privind organizarea concursului si de selectare a planurilor de afaceri

1 comisie de selectie a planurilor de afaceri stabilita (decizia privind nominalizarea echipei)

1 raport privind grilele de evaluare completate si semnate de membrii comisiei de evaluare

1 proces verbal de incheiere a selectiei Planurilor de afaceri

1 anunt publicat pe site-ul proiectului si pe site-urile partenerilor privind lista finala a Planurilor de afaceri selectate si lista de rezerva
41 de planuri de afaceri selectate pentru finantare si pana la 5 planuri de afaceri pe lista de rezerva

Rezultat #2.1

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

41 de antreprenori din grupul tinta vor beneficia de servicii de consiliere/ mentorat
410 de ore de consiliere/ mentorat individual furnizate grupului tinta

1 eveniment dedicat temei secundare abordate prin proiect

41 de participanti la evenimentul dedicat temei secundare specifice

41 rapoarte de consiliere/ mentorat

Rezultat #2.2

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
41 de persoane din grupul tinta vor deschide afaceri
41 de firme se vor infiinta (indicatorul 4S10)

41 de contracte de finantare pentru micro-granturi

Rezultat #2.3

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

41 de afaceri monitorizate in implementarii (indicator 4S10)

82 de locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit la 6 luni de la terminare sprijinului, ca urmare a implementarii
masurilor de stimulare a antreprenoriatului (indicator 4S9)

Rezultat #2.4
1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
41 de subventii(micro-granturi) acordate

Rezultat #3.1

1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii

41 de afaceri monitorizate in perioada de sustenabilitate conform metodologiei

6 rapoarte de monitorizare lunare privind functionarea, dezvoltarea si sustenabilitatea afacerilor finantate
41 de intreprinderi finantate si dezvoltate; min 82 de noi locuri de munca mentinute.

Rezultat #3.2
1 procedura/ metodologie de implementare a activitatii
1 Raport privind analiza si sustinerea mediului antreprenorial in Romania

Rezultat #3.3

1 Program lansat de parteneri pentru sustenabilitatea afacerilor infiintate prin proiect.

1 Plan de asistenta pentru START-UP-urile infiintate prin proiect in vederea accesarii altor programe de finantare pentru dezvoltare.
20 protocoale de colaborare cu actori relevanti

Rezultat #4.1

1 Set de proceduri de management care definsesc in detaliiu modul de lucru in partneriat (cadrul generalde implementare, achizitii
publice, selectie experti, etc.)

Documente specifice managementului de proiect in conformitate cu instructiunile si reglementarile in vigoare

Rezultat #4.2

2 Conferinte de presa — una de lansare si una de inchidere

1 strategie/ plan de comunicare ce va avea ca scop eficientizarea comunicarii cu publicul tinta si atingerea obiectivelor propuse

1 website proiect, preucm si publicarea de informatii regulate pe siturile partenerilor; pagini social media ale proiectului

editare si tiparire pliante format A5 — 2000 buc; bannere exterior doua fete , 4.5x 1.5 m — 3 buc; bannere interior, o fata, 4.5x 1.5 m -3
buc; roll- up — 12 buc
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Activitati finantate

Activitatea 1 — Formare antreprenoriala

A1.1. Informarea publicului cu privire la programul de formare profesionala, metodologia de selectie a grupului tinta, si ulterior a planurilor
de afaceri ce vor fi sprijinite

Al.2. Selectarea grupului tinta care vor participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala

A1.3. Derularea programului de formare antreprenoriala

A1.3.1. Sprijin pentru grupul tinta pentru elaborarea planurilor de afaceri

Al.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finatate in cadrul proiectului

Activitatea 2 — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE

A2.1. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/ consultantd/ mentorat

A2.2. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiectului

A2.3. Monitorizarea schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

A2.4. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate n
cadrul proiectului

Activitatea 3 — Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de sustenabilitate a acestora
A3.1. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infiintate

A3.2. Elaborare raport privind analiza si sustinerea mediului antreprenorial, la nivel regional

A3.3. Elaborare raport privind dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a intreprinderilor infiintate si finantate in cadrul
proiectului

Activitatea 4 — Managementul proiectului

A4.1 Managementul Operational al proiectului

A4.2. Informarea si publicitatea proiectului

A4.3. Suport pentru activitati transversale — cheltuieli indirecte

Imprumuturi

Titlul proiectului:  INOV@EDU — Model inovativ de promovare a educatiei incluzive in judetul Teleorman, prin
dezvoltarea de practici si masuri integrate

Informatii Tnregistrare solicitare:  74219/26.01.2017 / 16 DEC 2016

Valoarea totala proiect:  4,528,022.48 LEI

Valoare eligibila proiect:  4,528,022.48 LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Obiectivul general al proiectului il constituie reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu Si promovarea accesului egal la
Tnvatamantul prescolar, primar si secundar de calitate prin furnizarea de parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru
reintegrarea n educatie si formare pentru grupul tinta (format din 297 copii de varsta antescolara, prescolara, scolara si 144 de
tineri/adulti care au abandonat scoala sau nu si-au finalizat educatia obligatorie) prin implementarea unui model inovativ de masuri
integrate la toate nivelurile de nvatdmant, care sa asigure crearea premiselor pentru educatia incluziva in 5 scoli din judetul Teleorman:
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Rosiorii de Vede, ?coala Gimnaziala ,Dan Berindei” Rosiorii de Vede, Scoala Gimnaziala
+Alexandru Deparateanu” Rosiorii de Vede, ?coala Gimnazialda Nr.2 Turnu Magurele, Scoala Gimnaziala nr.1 Lunca (implicand de
asemenea 75 cadre didactice si personal auxiliar intr-un program de crestere a capacitatii acestora).

Obiectivele specifice:

ObS1: Implementarea pe o perioada de 36 luni a unui model inovativ de masuri integrate si servicii educative in vederea facilitarii
accesului la Tnvatamantul ante-prescolar si prescolar de calitate pentru 120 de copii apartinand grupurilor vulnerabile prin programe
educationale incluzive, precum si consiliere parentala pentru 120 de parinti ai acestora, in scolile asociate/ participante la program.
ObS2: Implementarea pe o perioada de 36 luni a unui model inovativ de masuri integrate si servicii educative in vederea facilitarii
accesului la Tnvatamantul scolar de calitate pentru 177 copii (114 ciclul primar si 63 gimnazial) apartinand grupurilor vulnerabile prin
programe prin masuri educative integrate (Scoala dupa Scoala si abordare parteneriala scoala- parinte-elev) precum si consiliere pentru
177 de parinti ai acestora, in scolile asociate/ participante la program.

ObS3. Sprijinirea accesului la educatie si furnizarea de programe educationale de tip A doua sansa pentru 144 tineri/adulti care au
abandonat scoala sau nu si-au finalizat educatia obligatorie precum si programe de consiliere/ orientare profesionala, care se vor derula
in scolile asociate in proiect

ObS4. Crearea premiselor pentru dezvoltarea sustenabila a educatiei incluzive la nivelul celor 5 scoli participante in program din judetul
Teleorman, prin formarea si capacitarea echipelor educationale din 5 scoli partenere asociate (65 cadre didactice si 10 membrii ai
echipelor manageriale) in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate, orientate pe nevoile elevilor utilizand metode activ
participative de invatare formale, non formale si informale;

ObS5. Sprijinirea imbunatatirii si diversificarii serviciilor educationale prin construirea unor structuri de cooperare intre unitatile de
invatamant partenere asociate si alte unitati de invatamant existente in plan national, regional si international si implementarea unei
platform educationale deschise (de tip OER - Open Educational Resource) pe tema educatiei incluzive, precum si alte masuri pentru
faclilitarea accesului egal la educatie pentru toti dar si a promovarii valorilor incluziunii sociale si scolare, combaterea discriminarii,
reducerea abandonului scolar;

Rezultate

36



Rezultat #1.1

120 de copii de varsta ante-scolara si prescolara inscrisi in programul de servicii educative;
120 planuri educative individuale (30 antescolari si 90 prescolari);

Metodologie selectie GT (criterii de selectie, documente inscriere).

Rezultat #1.2

30 de ante-scolari beneficiari de masuri educationale;

90 de prescolari beneficiari de masuri educationale;

1 Metodologie model inovativ de masuri integrate si servicii educative cu impact direct asupra accesului la educatie si prevenirii/reducerii
parasirii timpurii a scolii pentru copii antescolari si prescolari.

Rezultat #1.3
120 de parinti/tutori consiliati privind importanta educatiei prescolare pentru viitorul copiilor; - participare lunara, program Scoala parintilor;
120 de copii beneficiari de consiliere educationala-adaptata varstei si nevoilor educationale.

Rezultat #1.4

1 Metodologie de acordarea a subventiilor pentru beneficiarii activitatilor educative —ante-scolari si prescolari;
120 de subventii de sprijin pe an de implementare- acordate cnf metodologie de acordare;

120 de pachete de rechizite acordate pe an scolar.

Rezultat #2.1

177 de copii beneficiari inscrisi in programul de servicii educative de prevenire si reducere a parasirii timpurii a scolii si promovare a
educatiei incluzive: program de tip Scoala dupa Scoala (114 inv.primar si 63 inv gimn);

177 planuri educative individuale;

1 Metodologie selectie GT (criterii e selectie, documente inscriere).

Rezultat #2.2

1 program servicii educationale de tip Scoala dupa scoala infiintat si functional in sediul partenerilor asociati-5;

1 metodologie organizare si functionare servicii educative de prevenire si reducere a parasirii timpurii a scolii si promovare a educatiei
incluzive: Scoala dupa Scoala;

177 de parinti/tutori consiliati privind importanta educatiei pentru viitorul copiilor;

177 de copii beneficiari ai serviciilor educative de prevenire si reducere a parasirii timpurii a scolii si promovare a educatiei incluzive:
Scoala dupa Scoala; (114 inv.primar si 63 inv gim).

Rezultat #2.3

1 Metodologie de acordarea a subventiilor pentru beneficiarii activitatilor educative de tip: Scoala dupa Scoala
177 de subventii de sprijin pe an de implementare - acordate cnf metodologie de acordare;

177 de pachete de rechizite acordate pe an de implementare;

Rezultat #2.4

1 Metodologie de organizare a excursiilor scolare cu componenta educationala;

3 excursii tematice cu componenta educationala pe proiect- actiuni de educatie incluziva);
177 de beneficiari copii/elevi participant/excursie.

Rezultat #3.1
144 planuri educative individuale
Metodologie selectie GT, documente inscriere

Rezultat #3.2

1 program servicii educationale de tip A doua Sansa infiintat si functional in sediul partenerilor asociati;
1 metodologie organizare si functionare servicii educative:de tip A doua Sansa;

144 de tineri/adulti beneficiari ai serviciilor educative: de tip A doua Sansa.

Rezultat #3.3

1 Metodologie de acordare a subventiilor pentru beneficiarii activitatilor educative de tip: A doua Sansa
144 de subventii de sprijin pe an de implementare cnf metodologie de acordare;

144 de pachete de rechizite acordate pe an de implementare;

Rezultat #3.4
144 de tineri/adulti beneficiari ai serviciilor educative: de tip A doua Sansa implicati in sesiuni de consiliere si orientare in cariera,;

Rezultat #4.1

documentatie de achizitii pentru furnizarea de echipamente necesare implementarii activitatilor educative si didactice;

5 Kit-uri educative audio-video, cate 1 kit pentru fiecare unitate scolara care contine (1*tabla interactiva -videoproiector inclus, aplicatie
Software Interactiv in limba Romana , suport de perete, 1*boxe, 1*camera foto, 1*camera video, 1*laptop)

Rezultat #4.2

5 evenimente destinate promovarii valorilor incluziunii sociale si scolare, combaterea discriminarii, reducerea abandonului scolar- cate
unul in fiecare scoala partener asociat- 50 participanti/eveniment; (2 evenimente OS 6.2, 2 evenimente OS 6.3, 1 eveniment OS 6.4);
1 eveniment destinat promovarii valorilor incluziunii sociale si scolare, combaterea discriminarii, destinat participantilor ADS si actorilor
relevanti la nivel local, regional 50 participanti/eveniment;1 plan de informare, comunicare, educare dezvoltat de P2;

4500 de flyere cu mesaje de campanie

Rezultat #5.1

1 Ghid de bune practici in domeniul educatiei incluzive;

1 curs Educatie Incluziva acreditat MENCS-15 credite profesioanale;

65 cadre didactice si personal de sprijin participante la programul de formare;

65 cadrelor didactice si personalului de sprijin ceritificate;

65 de planuri de activitati practice realizate de cétre cadrele didactice participante la cursul organizat prin proiect.

Rezultat #5.2

10 cadre didactice si personal de sprijin care fac parte din echipele manageriale instruiti
4 sesiuni de instruire echipe manageriale;
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1 pachet dezvoltare competente manageriale pentru prevenirea abandonului scolar si promovarea unei scoli incluzive (metodologii de
predare, prezentari ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri, programa analitica activitati teoretice si practice, instrumente de monitorizare a
rezultatelor

5 structuri pentru promovarea Educatiei Incluzive- organizate si infiintate la nivelul fiecarei scoli asociate;

150 de rapoarte de monitorizare.

Rezultat #5.3

1 Portal de resurse educationale- care va avea rol de retea de sprijin profesional intre profesori/profesionisti in educatie incluziva;

5 parteneriate cu actori locali in functie de specificul local si regional (autoritati si institutii publice, agenti economici, ONG-uri relevante
etc.

Rezultat #6.1

1 Set de proceduri de management care definsesc in detaliiu modul de lucru in partneriat (cadrul generalde implementare, achizitii
publice, selectie experti, etc.);

Documente specifice managementului de proiect in conformitate cu instructiunile si reglementarile in vigoare.

Rezultat #6.2

2 Conferinte de presa — una de lansare si una de inchidere;

1 strategie/ plan de comunicare ce va avea ca scop eficientizarea comunicarii cu publicul tinta si atingerea obiectivelor propuse;

1 website proiect, preucm si publicarea de informatii regulate pe siturile partenerilor; pagini social media ale proiectului;

editare si tiparire pliante format A5 — 2000 buc; bannere exterior doua fete , 4.5x 1.5 m — 3 buc; bannere interior, o fata, 4.5x 1.5 m -3
buc; roll- up — 9 buc.

Activitati finantate

A1l Derularea unui model inovativ de masuri integrate si servicii educative cu impact direct asupra accesului la educatie si
prevenirii/reducerii parasirii timpurii a scolii pentru copii ante-scolari si prescolari inclusi in GT

SAl1 Identificarea si inregistrarea grupului tinta; Elaborarea si monitorizarea planurilor educative individuale;

SAl.2 Furnizarea de servicii educative de prevenire si reducere a parasirii timpurii a scolii prin programe educative si interactive
dezvoltate si adapate pentru 30 copii ante-prescolari si 90 prescolari;

SA 1.3  Consiliere psihologica si educationala pentru copii prescolari si anteprescolari si parintii acestora;

SAL1.4 Acordarea de sprijin material si finaciar.

A2 Derularea unui model inovativ de masuri integrate si servicii educative cu impact direct asupra accesului la educatie si
prevenirii/reducerii parasirii timpurii a scolii pentru 177 elevi

SA2.1 |dentificarea si inregistrarea grupului tinta; Elaborarea si monitorizarea planurilor educative individuale;

SA2.2 Furnizarea de servicii educative de prevenire si reducere a parasirii timpurii a scolii si promovare a educatiei incluziva: de tip
Scoala dupa scoala;

SA2.3 Acordarea de sprijin material si finaciar;

SA2.4 Activitati extra curriculare orientate spre nevoile copilului, dobandirea de competente cheie, inclusiv ateliere vara, excursii si tabere
scolare cu componenta educationala.

A3 Derularea unui program de scolarizare “A doua sansa” pentru 144 de tineri/adulti

A 3.1 Identificare, recrutare si inscriere in grupul tinta a 144 de tineri/adulti care nu au finalizat invatamantul obligatoriu;

SA 3.2 Furnizarea de servicii educative de tip A doua sansa;

SA 3.3 Acordarea de sprijin material si financiar;

SA 3.4 Servicii de informare, consiliere si orientare educationala, consiliere si orientare a carierei pt tineri/adulti din programe tip A doua
sansa;

A4 Desfasurarea actiunilor destinate imbunatatirii si diversificarii serviciilor educationale

SAA4.1Sprijin pentru asigurarea educatiei de calitate in unitatile de invatamant prin achizitionarea echipamentelor necesare implementarii
activitatilor educative si didactice;

SA 4.2 Desfasurarea de campanii de informare si constientizare locala -evenimente destinate promovarii valorilor incluziunii sociale si
scolare, combaterea discriminarii, reducerea abandonului scolar.

A5 Desfasurarea actiunilor destinate dezvoltarii capacitatii resurselor umane din 5 scolile partenere asociate in vederea promovarii unor
servicii educationale de calitate, orientate pe nevoile elevilor utilizand metode activ participative de invatare formale, non formale si
informale

SA5.1 Selectarea grupului tinta si derularea programelor de formare prof a cadrelor didactice si personalului de sprijin prin dezvoltare
de competente transversale in domeniul educatiei incluzive;

SA5.2 Derularea programelor de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice si personalului de sprijin care fac parte din echipele
manageriale si organizarea structurilor de educatie incluziva la nivelul institutiilor scolare;
SA5.3 Dezvoltarea unei retele de sprijin profesional intre profesori/profesionisti in educatie- inclusiv activitati de schimb de experienta

si dezvoltarea de parteneriate la nivel local

A6 - Managementul proiectului

SA6.1 — Managementul Operational al proiectului

SA62. Informarea si publicitatea proiectului

SA6.3. Suport pentru activitati transversale — cheltuieli indirecte

imprumuturi

N/A

Titlul proiectului:  Educatie si Competente Practice pentru Tineri in Regiunea Centru — OnSTAGE

Informatii inregistrare solicitare:  90153/06.02.2017 / 01 FEB 2017
Valoarea totala proiect:  2,157,947.69 LEI

Valoare eligibila proiect: LEI
Entitate finantatoare: ~ Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de
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Obiective

Obiectiv general: Implementarea unui model inovativ de facilitare a tranzitiei la viata profesionala activa pentru absolventii de invatamant
secundar, tertiar universitar si non-universitar din Regiunea Centru, in vederea cresterii ratei acestora de angajabilitate, cu accent in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate confom SNC si domeniile de spcializare inteligenta conform SNCDI.

Obiective specifice:

ObS1. Proiectarea si implementarea unui model inovativ de servicii adresate unui numar de 300 tineri din invatamantul secundar, tertiar
universitar si non-universitar (80 studenti si 220 elevi), coreland competentele tinerilor din grupul tinta cu nevoile actuale si viitoare ale
pietei muncii in Regiunea Centru, in special pentru sectoarele economice cu potential competitiv identificate confom SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

ObS2. Furnizarea de servicii de informare, consiliere profesionala pentru tinerii din grupul tinta, axat pe nevoile reale ale pietii muncii,
care sa le permita la momentul incetarii calitatii de participant angajarea (minim 50% GT elevi, 44% GT studenti), sau continuarea
studiilor/ cursuri de formare (minim 10% GT elevi, 9% GT studenti).

ObS3. Derularea programelor de invatare la locul de munca pentru tinerii din grupul tinta pentru obtinerea de competente practice, care
sa le permita la momentul incetarii calitatii de participant obtinerea certificarii (minim 60% GT elevi), respectiv dobandesc o calificare
(minim 72% GT studenti).

Rezultate

Rezultate #1.1

Model inovativ de facilitare a practicii la nivel Regional (raport)
Protocoale de colaborare (20)

3 ateliere de lucru (40 participanti)

12 buletine infomative piata muncii, oferta educationala din Regiun

Rezultat #1.2

1 Portal de servicii de consiliere online conform specificatiilor agreate

1 baterie de teste vocationale

1 baterie de teste de competente generice

1 set de instrumente de sprijin si facilitare a cautarii unui loc de munca (CV builder)

Rezultat #1.3

12 evenimente organizate de P1, P2, P3

1 eveniment organizat de Solicitant

2 concursuri elevi cu premii (locul 1-4000 RON, locul 2, 2000Ron, locul 3-1000RON)

Rezultat #2.1

10 sesiuni de informare si inscriere GT
1 Metodologie de selectie GT

220 dosare de inscriere GT elevi

80 dosare de inscriere GT studenti

Rezultat #2.2

1 Metologie de consiliere si orientare profesionala
220 elevi participanti la servicii de consiliere

80 studenti participanti servicii de consiliere

1 ghid al profesiilor

1 ghid de competente acces pe piata muncii

Rezultat #3.1

20 de companii contactate

10 Conventii de practica incheiate

1 Metodologie de selectie parteneri de practica

Rezultat #3.2

10 participanti la stagii de practica UE

1 Metodologia de organizare a stagiului de practica UE
10 dosare de practica evaluate

Rezultat #3.3

1 Metodologie de organizare si desfasurare programe de invatare la locul de munca elevi

1 Metodologie de organizare si desfasurare programe de invatare la locul de munca studenti
220 elevi participanti la stagii de practica

80 studenti participanti la stagii de practica

300 dosare de practica evaluate

Rezultat #4.1

1 Set de proceduri de management care definsesc in detaliiu modul de lucru in partneriat (cadrul general de implementare, achizitii
publice, selectie experti, etc.)

Documente specifice managementului de proiect in conformitate cu instructiunile si reglementarile in vigoare

Rezultat #4.2

2 Conferinte de presa — una de lansare si una de inchidere

1 strategie/ plan de comunicare ce va avea ca scop eficientizarea comunicarii cu publicul tinta si atingerea obiectivelor propuse

1 website proiect, preucm si publicarea de informatii regulate pe siturile partenerilor; pagini social media ale proiectului

editare si tiparire pliante format A5 — 2000 buc; bannere exterior doua fete , 4.5x 1.5 m — 3 buc; bannere interior, o fata, 4.5x 1.5 m -3
buc; roll- up — 12 buc

Activitati finantate

Al. Designul si implementarea unui model inovativ de facilitare a practicii la nivel local/ Regional
A1.1 Proiectarea si implementarea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre reteaua
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unitatilor de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile de Tnvatamant catre intreprinderi
A1.2 Designul si implementarea instrumentelor inovative de consiliere si orientare profesionala
A1.3 Organizarea de evenimente si competitii profesionale concursurilor pe meserii in vederea valorificarii oportunitatilor locale/ regionale

A2. Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor
A2.1 Selectia, inscrierea, acompanierea si mentinerea grupului tinta
A2.2 Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei

muncii

A3. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

A3.1 Elaborarea si incheierea parteneriatelor/conventiilor intre scoala si partenerii de practica
A3.2 Organizarea de stagii de practica in tarile membre UE
A3.3 Organizarea programelor de stagii de practica in Regiune

A4. Managementul proiectului

A4.1 Managementul Operational al proiectului
A4.2 Informarea si publicitatea proiectului
A4.3 Suport pentru activitati transversale — cheltuieli indirecte

imprumuturi

Titlul proiectului:

Informatii inregistrare solicitare:

Valoarea totala proiect:
Valoare eligibila proiect:
Entitate finantatoare:

Curs de schimb:

1,2,3....Profesionisti la start!

90074/06.02.2017 / 01 FEB 2017
1,713,664.95
1,713,664.95
Uniunea Europeana
LEI din data de

LEI
LEI

Obiective

Obiectivul general al proiectului il constituie cres?terea numa?rului absolvent?ilor de i?nva?t?a?ma?nt tert?iar universitar s?i non
universitar care i?s?i ga?sesc un loc de munca? prin dezvoltarea aptitudinilor de munca a 100 de studenti si 30 de elevi, pe durata a 18
luni, cu scopul crearii premiselor realizarii unui mediu de afaceri competitiv, avand la baza un mediu universitar si non-universitar complet
armonizat cu nevoile economice, in vederea cresterii competitivitatii economice a Regiunii de Nord Est.

OS 1: Cresterea gradului de pregatire practica in domeniul de specializare studiat pentru 100 de studenti ai invatamantului superior si 30
de elevi din regiunea Nord Est din domeniile agricol (medicina veterinara, inclusiv controlul calitatii alimentelor) si alimentatie publica pe
durata a 18 luni.

OS 2: Dezvoltarea, valorizarea si concretizarea cooperarii dintre mediul universitar si agentii economici in vederea dezvoltarii de
programe de invatare prin munca si a cresterii angajabilitatii tinerilor pe piata muncii, pe durata a 18 luni.

Rezultate

Activitati finantate

Al. Managementul proiectului

Al.1. Asigurarea managementului proiectului

Al.2. Activitati de informare si publicitate

A1.3. Cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara -activitatea transversala

A2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru studenti si elevi, axate pe dobandirea de competente care
raspund necesitatilor pietei muncii

A2.1. Inregistrarea, monitorizarea si evaluarea progreselor inregistrate de elevi si studenti in urma participarii la activitatile proiectului
A2.2. Furnizare consiliere si orientare profesionala pentru elevii si studentii inclusi in proiect

A3. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca la potentiali angajatori pentru 140 studenti din Regiunea NE, 20
de studenti din Regiunea Centru, 10 studenti din Regiunea Vest, 30 de elevi din Regiunea Vest

A3.1. Organizare stagii de practica pentru 140 de studenti din regiunea Nord Est

A3.2. Organizare stagii de practica pentru 30 de elevi si 10 de elevi din regiunea Vest

A3.3. Organizarea stagiilor de practica pentru 20 de studenti din regiunea Centru

A4. Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii prin crearea unei retele inovative de mentorat studentesc

A4.1. Derulare actiuni inovative in vederea dezvoltarii componentei practice a ofertelor curriculare

A4.2. Infiintarea si dezvoltarea a 12 firme de exercitiu pentru studenti pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul studentilor

Imprumuturi

STRUCTURA GRUPULUI

Fundatia CREFOP a fost infiintata in anul 2006, ca organizatie fara scop patrimonial. Are o exprienta de peste 6 ani in implementarea de
proiecte cu finantare nerambursabila(peste 14 proiecte atat pe POSDRU cat si pe programele de invatare pe parcursul intregii vieti de tip
Leonardo, Grundtving sau Erasmus +) si peste 5 ani in servicii de consiliere, orientare si mediere pe piata muncii. In cadrul acestor

40



proiecte, CREFOP a realizat analize complexe ce au vizat initierea unor strategii de ocupare la nivel local/regional, analiza pietei fortei de
munca disponibile la nivel regional/national pentru grupuri vulnerabile, servicii complexe de informare/consiliere/mediere pe piata fortei de
muncd, formare profesionala pentru grupuri vulnerabile si programe de asistenta pentru dezvoltarea economiei sociale, in design-ul/
monitorizarea implementarii programelor de minimis

De asemenea, Fundatia a acordat consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri. CREFOP a desfasurat activitati de informare si consiliere pentru un numar de 2.321 de beneficiari (someri, persoane inactive,
studenti, someri de lunga durata, persoane in cautarea unui loc de munca, etc), activitati de formare profesionald pentru un numar de
1.415 de persoane, sustinand peste 70 de sesiuni de formare.

Membru 3

DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie:
Tipul Organizatiei:

Este intreprinderea IMM:

Cod de inregistrare fiscala/CIF:

Numar de inregistrare la
Registrul asociatiilor si
fundatiilor:

Cod CAEN principal:

Data infiintarii:
nregistrat in scopuri de TVA:
Entitate de drept public:

Adresa postala:

Telefon/Fax:
Adresa e-mail:

Pagina Web:

ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU GHEORGHE"
organism neguvernamental nonprofit (persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial)
NU

30085114

937/A/2012
8899 - Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a.

17/04/2012

DA
NU

Municipiul Sfantul Gheorghe, Romania, Str. Pescarilor nr. 34/B, , judetul Covasna, cod postal
520041, Romania

0267351702 / 0267351702

sfgheorghe@maltez.ro

www.maltez.ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie:
Nume:
Telefon/Fax:

Adresa de e-mail:

DATE FINANCIARE

Presedinte
lozsef Biszak
0735226690 / -

szekely.robert@maltez.ro

CONTURI BANCARE

Cod IBAN

RO70 BRDE 150S
V014 1444 1500

Cont

EXERCITII FINANCIARE - LEI

Numar

i : Cifra de
Perioada Zzg :: agie et
S1Az7013 18 70220300
311212014 19 767,957.00
Sn212005 20 56019600
S 18 621670.00
FINANTARI

Banca Sucursala Adresa Swift
BRD Sfantu Sfantu 1 Decembrie 1918, nr.43, BRDEROBU
Gheorghe Gheorghe Localitate Municipiul Sfantul
Gheorghe, Cod postal:
520080,Covasna, Romania
3 N Capital social Capital social . Profit in Venituri Cheltuieli
AEiRiEER  Yemi el subscris propriu (Pt = exploatare cercetare cercetare
702,293.00
767,957.00
580,196.00
621,670.00

Asistenta acordata anterior
Cod SMIS:

Titlul proiectului:

Femeia ca sansa
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Nr. de inregistrare contract: 163/05.01.2015/ 05 IAN 2015
Data incepere: 01 IAN 2015

Data finalizare: 31 DEC 2015

Valoarea totala proiect: 108,264.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 108,264.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  108,264.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 108,264.00 LEI
Rambursare efectiva:  108,264.00 LEI

Entitate finantatoare:
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul principal de scurta durata este pregatirea celor patru femei romi alese din comunitatea de la Orko pentru munca de Tngrijitor
familial in cadrul rromilor. Telul nostru este constientizarea cunostintelor despre planificarea familiala, nasterea si cresterea unui copil,
conditiile igienice de baza, activitatile gospodaresti si ca sa le ajutdm in transmiterea acestora catre restul comunitaji.

Obiectivele de lunga durata sunt ca femeile de la Orko sa se reflecte asupra modelelor si informatiilor transmise si sa devina mai
constiente Tn problemele legate de nasterea si cresterea copilului.

Atragem atentia importantei atitudinii noastre pozitive asupra posibilitaii ca se poate schimba, chiar avem incredere in asta. Copilul si
pentru noi Tnseamna o binecuvantare, viitorul dar si responsabilitate. Fiind de acord cu George Bernard Shaw: ,din punct de vedere
social, probabil, familia este cel mai mare serviciu pentru tara si pentru binele ntregii omeniri. "

Rezultate

Am avut 4 activitate lunar Tn grup pentru copii intre varsta de 7-10 ani care fercventeaza scoala.

Dobandirea de cunostinte, deprinderi potrivit varstei copilului, participarea la activitati ce determina stimularea permanenta de a invata,
despre lumea din jur, asigurarea unui regim de viata echilibrat, prevenirea abandonului scolar prin fixarea unor scopuri de viata. La
majoritatea activitatilor sunt prezente 10-12 copii intre varsta de 7-10 ani.

Lunar am tinut 4 activitate in grup, Tn proces de instruire pentru femeile din comunitatea Orké, cu scopul obtinerii abilitatii (capacitatii) de a
scrie si de a citi. Sustinem ca alfabetizarea este un drept fundamental al omului, aceasta fiind o conditie esentiala pentru procesul de
invatare. La majoritatea activitailor sunt prezente 2 femei romi.

Am continuat cursul pentru mame: introducere n arta cusutului. In fiecare miercuri femeile de la Orké pot s& invete arta cusutului manual
si lucrul la masina de cusut. La aceste activitati au participat 2 femei romi.

Activitati finantate

- organizare de cursuri, mese rotunde, activitafi in grup si activitati team building;

- cursuri si prezentari pentru pregatirea si indrumarea adolescentelor, inclusiv familiilor catre schimbari pozitive Tn ceea ce
priveste nasterea si cresterea unui copil in familie;

- activitati in grup pentru copii intre 7-10 ani, apartinitoare familiilor din Orké;

- activitati n grup pentru copii in perioada de vacanta (ex.: excursii, pregatiri pentru sarbatoare);

- cunoasterea si stimularea interesului pentru respectarea traditiilor si obiceiurilor;

- organizarea evenimentelor festive si de sarbatoare;

- organizare de activitati in urma carora femeile obtin o experienta intr-o meserie

- ajutor din partea angajatilor in intocmirea si completarea documentelor oficiale (ex.: cereri, anchete sociale);

- nsotirea femeilor romi din zona Orké la medici specialisti, conform cerintelor si nevoilor personale si urmérirea tratamentului;
- stabilirea si Ingrijirea unei relatii bune de colaborare cu institutiile si ONG-urile din Sfantu Gheorghe, in vederea transmiterii
problemelor sesizate in cazul femeilor din zona Orké;

- tinerea legaturii cu ONG-urile, intitutiile, bisericile care Tsi desfagoara activitati in cartierul Orké.

- fntocmirea si comunicarea catre autoritatea contractantd a unui rezumat privind activitatea saptamanald;

- Tntocmirea $i comunicarea catre autoritatea contractanta a raporturilor lunare de activitate.

Cod SMIS:

Titlul proiectului:  Azil de naopte pentru persoane fara adapost

Nr. de inregistrare contract:  1408/18.05.2015 / 18 MAI 2015
Data incepere: 01 MAI 2015
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Data finalizare: 31 DEC 2015

Valoarea totala proiect: 50,371.00 EURO
Valoare eligibila proiect: 51,721.00 EURO
Valoare eligibila beneficiar:  51,721.00 EURO
Valoare sprijin beneficiar:  50,371.00 EURO
Rambursare efectiva: 43,013.00 EURO

Entitate finantatoare:
Curs de schimb: 4.47 LEI din data de 18 MAI 2015

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

1. Cresterea calitatii serviciilor oferite persoanelor fara adapost din municipiul Sfantu Gheorghe.

2. Diminuarea numarului de persoane adulte fara adapost care subzista pe raza municipiului Sfantu Gheorghe.

3. Cresterea gradului de participare a asistatilor in procesul de reintegrare sociala.

4. Identificarea unor solutii permanente pentru beneficiarii aflati in dificultate si anume: pentru persoane varstnice sau cu incapacitate de
munca internarea acestora in alte centre sau camine cu caracter permanent, gasirea unor locuri de munca pentru cei cu capacitate de
munca urmata de sprijinirea lor Tn gasirea unei chirii si mutarea acestora in chirie.

5. Coordonarea activitatii adapostului pentru asigurarea implementarii standardelor de calitate Tn servicii sociale aflate in vigoare.

6. Mutarea adapostului intr-un sediu nou, mult mai adecvat pentru serviciile oferite, situat pe raza orasului, daca se poate la periferie.

Rezultate

Asistenta sociala oferita pentru cei fara adapost zilnic
Cresterea numarului de persoane care sunt in programul de reintegrare.
Acreditare a serviciului social Adapost de noapte

Activitati finantate

1. asigurarea gazduirii pe timp de noapte a beneficiarilor, Tn paturi separate si in spatii despartite pentru femei si barbati.

2. evaluarea medicala zilnica la admiterea in adapost, efectuat alternativ de catre medic si cei patru asitenti medicali (membrii voluntari ai
SAMR Sf.Gheorghe).

3. Intocmirea unui plan de interventie individual pentru fiecare beneficiar in parte, realizat de catre Asistentul Social. Planul de interventie
se va intocmi pentru fiecare beneficiar nou si se va actualiza la fiecare 6 luni.

4. asigurarea unei gustari zilnice constand in sendviciuri si ceai cald, asigurat de catre membrii nostrii voluntari. Gustarea va fi pregatita in
bucatdria noastra si transportata la adapost cu masina noastra.

5. asigurarea conditiilor necesare pentru efectuarea igienei corporale.

6. asigurarea imbracamintelor curate.

7. evaluarea social, identificarea nevaoilor, stabilirea si implementarea planului de interventie, efectuat de catre Asistentul Social,
Psihologul si membrii nostrii voluntari.

8. asigurarea serviciilor de consiliere individuala si de grup realizat de catre Asistentul Social, Psihologul, invitatii nostrii (preotj,
reprezentanti ai institutilor de stat, personalitati, etc.) si membrii nostrii voluntari.

9. asigurarea sprijinului necesar in vederea intocmirii actelor de identitate si a altor acte pentru obtinerea de drepturi Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare cu concursul Asistentului Social si a membrilor nostrii voluntari.

10. intermedierea si sprijinirea internarii in camine care acorda asistenta sociala si medicald, in institutii de ocrotire a sanatatii, in functie
de varsta si gradul de dependenta a beneficiarului cu ajutorul Asistentului Social si a membrilor nostrii voluntari.

11. indrumarea n vederea Tntocmirii dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgenta si a cantinei sociale, in conditiile legii cu
sprijinul Asistentului Social si a membrilor nostrii voluntari.

12. sprijinirea asistatilor Tn obtinerea altor servicii si prestatii in conditiile prevazute de lege.

13. consilierea, supravegherea medicala pentru evitarea unor epidemii, sau a unor boli cronice prin medicul si cei 4 asistenti medicali

14. formarea de deprinderi de viata independenta, mediere sociald, integrare pe piata muncii, asistarea in obtinerea unor drepturi legale.
15. asigurarea unei colaborari eficiente cu institutiile de stat si organizatiile neguvernamentale in vederea reintegrarii sociale a asistatilor
din adapost.

16. Incasarea unei taxe de cazare pentru beneficiarii care realizeaza venituri, reglementat in Regulamentul de Organizare si Functionare
a adapostului.

Cod SMIS:

Titlul proiectului: Femeia ca sansa

Nr. de nregistrare contract: 15678/08.03.2016 / 08 MAR 2016
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Data incepere: 01 IAN 2016
Data finalizare: 31 DEC 2016

Valoarea totala proiect: 106,800.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 106,800.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  106,800.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  106,800.00 LEI
Rambursare efectiva:  53,400.00 LEI

Entitate finantatoare:
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul principal de scurta durata este pregatirea celor patru femei romi alese din comunitatea de la Orko pentru munca de Tngrijitor
familial in cadrul rromilor. Telul nostru este constientizarea cunostintelor despre planificarea familiala, nasterea si cresterea unui copil,
conditiile igienice de baza, activitatile gospodaresti si ca sa le ajutdm in transmiterea acestora catre restul comunitaii.

Obiectivele de lunga durata sunt ca femeile de la Orko sa se reflecte asupra modelelor si informatiilor transmise si sa devina mai
constiente Tn problemele legate de nasterea si cresterea copilului.

Atragem atentia importantei atitudinii noastre pozitive asupra posibilitaii ca se poate schimba, chiar avem incredere in asta. Copilul si
pentru noi Tnseamna o binecuvantare, viitorul dar si responsabilitate. Fiind de acord cu George Bernard Shaw: ,din punct de vedere
social, probabil, familia este cel mai mare serviciu pentru tara si pentru binele ntregii omeniri. "

Rezultate

Am avut 4 activitate lunar Tn grup pentru copii intre varsta de 7-10 ani care fercventeaza scoala.

Dobandirea de cunostinte, deprinderi potrivit varstei copilului, participarea la activitati ce determina stimularea permanenta de a invata,
despre lumea din jur, asigurarea unui regim de viata echilibrat, prevenirea abandonului scolar prin fixarea unor scopuri de viata. La
majoritatea activitatilor sunt prezente 10-12 copii intre varsta de 7-10 ani.

Lunar am tinut 4 activitate in grup, Tn proces de instruire pentru femeile din comunitatea Orkd, cu scopul obtinerii abilitatii (capacitatii) de a
scrie si de a citi. Sustinem ca alfabetizarea este un drept fundamental al omului, aceasta fiind o conditie esentiala pentru procesul de
invatare. La majoritatea activitailor sunt prezente 2 femei romi.

Am continuat cursul pentru mame: introducere n arta cusutului. In fiecare miercuri femeile de la Orké pot s invete arta cusutului manual
si lucrul la masina de cusut. La aceste activitati au participat 2 femei romi.

Activitati finantate

- organizare de cursuri, mese rotunde, activitati in grup si activitati team building;

- cursuri si prezentari pentru pregatirea si indrumarea adolescentelor, inclusiv familiilor catre schimbari pozitive in ceea ce
priveste nasterea si cresterea unui copil in familie;

- activitati in grup pentru copii intre 7-10 ani, apartinatoare familiilor din Orké;

- activitati Tn grup pentru copii in perioada de vacanta (ex.: excursii, pregatiri pentru sarbatoare);

- cunoasterea si stimularea interesului pentru respectarea traditiilor si obiceiurilor;

- organizarea evenimentelor festive si de sarbatoare;

- organizare de activitati in urma carora femeile obtin o experienta intr-o meserie

- ajutor din partea angajatilor in Tntocmirea si completarea documentelor oficiale (ex.: cereri, anchete sociale);

- nsotirea femeilor romi din zona Orké la medici specialisti, conform cerintelor si nevoilor personale si urmérirea tratamentului;
- stabilirea si ingrijirea unei relatii bune de colaborare cu institutiile si ONG-urile din Sfantu Gheorghe, in vederea transmiterii
problemelor sesizate in cazul femeilor din zona Orké;

- tinerea legaturii cu ONG-urile, intitutiile, bisericile care 1si desfasoara activitati in cartierul Orké.

- Tntocmirea si comunicarea catre autoritatea contractanta a unui rezumat privind activitatea saptamanala;

- fntocmirea si comunicarea catre autoritatea contractanta a raporturilor lunare de activitate.

Cod SMISs:

Titlul proiectului:  Azil de noapte pentru persoane fara adapost

Nr. de inregistrare contract:  1394/17.05.2016 / 17 MAI 2016
Data incepere: 01 MAI 2016

Data finalizare: 31 DEC 2016
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Valoarea totala proiect: 49,350.00 EURO

Valoare eligibila proiect: 48,000.00 EURO
Valoare eligibila beneficiar:  48,000.00 EURO
Valoare sprijin beneficiar:  48,000.00 EURO
Rambursare efectiva: 27,646.00 EURO

Entitate finantatoare:
Curs de schimb: 4.47 LEIl din data de 17 MAI 2016

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Méasura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

1. Cresterea calitatii serviciilor oferite persoanelor fara adapost din municipiul Sfantu Gheorghe.

2. Diminuarea numarului de persoane adulte fara adapost care subzista pe raza municipiului Sfantu Gheorghe.

3. Cresterea gradului de participare a asistatilor in procesul de reintegrare sociala.

4. ldentificarea unor solutii permanente pentru beneficiarii aflati Tn dificultate si anume: pentru persoane varstnice sau cu incapacitate de
munca internarea acestora in alte centre sau camine cu caracter permanent, gasirea unor locuri de munca pentru cei cu capacitate de
munca urmata de sprijinirea lor in gasirea unei chirii si mutarea acestora in chirie.

5. Coordonarea activitatii adapostului pentru asigurarea implementarii standardelor de calitate Tn servicii sociale aflate n vigoare.

6. Mutarea adapostului intr-un sediu nou, mult mai adecvat pentru serviciile oferite, situat pe raza orasului, daca se poate la periferie.

Rezultate

Asistenta sociala oferita pentru cei fara adapost zilnic
Cresterea numarului de persoane care sunt in programul de reintegrare.
Acreditare a serviciului social Adapost de noapte

Activitati finantate

1. asigurarea gazduirii pe timp de noapte a beneficiarilor, in paturi separate si in spatii despartite pentru femei si barbati.

2. evaluarea medicala zilnica la admiterea Tn adapost, efectuat alternativ de catre medic si cei patru asitenti medicali (membrii voluntari ai
SAMR Sf.Gheorghe).

3. intocmirea unui plan de interventie individual pentru fiecare beneficiar in parte, realizat de catre Asistentul Social. Planul de interventie
se va intocmi pentru fiecare beneficiar nou si se va actualiza la fiecare 6 luni.

4. asigurarea unei gustari zilnice constand in sendviciuri si ceai cald, asigurat de catre membrii nostrii voluntari. Gustarea va fi pregatita in
bucataria noastra si transportata la adapost cu masina noastra.

5. asigurarea conditiilor necesare pentru efectuarea igienei corporale.

6. asigurarea Tmbracamintelor curate.

7. evaluarea sociald, identificarea nevoilor, stabilirea si implementarea planului de interventie, efectuat de céatre Asistentul Social,
Psihologul si membrii nostrii voluntari.

8. asigurarea serviciilor de consiliere individuala si de grup realizat de catre Asistentul Social, Psihologul, invitatii nostrii (preoti,
reprezentanti ai institutilor de stat, personalitati, etc.) si membrii nostrii voluntari.

9. asigurarea sprijinului necesar in vederea intocmirii actelor de identitate si a altor acte pentru obtinerea de drepturi in conformitate cu
legislatia Tn vigoare cu concursul Asistentului Social si a membrilor nostrii voluntari.

10. intermedierea si sprijinirea internarii Tn camine care acorda asistenta sociala si medicala, 1n institutii de ocrotire a sanatatii, Tn functie
de varsta si gradul de dependenta a beneficiarului cu ajutorul Asistentului Social si a membrilor nostrii voluntari.

11. indrumarea n vederea intocmirii dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgenta si a cantinei sociale, in conditiile legii cu
sprijinul Asistentului Social si a membrilor nostrii voluntari.

12. sprijinirea asistatilor Tn obtinerea altor servicii si prestatii in conditiile prevazute de lege.

13. consilierea, supravegherea medicala pentru evitarea unor epidemii, sau a unor boli cronice prin medicul si cei 4 asistenti medicali

14. formarea de deprinderi de viata independenta, mediere sociala, integrare pe piata muncii, asistarea in obtinerea unor drepturi legale.
15. asigurarea unei colaborari eficiente cu institutiile de stat si organizatiile neguvernamentale in vederea reintegrarii sociale a asistatilor
din adapost.

16. Incasarea unei taxe de cazare pentru beneficiarii care realizeaza venituri, reglementat in Regulamentul de Organizare si Functionare
a adapostului.

Asistenta solicitata

STRUCTURA GRUPULUI

Experienta specifici relevantd pentru proiect: Inca de la infiintarea Asociatiei Serviciul de Ajutor Maltez in Romania Filiala Sfantu
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Gheorghe (1992), ca persoana juridica.
Filiala Sfantu Gheorghe isi propune sa incurajeze si sa indrume dezvoltarea diferitelor categorii de tineri prin activitati in beneficiul lor, al
comunitatii si al societatii in general. Activitati Tn care sunt implicati in principal tineri, precum si activitati pentru tineret in care nu sunt

implicati tineri in principal.

Instruirea persoanelor fara pregatire medicala de specialitate pentru acordarea primului ajutor si pentru apararea populatiei in caz de
catastrofe, instruirea, impreuna cu institutiile abilitate, a cadrelor medicale, pentru acordarea primului ajutor specializat, formarea de
grupe specializate pentru a interveni in cazuri de urgentasau catastrofa impreuna cu formatiunile abilitate sa faca aceasta. Asistenta
medico-sanitara, ambulatoriu si prin cabinete de medicina generald. Statii de salvare. Primirea de ajutoare din surse externe si
transferarea lor altor persoane juridice farascop lucrativ si persoanelor fizice.

Instruirea pentru activitati sociale si culturale si practicarea lor. Acordarea asistentei sociale categoriilor defavorizate. Aprovizionarea i
ingrijirea bolnavilor, persoanelor cu deficiente si a ranitilor.

Membru 4

DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie:
Tipul Organizatiei:

Este intreprinderea IMM:

Cod de nregistrare fiscala/CIF:

Numar de Tnregistrare la
Registrul asociatiilor si
fundatiilor:

Cod CAEN principal:

Data infiintarii:
Inregistrat in scopuri de TVA:
Entitate de drept public:

Adresa postala:

Telefon/Fax:
Adresa e-mail:

Pagina Web:

ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA
organism neguvernamental nonprofit (persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial)

NU

1213139

73/16.10.2009
8899 - Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a.

29/11/1992

NU
NU

Municipiul Targu Mures, Romania, Str. Piata Trandafirilor nr. 61, filiala org. de utilitate publica
Caritas Alba lulia din 1992, constituit ca pers jur. in 2005, cu modif. denumirii in 2009, judetul Mures,
cod postal 540053, Roménia

0265250161 / 0265250161
office.ms@caritas-ab.ro

www.caritas-ab.ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie:
Nume:
Telefon/Fax:

Adresa de e-mail:

DATE FINANCIARE

director
Laszlo Ludescher
0741077000 / 0265250191

laszlo.ludescher@caritas-ab.ro

CONTURI BANCARE

Cod IBAN Cont

RO29RNCB01930
15969600001

RO72RNCB01930
15969600003

EXERCITII FINANCIARE - LEI

: Numar Cifra de

Perioada 2;(2:: egie afaceri
pms
T w
I
i o

Banca Sucursala Adresa Swift
BCR BCR Piata Trandafirilor, nr.26, RNCBROBU
CENTRAL Localitate Municipiul Targu
TARGU Mures, Cod postal: ,Mures,
MURES Romania
BCR BCR Piata Trandafirilor, nr.26, RNCBROBU
CENTRAL Localitate Municipiul Targu
TARGU Mures, Cod postal: ,Mures,
MURES Romania
. - Capital social Capital social . Profit in Venituri Cheltuieli
AeiveipiEle  VYemi isEE gubscris ’?)ropriu IPUiE (= exploatare cercetare cercetare
5,201,057.00
4,591,347.00
6,409,074.00
7,514,442.00
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FINANTARI

Asistentad acordata anterior
Cod SMIS:

Titlul proiectului: Dezvoltarea Centrului de zi pentru persoane cu dizabilitati Sf. Augustin din Miercurea Ciuc finantat de
catre Fund. Renovabis, Germania

Nr. de inregistrare contract: RO 02 438/ 25.10.2013 / 25 OCT 2013
Data incepere: 25 OCT 2013

Data finalizare: 31 OCT 2016

Valoarea totala proiect: 892,000.00 EURO
Valoare eligibila proiect:  892,000.00 EURO
Valoare eligibila beneficiar:  892,000.00 EURO
Valoare sprijin beneficiar:  400,000.00 EURO
Rambursare efectiva: EURO

Entitate finantatoare:
Curs de schimb:  4.47 LEI din data de 01 OCT 2013

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Scopul proiectului este crearea unui centru social multifunctional pentru tinerii si copii cu dizabilitati din regiunea Ciuc si judetul Harghita

Rezultate

Centru social multifunctional de 1100 m2 realizat intr-o proportie de 70%, in curs de implementare

Activitati finantate

Investitii - constructii, transformarea fostei capele catolice in centru social multifunctional, in care vor functiona programe si servicii
precum:

- Evaluare si diagnostic precoce a diferitelor problem de dezvoltare, dizabilitati

- Program de dezvoltare si educatie timpurie

- Dezvoltare psihopedagogica individuala si in grup

- Dezvoltarea competentei miscarii individual si in grup

- Centru de zi pentru persoane cu dizabilitati

- Servicii de sprijinire a ocuparii persoanelor cu dizabilitati

- Servicii de sprijin si consiliere pentru apartinatorii si familiile persoanelor cu dizabilitati

Cod SMIS:
Titlul proiectului: ~ Hand in Hand in Sangeorgiu de Mures

Nr. de nregistrare contract: R02013_C2.1_05/2014 /29 APR 2014
Data incepere: 01 MAI 2014

Data finalizare: 30 APR 2016

Valoarea totala proiect: 83,500.00 EURO
Valoare eligibila proiect: 83,500.00 EURO
Valoare eligibila beneficiar:  83,500.00 EURO
Valoare sprijin beneficiar:  75,000.00 EURO
Rambursare efectiva: EURO

Entitate finantatoare:  Guvenul Norvegiei
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Curs de schimb: 4.46 LEI din data de 01 APR 2014

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Scopul proiectului este cresterea incluziunii sociale si imbunatatirea situatiei populatiei de etnie roma din Sangeorgiu de Mures,
contribuind astfel la dezvoltarea comunitatii interetnice locale.

01: Imbunatatirea conditiilor de viata a populatiei de etnie roma din Sangeorgiu de Mures prin elaborarea si adoptarea unei strategii
locale si a unui plan de actiune aferent strategie.

02: Asigurarea egalitaii de sanse si sporirea accesului la educatie pentru 110 copii cu risc de abandon scolar (in special de etnie roma)
si 70 parinti prin masuri educationale locale integrate (gradinita de vara- 60 copii, scoala dupa scoala - 50 copii, formarea 20 cadre
didactice) timp de 18 luni, care vor contribui la cresterea calitatii educatiei si performantei scolare.

voluntariat si schimb de experienta (300 pers.) care promoveaza cunoasterea si acceptarea reciproca.

Rezultate

- Numar de copii beneficiari Gradinita de vara: 70 de copii
- Numar de copii beneficiari Scoala dupa scoala: 58

- Numar de cadre didactice formate: 20

- Numar strategie si plan de actiune: 1

- Numar de voluntari: 149

- Numar participanti debate: 16

Activitati finantate

- Gradinita de vara:

Actiunile concrete intreprinse: informarea posibililor beneficiar asupra programului, activitati pregatitoare, organizarea activitatilor
gradinitei de vara timp de o luna, 4 ore pe zi, implicand doi pedagogi sociali, respectiv voluntari.

In activitatile gradinitei de vara s-au inclus si masuri de evaluare pentru a determina nivelul de cunostinte si abilitati a copiilor. Curricula s-
a adaptat in functie de evaluarea realizata. La finalul gradinitei de vara s-a realizat o evaluare finald pentru a stabili rezultatele
programului. Beneficiari: copii intre 5-6 ani, din comuna Sangeorgiu de Mures n special copii romi, insa gradinita de vara a fost deschisa
pentru toti copii care provin din familii dezavantajate din punct de vedere social, indiferent de etnie, deoarece s-a urmarit realizarea cu
succes a incluziunii.

- ?coala dupa scoala (SDS).

Aceasta activitate a contribuit la obiectivele proiectului prin prevenirea abandonului scolar in randul a minim 50 de copii (in cei 2 ani de
proiect) de clasa 0 si |. Prin aceasta activitate s-a urmareste aprofundarea cunostintelor elementare necesare in clasele 0 si 1. Copii au
invatat sa citeasca, sa scrie, s-au dezvoltat competentele matematice de baza.

Beneficiarii acestei activitati: copii cu varste cuprinse intre 6-7 ani, din comuna Sangeorgiu de Mures in special copii romi, Thsa programul
?coala dupa scoala a fost deschisa pentru toti copii, indiferent de etnie, deoarece se urmareste realizarea cu succes a incluziunii scolare.
- Formarea cadrelor didactice

Aceasta activitate a asigurat dezvoltarea competentelor si aptitudinilor a 20 cadre didactice in domeniul educatiei interculturale prin
furnizarea de cunostinte despre istoria, cultura si traditiile etniilor din comuna, respectiv cunostinte despre scoala incluziva si legislatie
aferenta.

- Studiu de analiza socio-culturald a comunitatii cu recomandari

- Elaborarea strategiei rome locale

- Dezbatere publica a strategiei locale rome si planului de actiune

- Festival intercultural de tineret

- Dezvoltarea voluntariatului in comuna Sangeorgiu de Mures

- Concurs debate pe tematica roma

- Schimb de experientd, vizita de studiu in Norvegia

Cod SMIS:
Titlul proiectului: O sansa pentru un viitor mai bun

Nr. de nregistrare contract: R02014_C4_46 /27 FEB 2015
Data incepere: 01 MAR 2015

Data finalizare: 30 APR 2016

Valoarea totala proiect: 130,659.00 EURO
Valoare eligibila proiect: 130,659.00 EURO
Valoare eligibila beneficiar: 130,659.00 EURO
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Valoare sprijin beneficiar: 117,370.00 EURO
Rambursare efectiva: EURO

Entitate finantatoare:  Guvenul Norvegiei
Curs de schimb: 4.44 LEI din data de 01 FEB 2015

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Scopul proiectului il reprezinta cresterea accesului la servicii sociale si de baza si furnizarea acestora pentru copii aflati in situatii de
dificultate, urmarind prevenirea excluziunii sociale.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

O1- Prevenirea sau depasirea situatiilor de dificultate prin furnizarea de servicii sociale adecvate nevoilor identificate in cadrul proiectului
n r&ndul a aproximativ 125 copii cu varste cuprinse intre 6- 14 ani, aflati in situatie de dificultate Tn 3 comune si 1 oras sub 10.000 de
locuitori din regiunea Tarnava Mica a judetului Mures timp de 11 luni, consolidand astfel rolul organizatiei ca furnizor de servicii in toate
procesele de furnizare: evaluarea nevoilor, planificare, implementare, monitorizare si evaluare.

0O2- Promovarea co-deciziei, implicarea a 4 autoritatilor publice locale in co-finantarea si co-furnizarea serviciilor sociale si de baza
destinate copiilor aflati in situatie de dificultate, prin initierea si realizarea unui parteneriat in acest aspect cu autoritatile publice locale ale
fiecarei unitati administrativ - teritoriale din regiunea Tarnava Mica abordate prin proiect, atat pe perioada celor 14 luni de proiect, cat si
minim 5 ani dupa finalizarea proiectului.

03- Fundamentarea unei incluziunii sociale de lunga durata in orasul Sangeorgiu de Padure si comunele Balauseri, Fantanele si
Ghindari, prin elaborarea si adoptarea a unei strategii sociale locale, respectiv a unui plan de actiune in domeniu, implicand actorii
relevanti in domeniul social, educational, sanitar, reprezentantii autoritatilor publice locale, precum si membrii comunitatii in procesul de
elaborare.

Rezultate

- Au fost create 4 centre sociale

- S-au furnizat servicii sociale individuale si acordate in grup pentru 171 beneficiari directi si 365 beneficiari indirecti, timp de 11
luni

- Au fost organizate 20 de workshopuri pentru parinti, numarul participantilor a fost: 50

- S-au organizat cursuri pentru cadre didactice in urma carora cadrele didactice au inteles mai bine copii si dificultatile cu care
se confruntd si a crescut relationarea cadrului didactic cu copilul aflat in dificultate si cu familia acestuia. Numar cadre didactice
beneficiare:23

- 4 strategii sociale cu planuri de actiune elaborate

Activitati finantate

- Realizarea si dotarea Centrelor sociale pentru copii aflati in dificultate Tn orasul Sangeorgiu de Padure si comunele Balauseri,
Fantanele si Ghindari

- Furnizarea serviciilor sociale

- Organizarea de workshopuri tematice pentru parinti

- Curs pentru cadre didactice pe tema integrarii copilului dificil, metode noi de predare — invatare - recuperare centrate pe copil
- Campanii de sensibilizare privind bunastarea copiilor

- Studiu de analiza a problemelor sociale a comunitatilor cu recomandari

- Elaborarea strategiei sociale locale si a planului de actiune

- Curs de formare pentru echipa multidisciplinara a solicitantului, pe tema: Abordarea multidisciplinara a copilului aflat in
dificultate, (tehnici si bune practici), cu o durata de 40 ore sustinut de experti externi.

Cod SMIS:

Titlul proiectului:  Young Caritas - Creeaza viitor!

Nr. de inregistrare contract: R02014_C1.2_97 /01 APR 2015
Data incepere: 01 APR 2015

Data finalizare: 30 APR 2016

Valoarea totala proiect: 39,046.00 EURO
Valoare eligibila proiect: = 39,046.00 EURO
Valoare eligibila beneficiar:  39,046.00 EURO
Valoare sprijin beneficiar:  34,655.00 EURO
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Rambursare efectiva: EURO

Entitate finantatoare: = Guvenul Norvegiei
Curs de schimb:  4.40 LEI din data de 01 APR 2015

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Méasura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Scopul proiectului o reprezinta ncurajarea participarii active a tinerilor in viata comunitatii si in rezolvarea unor probleme sociale ale
comunitatii prin activitati de voluntariat, dezvoltand un cadru institutional adecvat pentru aceste activitati si utilizand metode eficiente n
implicarea tinerilor Tn astfel de initiative.

Obiectivele specifice ale proiectului:

O1- Dezvoltarea si asigurarea unui suport infrastructural si institutional adecvat pentru voluntarii tineri prin infiintarea si coordonarea in
total a 3 birouri denumite ,Young Caritas Point” (YCP) in 3 judete care vor oferi sprijin si resurse pentru activitatile desfasurate, devenind
astfel un model de urmat in domeniul voluntariatului.

02- Promovarea voluntariatului si implicarea a unui numar aproximativ de 355 de voluntari cu varste cuprinse intre 15- 35 ani resedintele
de judet din judetele Mures, Harghita si Covasna in activitati de voluntariat cu caracter social, destinate diferitelor grupuri tinta aflate in
situatii de dificultate.

03- Asigurarea pregatirii adecvate a unui numar aproximativ de 355 de voluntari implicati in activitatile cu caracter social, prin
organizarea 4 sesiuni de pregatire pentru voluntarii implicati Tn activitati de voluntariat cu caracter social si a unui curs de pregatire pentru
liderii de grup voluntari, asigurarea suportului continuu din partea coordonatorilor de voluntari si motivarea voluntarilor prin Tntalniri
periodice, respectiv recunoasterea meritelor pentru munca depusa prin organizarea diferitelor evenimente.

Obiectivul de dezvoltare organizationala a proiectului consta n:

Formarea, dezvoltarea competentelor si abilitatilor a 20 de angajati (coordonatori de voluntari si alti angajati ai diferitelor programe sociale
ale Solicitantului) Tn domeniul in managementului voluntarilor, cu scopul de a-i pregati pentru o colaborare eficienta cu voluntarii.

Rezultate

- Numar de birouri Young Caritas Point (YCP) dotate: 3

- Numar de voluntari care au utilizat resursele birourilor in mod regulat: 327

- Numar de institutii cu care birourile YCP au fost in legatura: 49

- Numar de actiuni de tip ,Zi deschisa”: 8, beneficiari: 2930

- Numar ore de dirigentie cu scop de promovare a voluntariatului: 38, beneficiari 772
- Numar de voluntari implicati Tn activitati cu caracter social: 327

- Numar ore de voluntariat lucrate: 12762

- Numar de copii beneficiari ai programelor sociale: 4693

Activitati finantate

- Realizarea si dotarea birourilor ,Young Caritas Point”

- Asigurarea functionarii birourilor ,,Young Caritas Point”

- Promovarea voluntariatului si recrutarea voluntarilor

- Implementarea si coordonarea programului ,Povesti in pediatrie” destinat copiilor spitalizati

- Implementarea si coordonarea programului ,Sa descoperim lumea impreuna” destinat copiilor aflati Tn situatii de dificultate din
centre de plasament sau scoli

- Organizarea unei sesiuni de pregatire pentru voluntari care vor activa Tn cadrul programul ,Povesti in pediatrie”

- Organizarea unei sesiuni de pregatire pedagogica a voluntarilor care vor activa in cadrul programului ,,S& descoperim lumea
impreuna!”

- Organizarea unui curs pentru pregatirea liderilor de grup voluntari

- Organizarea Clubului voluntarilor, lunar

- Organizarea Galei Voluntarilor

- Activitati permanente de motivare a voluntarilor

- Activitati de dezvoltare organizationald: Organizarea unui schimb de experienta sub forma unui training de catre un specialist
din Norvegia Th domeniul voluntariatului.

Cod SMISs:

Titlul proiectului:  UNITED NETWORKS - Initiativa integratd pentru incluziunea sociald a comunitatilor marginalizate

Nr. de inregistrare contract:  05/H/30.04.2015 / 30 APR 2015
Data incepere: 01 MAI 2015

Data finalizare: 31 IAN 2017
Valoarea totala proiect: 1,756,996.00 LEI
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Valoare eligibila proiect: 1,756,996.00 LEI

Valoare eligibila beneficiar:  1,756,996.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 1,581,296.40 LEI
Rambursare efectiva: LEI

Entitate finantatoare: Fondul Roméan de Dezvoltare Sociala
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Scopul proiectului este sprijinirea combaterii fenomenului de excluziune sociala in randul copiilor si tinerilor in comunitatile din judetele
Mures, Harghita si Covasna, inclusiv in randul comunitatilor de romi, dezvoltand infrastructura sociala institutionala regionala n domeniul
incluziunii sociale prin crearea unei retele institutionale interjudetene si a 6 retele judetene operationale care vor promova incluziunea
socialda a comunitatilor marginalizate prin empowerment si coaching institutional acordat autoritatilor locale si institutiilor publice.

A) Determinarea situatiei din punctul de vedere al riscului de marginalizare sociala a unitatilor administrativ - teritoriale din judetele Mures,
Harghita si Covasna prin realizarea unei cartografieri sociale multidimensionale ale acestora pentru obtinerea unei harti a marginalizarii i
a resurselor existente n judetele mentionate.

B) Sprijinirea procesului de incluziune sociala a comunitatilor marginalizate prin crearea si coordonarea functionarii timp de 15 luni de
proiect a unei retele regionale si a 6 retele judetene (cate 2 pe judet) institutionale operationale in domeniul incluziunii sociale in judetele
Mures, Harghita si Covasna, care vor contribui la imbunatatirea si vitalizarea relatiilor dintre autoritati locale, comunitati defavorizate si
reteaua de institutii publice si private Tn judetele mentionate, respectiv selectarea a minim 15 autoritati publice locale marginalizate si
implicarea lor n activitati precum schimb de experienta pentru cunoasterea unor bune practici in domeniul incluziunii sociale si a unui
curs de instruire in domeniu.

C) Cresterea capacitatii a 3 autoritati publice locale marginalizate din judetele Mures, Harghita si Covasna in domeniul incluziunii sociale,
cu accent pe accesul copiilor si tinerilor la serviciile adecvate si sensibile nevoilor lor, prin implementarea, timp de 14 luni, a unei
interventii sociale care include realizarea de anchete sociologice de analiza profunda a situatiei sociale si economice, facilitare
institutionald si comunitara, elaborare de strategii si planuri de actiune, respectiv realizarea unui portofoliu de proiecte integrate care
ulterior vor facilita accesul la posibile surse de finantare.

Rezultate

- Nr. de copii beneficiari directi, Programul intercultural de vara: 90
- Numar reprezentanti autoritati publice locale, judetene, regionale si nationale si ai entitatilor apartinand sectorului privat sau a
societatii civile care au dobandit cunostinte noi si specifice: 269, din care reprezentanti ai autoritatilor publice locale sau judetene din
zone/ localitati cu procent ridicat de romi (peste 5% din totalul populatiei): 94
Numar retele de schimb si transfer de bune practici, parteneriate, coalitii Si alte asocieri initiate: 9
- Numar metodologii, instrumente, proiecte, planuri de actiune si planuri de dezvoltare locala elaborate: 3
- Anchete sociologice locale pentru analiza profunda a situatiei sociale si economice: 3
- Raport de cercetare asupra cartografierii: 1
- Portofolii de proiecte elaborate: 3
- Numar de activitati interculturale in care sunt implicati romii: 3

Activitati finantate

- Crearea, organizarea si coordonarea unui forum regional (interjudetean) in vederea promovarii si facilitarii incluziunii sociale
in judetele Harghita, Covasna, Mures

- Cartografierea sociald a comunitatilor dezavantajate cu risc de marginalizare sociala din judetele Covasna, Harghita si Mures
- Organizarea si derularea unui seminar la nivel regional (interjudetean)

- Crearea, organizarea si coordonarea a retelelor judetene operationale pentru asistarea APL (autoritate publica locald) care au
pe teritoriul lor comunitati cu risc de marginalizare sociald, Tn vederea facilitarii incluziunii sociale ale acestor comunitati locale.

- Organizarea unui schimb de experientd pentru cunoasterea unor bune practici Tn domeniul incluziunii sociale pentru cele APL
selectate

- Oferirea a unui curs de instruire pentru reprezentantii principalilor actori sociali din comunitatile locale marginalizate
identificate

- Selectarea a 3 APL pentru interventia sociala

- Realizarea anchetelor sociologice n cele trei comunitati locale selectate pentru interventia sociald propriu-zisa

- Facilitarea participarii comunitatilor marginalizate Tn procesul de planificare integrata prin coaching comunitar

- Facilitare institutionala in vederea incluziunii sociale ale comunitatilor marginalizate

- Facilitarea procesului de elaborare participativa a strategilor si planurilor de actiune locale in cele trei APL, beneficiari al
interventiei sociale propriu-zise.

- Realizarea portofoliului de proiecte integrate pe baza strategiilor si planurilor de actiune locale elaborate n cele trei APL
beneficiari al interventiei sociale.

- Realizarea unor studii de caz privind situatia sociala si economica a unitatilor administrativ-teritoriale cuprinse in reteaua
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United Networks.

- Activitati de consultanta acordat APL-urilor in vederea identificarii si accesarii de fonduri pentru proiecte

- Organizarea si derularea unui seminar pe tema economiei sociale pentru reprezentantii APL implicati Tn proiect
- Program intercultural de vara pentru copii

Cod SMIS:

Titlul proiectului: ~ Servicii sociale mobile pentru copii si tineri Tn 5 localitati din Transilvania, finantat de Kinder
Missionswerk Die Sternsinger, Germania

Nr. de inregistrare contract: D15 0423006/01.10.2015 /01 OCT 2015
Data incepere: 01 IAN 2016

Data finalizare: 31 DEC 2017

Valoarea totala proiect: 53,000.00 EURO
Valoare eligibila proiect: 53,000.00 EURO
Valoare eligibila beneficiar:  53,000.00 EURO
Valoare sprijin beneficiar:  38,900.00 EURO
Rambursare efectiva: EURO

Entitate finantatoare:
Curs de schimb: 4.42 LEI din data de 01 OCT 2015

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Tmbunétatirea situatiei sociale a copiilor si tinerilor care traiesc n localititi dezavantajate, izolate.

Rezultate

Proiectul este in curs de implementare.
Rezultate partiale:

. Au fost desfasurate 5 focus-grupuri (1/ localitate), s-a realizat analiza SWOT, arborele problema si arborele solutie
. Au beneficiat de activitati de grup 111 de copii si tineri
. Au beneficiat de training in domeniul comunicarii asertive 20 de specialisti care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectului.

Activitati finantate

Cele 5 localitati beneficiare de proiect sunt: in judetul Mures — Balauseri si Trei Sate, in judetul Harghita — Lunca de Sus, in judetul
Covasha — Borogneu Mare si Satu Mare.

Principalele activitati:

- Identificarea stakeholderilor locali, a persoanelor implicate in educatia copiilor si tinerilor din fiecare localitate

- Derularea unui focus grup cu persoanele mentionate la punctul anterior in fiecare localitate, realizarea unei analize SWOT, a
arborelui problema si a arborelui solutie

- Desfasurarea de activitati si furnizarea serviciilor sociale si educationale pentru copii Si tineri:

. Activitati de grup

. Consiliere individuala

. Consiliere parentala

. Mentoring pentru cadre didactice

Desfasurarea unor traininguri de specialitate pentru personalul implicat in proiect

Cod SMIS:

Titlul proiectului: ,Incluziune sociala si imbunatatirea conditiilor de viata pentru romi si alte grupuri vulnerabile”

Nr. de inregistrare contract: 15 IUL 2016
Data incepere: 10 OCT 2016

Data finalizare: 30 IUN 2018
Valoarea totala proiect: 962,150.00
Valoare eligibila proiect: 962,150.00
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Valoare eligibila beneficiar: 428,815.00
Valoare sprijin beneficiar: 533,335.00
Rambursare efectiva:
Entitate finantatoare:
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Méasura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Scopul proiectului este de a facilita incluziunea copiilor romi in sistemul de Tnvatamant, prevenirea parasirii timpurii a scolii, Tmbunatatirea
relatiilor dintre scoala si familie si comunitate.

Rezultate

- 0 mai buna integrare a copiilor romi in invatamantul de masa
- cresterea ratei de Tnscriere n scoli, de scolarizare si promovare a claselor
- scaderea ratei de abandon, absenteism

Activitati finantate

Organizarea si coordonarea unor Centre Afterschool in 12 localitéti din judetul Harghita, pentru un numar de 288 de copii.

Cod SMIS:

Titlul proiectului: BERA - Basic Education for Roma Adults (Partener)

Nr. de inregistrare contract:
Data incepere: 01 SEP 2015

Data finalizare: 31 AUG 2018

Valoarea totala proiect: 191,626.00 EURO
Valoare eligibila proiect: 191,626.00 EURO
Valoare eligibila beneficiar: 191,626.00 EURO
Valoare sprijin beneficiar:  23,807.00 EURO
Rambursare efectiva: EURO

Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb: 44,1 LEIl din data de 01 OCT 2015

Masura de ajutor de stat

Baza legald nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Cresterea accesului si participdrii la educatie
Implementarea unui manual specific pentru populatia adultd Roma
Sprijinirea procesului de educatie
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Rezultate

Activitati finantate

Cercetare
Implementarea unui manual specific pentru dezvoltarea competentelor cheie in educatia elementara a populatiei adultd Roma

Asistenta solicitata

Titlul proiectului: O sansa pentru fiecare in Singeorgiu de Mures

Informatii inregistrare solicitare: /15 SEP 2016

Valoarea totala proiect: ~ 15,373,187.01 LEI

Valoare eligibila proiect: LEI
Entitate finantatoare: ~ Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Scopul proiectului "O ?ansa pentru fiecare Tn Singeorgiude Mures” este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din cele 4 comunitati marginalizate din comuna Singeorgiu de Mures, judetul Mures, in care exista preponderent
populatie apartinand minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate prin intermediul interventiilor in domeniul educatiei, ocuparii
fortei de munca, furnizarii de servicii medico-sociale si sociale, Tmbunatatirii conditiilor de locuit, acordarii de asistenta juridica si
combaterea discriminarii si promovarii multiculturalismului. Obiectivul general al proiectului genereaza beneficii membrilor grupului tinta
alcatuit din 600 de persoane (300 copii si 300 adulti), preponderent de etnie roma.

OS1. Cresterea accesului si participarii la educatie pentru un numar de 300 de copii, prin pachete integrate destinate :

- sprijinirii Tnvatamantului prescolar prin programul Pasi siguri spre scoala care cuprinde gradinita de vara oferit unui numar de 60 de copii
care nu au frecventat nici o forma de invatamant in vederea dezvoltérii abilitatilor socio-educationale si a motivarii fata de Tnvatare, cat si
educatie parentald si de suport familiilor acestora;

- sprijinirii reducerii parasirii timpurii a scolii prin programul Pasi siguri spre viitor oferind unui numar total de 240 de copii programele
?coala dupa scoald, A Doua ?ansa si activitati de vara prin care se doreste cresterea participarii si a performantei scolare a copiilor,
dezvoltarea abilitatilor sociale si cresterea stimei de sine prin asigurarea sprijinului profesional educational in acest sens, cat si hranei
zilnice, activitatilor extracurriculare, educatie parentala si de suport familiilor acestora. Obiectivul specific nr.1 corespunde activitatii nr. 1

OS2. Asigurarea accesului egal la ocupare si la construirea unei cariere profesionale, in vederea crearii unei piete a muncii incluzive prin
participarea la programe de informare si consiliere ocupationald, cautare a unui loc de munca si plasare la locul de munca a unui numar
total de 300 de beneficiari dintre care vor beneficia de sustinerea antreprenoriatului prin formarea competentelor antreprenoriale 28
beneficiari si de acordarea 10 de microgranturi pentru infiintarea de noi afaceri persoanelor din mediul rural apartinand celor 4 comunitati
marginalizate identificate din Singeorgiu de Mures si Cotus. Obiectivul specific nr.2 corespunde activitatii nr. 2 si 3.

0S3. Asigurarea accesului la servicii medico-sociale (facilitarea accesului la servicii medicale gratuite si servicii de logopedie) si sociale
(oferire masa calda beneficiarilor, petrecerea timpului liber prin crearea a 2 centre de tineret in Cotus si in Sg de Mures) pentru minim
300 de persoane din cele 4 comunitdti marginalizate identificate prin servicii oferite sub egida Centrului Comunitar Integrat. Obiectivul
specific nr.3 corespunde activitatii nr.4.

0S4. Imbunatatireaconditiilor de locuit pentru un numar de minim 150 persoane prin conectarea la reteaua publica de canalizare a 37 de
case n zona marginalizata 2 din Sg. de Mures.Obiectivul specific nr.4 corespunde activitatii nr.5.

OS5. Acordarea de asistenta juridica pentru reglementari acte. Un numar minim de 55 persoane vor beneficia de sprijin si asistenta
juridica pentru reglementarea actelor de stare civila si 37 de familii vor beneficia de reglementarea proprietatii asupra terenului pe care se
afla casa n care traiesc si care va fi racordata la reteaua de canalizare publica. Obiectivul specific nr.5 corespunde activitatii nr.6

0OS6. Promovarea nediscriminari si @ multiculturalismului Tn randul grupului tinta identificat in cele 4 zone marginalizate din comuna Sg de
Mures. Minim 600 persoane vor fi beneficiarii campaniei de informare si constientizare ce isi propune cu sprijinul a 100 de voluntari sa
combata prejudecdtile si discriminarea si pentru demolarea zidurilor invizibile, dar foarte tangibile care despart cele 4 zone marginalizate
de restul comunei. Obiectivul specific nr.6 corespunde activitatii 7.

Rezultate

Activitati finantate

Al.1.Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie - invatamant prescolar - prin gradinite de vara

A1.2.Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii prin programe de tip zone prioritare de educatie/scoala dupa scoalad si programe de
tip a doua sansa

A2.1.Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca prin activitati de informare, orientare si consiliere profesionala

A2.2.Formare profesionala
A2.3.Realizare hartdocupationald (job map) Sangeorgiu de Mures

A2.4.Job-shop
A2.5.Subventionarea angajatorilorpentruangajareapersoanelorapartinandgrupuluitinta al proiectului

A3.1.Acordarea de sprijinpersoanelor din grupultintdpentruinfiintarea de afaceri sub forma unorserviciispecializate de sprijin
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A3.2.Acordarea de subventiipentruinfiintarea de noiafaceri
A4.1.Acordarea de servicii socio-medicale

A4.2.Acordarea de serviciisociale

Ab5.Activitati de Tmbunatatire a conditilor de locuit

A6.Activitati de asistenta juridica pentru reglementari de acte

A7.Combaterea discriminarii si promovarea multiculturalismului

A8.Managementul proiectului

A9.Activitati transversale care contribuie indirect la atingerea rezultatelor proiectului

Imprumuturi

Titlul proiectului:  "Educatie de calitate, viitor sigur" - Initiativa pentru sprijinirea incluziunii si accesului la educatie de
calitate Tn comuna Panet

Informatii inregistrare solicitare: /16 DEC 2016

Valoarea totala proiect: ~ 3,640,745.74 LEI

Valoare eligibila proiect: LEI
Entitate finantatoare: ~ Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Prevenirea fenomenului de parasire timpurie scolii Tn comuna Panet din judetul Mures prin asigurarea accesului la servicii educationale
de calitate adecvate nevoilor copiilor prescolari si scolari, prin implementarea unei initiative care abordeaza atat nevoile copiilor de varsta
prescolara precum si scolara, respectiv promoveaza o educatie centrata pe copil si intarirea rolului educatiei in comunitate.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Cresterea accesului a unui numar de 135 de copii cu varsta ante-prescolara si prescolara din comuna Panet la servicii si programe
educationale de calitate, adaptate nevoilor lor specifice — Program de dezvoltare si educatie timpurie, Program socio-educativ pentru
prescolari, Gradinita de vara, respectiv servicii acordate individual Tn vederea sprijinirii incluziunii lor in Tnvatamant si implicit
prevenirea parasirii timpurii a scolii.

2. Asigurarea de servicii si programe educationale de calitate, adecvate nevoilor individuale a unui numar total de 255 copii de varsta
scolara din comuna Panet in vederea sprijinirii lor Tn procesul educational Tn scopul prevenirii parasirii timpurii a scolii si asigurarea
sanselor egale pentru elevii din mediul rural.

3. Promovarea unei educatii centrate pe nevoile copiilor, orientate spre incluziune, respectiv intarirea rolului educatiei si a scolii in
comunitate prin implementarea unui program de educatie parentala n fiecare localitate a comunei Panet si organizarea a 3 tipuri de
campanii de sensibilizare si constientizare (Ziua copilului -Campanie de constientizare si sensibilizare cu privire la nevoile si

drepturile copilului, Evenimente de promovare a valorilor incluziunii sociale, Activitati pentru intarirea rolului educatiei in comunitate)

la nivel de comuna pe parcursul celor 35 de luni de implementare.

Rezultate

Activitati finantate

Al1.1 Programul educa?ional de tip "Scoala dupa Scoala"

Al1.2 Program socio-educativ pentru copii prescolari

A1.3 Activitati remediale pentru eleviiclaselor V-VIII

Al.4 Program de consiliere — orientare educationala si a carierei

A1.5 Program de educatie parentala —Workshopuri de educatie parentala

A1.6.1 Activitate pregatitoare pentru copiiin varsta de 2-3 ani, program de educatie si dezvoltare timpurie
A1.6.2 Activitate pentru sprijinirea tranzitiei scolare pentru copii de la clasa a 8 —a inclasa a 9-a

A1.7.1 Activitate extracurriculara -Gradinita de vara

A1.7.2 Activitate extracurriculara -Program intercultural de vara

A1.7.3 Activitati extracurriculare periodice pentru dezvoltarea de competente cheie

A1.8 Activitati pentru asigurarea accesului copiilor la programele educationale siserviciile oferite prin proiect
A 2.1 Angajarea de personal de sprijin sifurnizarea de servicii individuale/ familialebazate pe nevoile beneficiarilor
A 2.2 "Ziua Copilului" - Campania de

constientizare si sensibilizare cu privire lanevoile si drepturile copilului

A 2.3 Activitati pentru intarirea rolului comunitatii in scoli

A 2.4 Evenimente de promovare a valorilorincluziunii sociale: importanta educatiei si toleranta

AO0. Managementul proiectului

Imprumuturi

Titlul proiectului:  Strategia de Dezvoltare Localad - Municipiul Odorheiu Secuiesc

Informatii Tnregistrare solicitare: /22 MAI 2017

Valoarea totala proiect:  226,414.00 LEI
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Valoare eligibila proiect: LEI
Entitate finantatoare: =~ Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Folosirea noului instrument pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale pentru cei cca. 10.000 de locuitori, roma si non-roma, din
cele patru ZUM la nivelul Municipiului Odorheiu Secuiesc. Obiectivele pot fi indeplinite prin stimularea implicarii comunitatilor in
dezvoltarea locald, prin formarea unui parteneriat local si implementarea unei Strategii de Dezvoltare Locala. Asadar proiectul nostru
vizeaza mobilizarea si implicarea atat a comunitatii dezavantajate cat si a comunitatii marginalizate precum si al organizatiilor locale,
pentru a face pasi concreti spre dezvoltare integrata intr-un mod mai inteligent.

Proiectul genereaza efecte pozitive pe termen lung, deoarece se conecteaza zonele urbane defavorizate cu zonele care ofera
oportunitati. Tn cadrul proiectului persoanele aflate in somaj de lunga durata vor avea sanse reale pentru a gasi un loc de muncé, ofertele
si cererea de pe piata muncii vor fi sincronizate, efectul fiind benefic atat pentru comunitatile marginalizate, cat si pentru sectorul
economic. Proiectul astfel va contribui la dezvoltarea economico-sociala a intregului comunitati. Vom pune accent pe educatie si pe
formare profesionald, oferind oportunitati de integrare sociala pentru copiii i pentru tinerii adul{i dezavantajati, sprijinand astfel integrarea
economico-sociala a persoanelor marginalizate. Prin exemple pozitive reale, a diferitor persoane, care reusesc sa integreze in societate,
vom crea modele pozitive pentru comunitati, prin acest aspect proiectul va avea si un efect multiplicator In comunitatile marginalizate.

Rezultate

Activitati finantate

1. Constituire Grup de Actiune Locala (GAL).

2. Delimitarea zonelor urbane marginalizate.

3. Efectuarea studiilor necesare elaborarii SDL.

4. Mobilizarea, facilitarea si consultarea comunitatji.

5. Elaborarea SDL

6.Promovarea conceptului de nediscriminare, egalitate de sanse, dezvoltare durabila si inovare;

Imprumuturi

Titlul proiectului:  Tnfiintarea unui GAL si elaborarea unei Strategii de Dezvoltare Locala in Zonele Urbane
Marginalizate din municipiul Sfantu Gheorghe

Informatii Tnregistrare solicitare: /22 MAI 2017

Valoarea totala proiect:  226,283.35 LEI
Valoare eligibila proiect: LEI
Entitate finantatoare: =~ Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

1. OS 1: Cresterea gradului de implicare a organizatiilor locale din Mun. Sfantu Gheorghe, in procesul de dezvoltare urbana
inteligenta durabila si favorabila incluziunii, prin crearea si organizarea functionald a 1 GAL. *O1: corespunde pachetului de activitati
(ACl)Infun;area noului GAL conform cerintelor DLRC 2014-2020.

OS 2: Identificarea, diagnoza si declararea a 2 ZUM, n vederea elaborarii SDL, prin actiuni specifice de delimitare a teritoriului,
prln efectuarea unei analize de teren si validarea celor 2 comunitati marginalizate din Mun. Sfantu Gheorghe, pe durata proiectului. *OS2:
corespunde pachetului de activitati (AC2)Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv ZUM.

3. OS 3: Cresterea gradului de implicare acelor 2 ZUM din Mun. Sfantu Gheorghe in procesul de dezvoltare locala prin
implementarea unui set de masuri de animare si mobilizare, destinate coeziunii comunitdtii, pe durata a 4 luni. *O3: corespunde
pachetului de activitati (AC3)Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SDL.

4. OS 4: Sustinerea dezvoltarii comunitare pentru integrarea celor 2 ZUM, prin realizarea unei Strategii de Dezvoltare Locala si
prin stabilirea unei liste de interventii, care sa tina cont de potentialul si de nevoile locale din Mun. Sfantu Gheorghe. *O4: corespunde
pachetului de activitati (AC4)Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii.

Rezultate

Activitati finantate

(AC1) infiintarea noului GAL conform cerintelor DLRC 2014-2020

(AC2) Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv ZUM

(AC3) Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SDL

(AC4) Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii

Schema de activitati este completata cu pachetul de masuri transversale pentru managementul proiectului: organizare, coordonare,
monitorizare, achizitii, informare si publicitate —

(AT5) Managementul proiectului.

Imprumuturi
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STRUCTURA GRUPULUI

Asociatia e partea organizatiei de utilitate publica Caritas Alba Iulia. E activa din 1992. Ca filiala cu entitate juridica a fost infiintata in
2005.

Misiunea: promovarea si dezvoltarea serviciilor sociale primare si specializate, dezvoltarea comunitara pentru toate categoriile de
persoane sau comunitati cu risc de marginalizare sociala.

Este prezent cu 168 de angajati in 6 judete (AB, HD, MS, HR, CV, CJ) fiind in stransa colaborare cu un numar de 64 de autoritati publice
locale.

Principalele programe, activitati:

. Prog. de integrare pentru romi

. Prog. de educatie si dezvoltare timpurie

. Prog-e de consiliere pentru copii si tineri aflati in dificultate: centre de plas. de tip familial, centre de zi pentru copii si tineri aflati
n dificultate, etc.

. Prog. de asistenta familiald, centru de consiliere si sprijin.

. Centru de zi pentru persoane cu dizabilitati,

. Centre de ingrijire a varstnicilor, socializare

Asoc. are 2 camine pentru pers. varstnice, 19 centre de zi pentru copii, varstnici si pers. cu dizabilitati. Din aceste unitati 16 dispun de
licenta, respectiv 6 unitati sunt in curs de licentiere.

Experienta specifica: prog. de integrare sociala a romilor din Sf. Gheorghe — comunitatea din Orké din 2009, Odorheiu Secuiesc din 2013,
si Sangeorgiu de Mures din 2014. Programe afterschool pentru peste 300 copii. Activitati tematice extracurriculare organizate pentru
familiile acestor copii. sesiuni de grup pentru parinti. Facilitare comunitara si institutionald, implicarea memb. comunitatilor marginalizate
n procesul de planificare participativa. Asoc. foloseste metoda ,Community led local development”.

Membru 5

DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie:
Tipul Organizatiei:

Este intreprinderea IMM:

Cod de inregistrare fiscala/CIF:

Numar de Tnregistrare la
Registrul autoritatilor publice:

Cod CAEN principal:

Data infiintarii:

Tnregistrat in scopuri de TVA:
Entitate de drept public:

Adresa postala:

Telefon/Fax:
Adresa e-mail:

Pagina Web:

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA

institutie de invatamant pre-universitar de stat acreditata
NU

4202126

0457221
8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

01/09/1987

NU
DA

Municipiul Sfantul Gheorghe, Romania, Str. Piata Kalvin nr. 3, , judetul Covasna, cod postal 520014,
Romania

0267351448 / 0261345448
scoalaspecialacv@gmail.com

scoalaspecialacv.ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie:
Nume:
Telefon/Fax:

Adresa de e-mail:

DATE FINANCIARE

Director
Huba Forro
0741094617 / 0267351448

forrohuba@yahoo.com

CONTURI BANCARE

Cod IBAN Cont

ROO02TREZ24A65 RO84TREZ24A650704 Trezoreria Sf.

0704100130X 200130X

EXERCITII FINANCIARE - LEI

Numar .
Perioada  mediu de (;'fgiedr?
salariati

Banca Sucursala Adresa Swift
Sf. Gheorghe  Bem Jozsef, nr.9, Localitate
Gheorghe Municipiul Sfantul Gheorghe,
Cod postal: ,Covasna, Romania
. S Capital social Capital social . Profit in Venituri Cheltuieli
AeivEIEER  YERi e subscris propriu (P = exploatare cercetare cercetare
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Numar

Perioada  mediu de 2}2?;?
salariati
Sutarz014 102 000
Sizors 102 000
Siamole 02 000
| FINANTARI

Active totale Venituri totale Caslijtgécsr(:;:ial Ca[;i:ﬁlpfﬁfial Profit NET e)i’;r)?;gt;nre c\éfggt:?e
2,406,359.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,475,973.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,463,708.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cheltuieli
cercetare

0.00

0.00

0.00

Asistenta acordata anterior
Asistenta solicitata

| STRUCTURA GRUPULUI

Membru 6

| DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie:

Tipul Organizatiei:

Este intreprinderea IMM:

Cod de inregistrare fiscala/CIF:

Numar de inregistrare la
Registrul autoritatilor publice:

Cod CAEN principal:

Data infiintarii:

nregistrat in scopuri de TVA:
Entitate de drept public:

Adresa postala:

Telefon/Fax:
Adresa e-mail:

Pagina Web:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/management
autoritate a administratiei publice centrale finantata integral de la bugetul de stat sau BAS
NU

11333035

14676 / 13.10.2016
7830 - Servicii de furnizare si management a fortei de munca

01/01/1999

NU
DA

Municipiul Sfantul Gheorghe, Romania, Str. General Grigore Balan nr. 14, , judetul Covasna, cod

postal 520013, Romania
0267312157 / 0267317045
ajofm@cv.anofm.ro

www.covasna.anofm.ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie:
Nume:
Telefon/Fax:

Adresa de e-mail:

DATE FINANCIARE

director executiv
Tibor Kelemen
0788327020 / 0267317045

kelementt@gmail.com

CONTURI BANCARE

Cod IBAN Cont Banca Sucursala Adresa Swift
RO12TREZ29A80 29A800230560202 Trezoreria Sfantu Bem Jozsef, nr.9, Localitate
0230560202X Gheorghe jud  Municipiul Sfantul Gheorghe,
Covasna Cod postal: 520023,Covasna,
Romania
EXERCITII FINANCIARE - LEI
. Nur_nér Cifra de A P— Capital social Capital social . Profit in Venituri
Perioada rgzglyi a(i;e o — Active totale  Venituri totale T propriu Profit NET exploatare CETEEETE
01/01/2013 -
21/12/2013 37 18,927,654.00  3,269,163.00  7,296,333.00
01/01/2014 -
A 37 15441,754.00 3,321,547.00  8,588,673.00
01/01/2015 -
31/12/2015 38 16,396,143.00 8,692,571.00 11,534,614.00
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Numar

. A Cifra de A P— Capital social Capital social . Profit in Venituri Cheltuieli
Belsad s rz:g?i a‘i? afaceri AERIEER  Wemim il subscris propriu (Pt =T exploatare cercetare cercetare
01/01/2016 -
31/12/2016 37 9,675,660.00 4,860,638.00 10,784,984.00
FINANTARI

Asistentad acordata anterior
Cod SMIS:

Titlul proiectului:  Prelucrare informatica a subventiilor angajatorilor “PISA”

Nr. de inregistrare contract: POSDRU/42/4.1/G/19332 /01 IUL 2010
Data incepere: 01 IUL 2009

Data finalizare: 31 MAR 2010

Valoarea totala proiect: 1,790,355.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 1,790,355.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  1,560,851.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva: 1,560,851.00 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul proiectului a fost de a crea si implementa un sistem informatic complex, pentru preluarea, validarea si punerea in plata a
subventiilor pentru angajatori, prevazute in cadrul legal statuat de Legea nr.76 / 2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
Obiectivele specifice ale proiectului au fost: ?modernizarea si reorganizarea structurilor si modului de lucru al promotorului si partenerilor
in proiect, prin Tmbunatatirea si apropierea de cerintele clientilor SPO, ?cresterea nivelului de satisfactie al clientilor SPO prin introducerea
acestui serviciu de tip ,self-service”. ?reducerea activitatilor birocratice (timpului de lucru alocat introducerii datelor in sistemele
informatice utilizate de serviciul public de ocupare) aferente verficarii deconturilor depuse de angajatorii utilizatori ai PISA

Rezultate

1 analiza de nevoi de schimbare identificate la operatorii SPO si la beneficiarii finali ai subventiilor, angajatorii; 1 sistem self-service de
predare a documentelor functional in 11 puncte de lucru; 29 actiuni/campanii de vizibilitate cofinantate, grad de satisfactie al clientilor
SPO - 9.62, 1 aplicatie de generare a deconturilor creata pentru angajatori; 2 conexiuni realizate spre sistemul informatic al ANOFM, 28
de persoane din cele doua SPO judetene instruite; o procedura standard creata; 551 angajatori care utilizeaza PISA; 5 persoane din SPO
local degrevate de sarcini birocratice si relocate catre alte activitati de masuri active de ocupare; scaderea sumelor respinse la decontare
ca urmare a depunerii de documentatii incorecte (80,53%)

Activitati finantate

Activitatile realizate au urmarit atingerea obiectivelor si au constat in: . Crearea retelei de prelucrare informatizata a subventiilor pentru
angajatori Al Realizarea analizei de sistem pentru activitatile supuse informatizarii. A2 Asigurarea constructiei institutionale a PISA, a
logisticii necesare derularii proiectului si implementarii aplicatiei B. Proiectarea si implementarea PISA B1 Realizarea aplicatiei informatice
de PISA, construind programul pe baza analizei de nevoi a SPO si ale angajatorilor identificate B2 Subcontractarea si realizarea
modulului de import Tn aplicatia de contabilitate COFINOR B3 Implementarea PISA- Realizare seminarii de instruire pentru operatorii SPO
B4 Realizarea de seminarii de instruire pentru angajatori B5 Analiza conformitatii aplicatiei cu cerintele din sistem si propunerea de
corectii / actualizari ale aplicatiei PISA B6 Adaptarea portalului creat pentru uzul persoanelor cu nevoi speciale — nevazatori C. Informare
si promovare C1 Elaborarea grafica, definirea notiunilor de prezentat, tiparirea materialelor promotionale C2 Crearea unei pagini web C3
Realizarea campaniilor de promovare C4 Realizarea de video/audio clipuri de prezentare a PISA D. Activitati transversale D1
Diseminarea rezultatelor D2 Activitati de monitorizare si evaluare a proiectului

Cod SMIS:

Titlul proiectului:  PIFAN - Program integrator al formari adultilor necalificati

Nr. de inregistrare contract: POSDRU/82/5/1/S/48625/01 NOI 2010
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Data incepere: 01 NOI 2010
Data finalizare: 31 OCT 2013

Valoarea totala proiect: 17,652,240.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 17,652,240.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  884,000.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva:  825,558.00 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul proiectului este facilitarea si cresterea accesului pe piata muncii a persoanelor in cautarea unui loc de munca fara calificare sau
cu calificari nerelevante, cu o situatie dificila din punct de vedere al statusului profesional, prin promovarea masurilor active de ocupare cu
caracter activ din jud. Harghita Covasna, Brasov, Sibiu, Alba, Mures, Hunedoara, Bacau. Obiectivele specifice ale proiectului concretizate
in interventii integrate si personalizate, sunt: 1.Aplicarea unui model inovator de atragere si sprijin al grupului tinta, respectiv persoane in
cautarea unui loc de munca, prin rute flexibile de mediere - consiliere — formare — mediere — obtinerea experientei profesionale — ocupare
—, cu scop de standardizare a acestui model 2.Dezvoltarea, cresterea nivelului si diversificarea competentelor profesionale ale
beneficiarilor pentru o ocupare sustenabila, prin dezvoltarea competentelor de baza (model Europass) si formarea in domenii cerute pe
piata fortei de munca locala 3.Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de consiliere si asistenta personalizata pentru promovarea ocuparii
respectiv a serviciilor de mediere a muncii. Realizarea obiectivelor proiectului aduce beneficirii pentru grupul tinta si va contribui pe
termen lung la: a)corelarea ofertei de forta de munca, respectiv a caracteristicilor grupului tinta (nivel de pregatire si competente,
experienta profesionala) cu cerintele de pe piata muncii, ofertele de locuri de munca b)promovarea mobilitatii profesionale si geografice a
grupului tinta, inclusiv prin implementarea exemplelor pozitive si inovative, a bunelor practici de la nivel transnational c)flexibilizarea si
corelarea ofertelor de formare profesionala cu cerintele de pe piata muncii, asigurandu-se astfel oportunitati de ocupare.

Rezultate

S-a realizat informarea si consilierea unui numar de 13494 persoane. Au fost demarate un numar de 158 cursuri in judetele n care s-a
implementat proiectul, la care au participat 4057 persoane, din care 1249 persoane s-au Si angajat. pentru judetul CV— 1600 persoane in
cautarea unui loc de munca cuprinse in informare si consiliere profesionala si ulterior in mediere, 475 dintre acestia cuprinsi in programe
de formare profesionala (19 cursuri), dupa absolvire la finele proiectului 110 dintre persoanele in cautarea unui loc de munca sa fie
angajate (din care 15%, respectiv 63 de someri angajati in termen de 6 luni de la absolvirea cursurilor).

Activitati finantate

Activitatile proiectului includ: informare si consiliere profesionala, formare profesionala a adultilor si medierea muncii pentru someri.

Cod SMIS: 52225

Titlul proiectului: Model INtegrat de Dezvoltare a resurselor umane din mediul RURAL in vederea ocuparii fortei de
munca in sectorul turistic

Nr. de inregistrare contract: POSDRU/135/5.2/S/124779 /31 MAR 2014
Data incepere: 31 MAR 2014

Data finalizare: 30 SEP 2015

Valoarea totala proiect: 8,062,815.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 8,062,815.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  1,803,750.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva: 1,553,343.00 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat
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Baza legald nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

dezvoltarea resurselor umane din mediul rural in vederea facilitarii accesului la ocupare in domeniul turistic, precum si prin dezvoltarea
culturii antreprenoriale in vederea sprijinirii ocuparii pe cont propriu in sectorul turistic din mediul rural.

Rezultate

725 de persoane participante la programe integrate, 718 beneficiari de servicii de informare, consiliere si orientare, 550 persoane
participante la programe de formare profesionala

Activitati finantate

programe integrate incluzand fie informare si consiliere, formare profesionala, urmata de mediere, fie informare si consiliere profesionala,
formare profesionala si antreprenoriala, urmata de consiliere in afaceri, in functie de necesitatile specifice la nivel regional, ambele tipuri
de programe integrate vizand dezvoltarea resurselor umane in vederea ocuparii in sectorul turistic, respectiv initierii unei activitati
independente in sectorul turistic, sector de importanta prioritara in ambele regiuni si judete vizate, respectiv judetul Covasna in regiunea
Centru si judetul Bihor in regiunea Nord-Vest.

Cod SMIS: 50630
Titlul proiectului: ,Servicii complexe de reintegrare - SCoR”

Nr. de nregistrare contract: POSDRU/162/2.2/S/141074 /07 APR 2014
Data incepere: 01 APR 2014

Data finalizare: 06 OCT 2015

Valoarea totala proiect: 7,791,423.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 7,791,423.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar: 991,332.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva:  991,332.00 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legald nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

1. Cresterea gradului de colaborare si responsabilitate in regiunile Centru, Sud-Est si Nord-Est prin infiintarea unei retele de initiativa
formata din reprezentati ai autoritatii locale, institutii scolare si societatea civila pentru sustinerea reintegrarii in educatie a celor care nu au
absolvit invatamentul obligatoriu.

2. Cresterea capacitatii de instruire si formare a 40 de cadre didactice care lucreaza cu persoanele care nu au absolvit invatamentul
obligatoriu n vederea imbunatatirii procesului de educatie remediala. 3. Dezvoltarea unui program complex de tip remedial prin
consilierea a 700 de persoane care nu au absolvit invatamentul obligatoriu, dintre care 445 de persoane reintegrate in sistemul
educational in cadrul proiectului.

Rezultate

Realizarea strategiilor educationale destinate persoanelor care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;-Dezvoltarea resurselor umane
implicate in programele de tip a doua sansa;-Inovarea serviciilor educationale destinate persoanelor care nu au absolvit invatamantul
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obligatoriu;-participarea a 445 persoane care nu au absolvit invatamantul obligatoriu la programul complex de servicii, absolvirea a 356
persoane; Dezvoltarea unei retele parteneriale la nivel local, regional, multiregional care va contribui la insertia scoala, sociala,
profesionala a persoanelor care nu au absolvit invatamantul obligatoriu

Activitati finantate

Management proiect, Promovare si diseminare, Achizitii, Audit financiar extern, Dezvoltarea parteneriatului scoala — autoritati publice —
parteneri sociali pentru reintegrarea in educatie a persoanelor care au nu au absolvit invatamentul obligatoriu, Formarea a 40 de
profesori, formatori si a altor categorii de personal care lucreaza cu populatia care nu a absolvit invatamantul obligatoriu in educatia de
tipul ,a doua sansa”, Realizarea cercetarii cauzelor abandonului scolar, nevoilor si posibilitatilor de reintegrare in regiunile Centru, Sud-
Est si Nord Est, Infiintarea a 4 centre resursa pentru educatie si dezvoltare- CRED, Dezvoltarea cadrului metodologic pentru programul
complex de reintegrare scolara, Organizarea si furnizarea activitatilor de educatie remediala

Cod SMIS: 50444

Titlul proiectului: Crearea de Oportunitati - sSaNSE Sporite de insertie pe piata muncii pentru grupurile vulnerabile
"CONSENS"

Nr. de inregistrare contract: POSDRU/165/6.2/S/ 143203 /28 APR 2014
Data incepere: 28 APR 2014

Data finalizare: 15 DEC 2015

Valoarea totala proiect: 9,236,982.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 8,442,602.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  6,089,356.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva: 6,089,356.00 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Crearea si implementarea in parteneriat, un sistem de servicii asistiv, multidisciplinar si inovator, modernizat si adecvat la nevoi pentru
asigurarea unei imbunatatiri a ocupabilitatii si accesului la ocupare pentru persoane care apartin unor grupuri vulnerabile

Rezultate

3 parcursuri de informare si consiliere personalizata, pentru grupul vulnerabil identificat (romi, tineri postinstitutionalizati, femei) ;

1200 persoane din grupuri vulnerabile in servicii de ICP, suport si motivare, individuala (evaluare, bilant de competente si stabilire traseu
profesional)

10 Servicii de ICP, suport si motivare de tipul “grup de sprijin” - intre egali, mediat de un expert in proiect — cate 1 pentru o0 comunitate
locala din care fac parte persoanele din grupurile tinta vulnerabile;

1 plan de sprijin post absolvire/post angajare

Asistenta postabsolvire - 84 persoane

Activitati finantate

Realizarea analizei diagnostic a nevoilor (persoanelor din grupurile vulnerabile, dar si operatorilor din SO/SS)
Crearea unui sistem de cooperare pentru identificarea si promovarea oportunitatilor de ocupare

Realizarea din punct de vedere logistic a Centrelor mobile de informare, consiliere, motivare si acompaniere
Mix de programe de formare profesionala pentru cresterea competentelor persoanelor din grupurile vulnerabile

Asistenta solicitata
Titlul proiectului: ~ Competitivitate si ocupare prin Antreprenoriat in Regiunea Centru 16/11/2016

Informatii inregistrare solicitare: /16 NOI 2016
Valoarea totala proiect:  21,665,907.89 LEI
Valoare eligibila proiect: =~ 21,665,907.89 LEI
Entitate finantatoare: =~ Guvernul Romaniei

Curs de schimb:
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LEI din data de

Obiective

1. Cresterea gradului de informare si constientizare asupra antreprenoriatului ca metoda de dezvoltare profesionala prin derularea unei
campanii de tip caravana in regiunea Centru. Pentru realizarea OS.1 s-a avut in vedere activitatea 1. Rezultatele 1, 2, 3 si 4 concura la
atingerea acestuia. 2. Dezvoltarea competentelor in domeniul antreprenorial pentru 500 de persoane ce intentioneaza sa isi deschida
propria afacere in domenii prioritare, non-agricole, in mediul urban din regiunea Centru. Pentru realizarea OS.2 s-au avut in vedere
activitatile 2, 3, 4 si 5. Rezultatele 5, 6, 7 si 8 concura la atingerea acestuia. 3. Furnizarea de servicii de mentorat, consultanta, consiliere
si de asistenta Tn initierea, derularea si sustinerea afacerii pentru 75 de persoane, beneficiare ale finantarii planurilor de afaceri. Pentru
realizarea OS.3 s-au avut in vedere activitatile 6, 7, 8, 9 si 10. Rezultatele 9, 10, 11, 12 si 13 concura la atingerea acestuia. 4.
Promovarea unui climat antreprenorial incluziv, ca dimensiune de inovare sociald, prin organizarea unei retele de parteneriat si prin
dezbateri tematice lunare de tip business café.

Rezultate

R 1.1. Metodologia de cercetare, 60 de chestionare completate de aspiranti la statutul de antreprenor, 180 chestionare completate de
reprezentanti ai intreprinzatorilor din regiune, 60 de chestionare completate de reprezentanti ai comunitatii locale, incubatoarelor de
afaceri, parcurilor industriale, raportul de analiza a obstacolelor percepute de populatie la demararea unei afaceri si identificarea unor
solutii potentiale de depdsire a acestora. Beneficii pentru potentialii beneficiari: identificarea sub-sectoarelor cu potential de dezvoltare
economica; descrierea particularitatilor pietelor locale si regionale; identificarea unor solutii viabile pentru depasirea barierelor birocratice
si legislative Tntampinate la deschiderea unei afaceri. Rezultatul este corelat cu urmatorul indicator: 4S11 - Persoane care beneficiaza de
sprijin, din care: someri & inactivi /angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta. R 1.2. Conceptul campaniei de
tip caravana. Beneficii: se vor crea premisele informarii si constientizarii asupra antreprenoriatului si oportunitatilor de dezvoltare
personala si profesionala a persoanelor participante la campania de tip caravana. Rezultatul este corelat cu urmatorul indicator: 4S11 -
Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi / angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta. R
1.3. 1000 de pliante, 1000 de afise si 1000 de brosuri informative cu privire la programul de formare antreprenoriala, 1000 de pliante,
1000 de afise si 1000 de brosuri informative cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta, 1000 de pliante, 1000 de afise si 1000
de brosuri informative cu privire la metodologia de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite Tn cadrul proiectului, 8 comunicate de
presa. Beneficii: se vor crea materialele necesare informarii si constientizarii asupra antreprenoriatului si oportunitatilor de dezvoltare
personala si profesionala a persoanelor participante la campania de tip caravana. Rezultatul este corelat cu urmatorul indicator: 4S11 -
Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi / angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta. R
1.4. Campania de informare si constientizare, 1000 de persoane informate cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si
cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului, 36 de
evenimente organizate, 3000 de pliante, afise si brosuri informative cu privire la programul de formare antreprenoriald, 3000 de pliante,
afise si brosuri informative cu privire la metodologia de selectie a grupului tintd, 3000 de pliante, afise si brosuri informative cu privire la
metodologia de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi'sprijinite Tn cadrul proiectului distribuite. Beneficii reale: informarea si
constientizarea asupra antreprenoriatului si oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala a persoanelor participante la campania
de tip caravana. Rezultatul este corelat cu urmatorul indicator: 4S11 - Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi /
angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta. R 2. Metodologie de recrutare si selectie grup tinta, minim 18
protocoale de colaborare semnate, minim 500 de dosare de inscriere completate, 500 de persoane inscrise n grupul tinta din care minim
50 de persoane din fiecare judet incluse in grupul tinta, minim 25% femei, minim 10% alte grupuri vulnerabile (persoane de etnie roma,
persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate etc), minim 25% persoane inmatriculate in invatamantul superior. Beneficii
ale grupului tinta: crearea premiselor de dezvoltare profesionald, personala si sociala prin posibilitatea participarii la cursuri, prin
posibilitatea interactiunii cu mediul de afaceri si construirea unei cariere pentru 500 de persoane. Rezultatul este corelat cu urmatorul
indicator: 4S11 - Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi / angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate
independenta. R 3. 50 de cursuri de formare antreprenorialda desfasurate, 500 de persoane instruite, 500 persoane certificate, 500 de
planuri de afacere elaborate. Beneficii ale grupului tinta: dezvoltarea profesionald, personala si sociala prin participarea la cursul de
Competente antreprenoriale pentru 500 de persoane. Rezultatul este corelat cu urmatorul indicator: 4S11 - Persoane care beneficiaza de
sprijin, din care: someri & inactivi / angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta. R 4. Metodologie de selectie. 75
de planuri de afacere selectate. Beneficii ale grupului tinta: integrarea pe piata fortei de munca ca antreprenor pentru 75 de persoane;
apartenenta la comunitatea de sprijin Tn domeniul antreprenorial; cresterea nivelului de trai prin venituri provenite din derularea afacerii
proprii pentru 75 de persoane. Rezultatul este corelat cu urmatorul indicator: 4S11 - Persoane care beneficiaza de sprijin, din care:
someri & inactivi / angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta. R 5. Metodologie de practica. 75 de stagii de
practica efectuate. Beneficii ale grupului tintd: acumularea de cunostinte si competente cuprinse in activitatile specifice domeniului in care
isi vor dezvolta afacerea; cresterea motivatiei pentru domeniul ales, printr-o mai buna cunoastere a acestuia in context real de munca;
pregatirea pentru incadrarea in campul muncii, prin acumularea de experienta practica in domeniul vizat; formarea de competente privind
relatiile interumane n procesul de munca (spirit de echipa, abilita{i de comunicare si relationare, constientizarea importantei calitatii
muncii). Rezultatul este corelat cu urmatorul indicator: 4S11 - Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi /angajati,
inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta. R 6. Ghid metodologic pentru mentorat, consiliere si / sau consultanta, 75
de planuri personalizate pentru mentorat, consiliere si / sau consultanta, Grile de monitorizare lunara. Beneficii ale grupului tinta:
dezvoltare profesionald, personald si sociala prin posibilitatea de a primi informatii valoroase, de la experti care au invatat din experienta
proprie si nu n scoald, integrarea pe piata fortei de munca ca antreprenor pentru 75 de persoane, apartenenta la comunitatea de sprijin
in domeniul antreprenorial, cresterea nivelului de trai prin venituri provenite din derularea afacerii proprii pentru 75 de persoane, sprijin
profesional Tn dezvoltarea, derularea si mentinerea afacerii prin servicii de mentorat, monitorizare pentru 75 de persoane. Rezultatul este
corelat cu urmatorii indicatori: 4S11 - Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi /angajati, inclusiv persoane care
desfasoara o activitate independenta, 4S9 - Locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit de someri & inactivi / persoane
angajate la 6 luni dupa terminarea sprijinului, 4S10 - IMM-uri create si functionale la 6 luni dupa terminarea sprijinului. R 9. Dosare de
acordare a transei initiale de bani, Dosare de acordare a transei finale de bani. Beneficii ale grupului tinta: integrarea pe piata fortei de
munca ca antreprenor pentru 75 de persoane si ca salariat a minim 150 de persoane, apartenenta la comunitatea de sprijin in domeniul
antreprenorial, cresterea nivelului de trai prin venituri provenite din derularea afacerii proprii pentru 75 de persoane sau din salarii pentru
minim 150 de persoane. Rezultatul este corelat cu urmatorii indicatori: 4S11 - Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri &
inactivi /angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta, 4S9 - Locuri de munca create si existente urmare a
sprijinului primit de someri & inactivi/ persoane angajate la 6 luni dupa terminarea sprijinului, 4S10 - IMM-uri create si functionale la 6 luni
dupa terminarea sprijinului. R 7. 75 Certificate de nregistrare. Beneficii ale grupului tinta: integrarea pe piata fortei de munca ca
antreprenor pentru 75 de persoane, apartenenta la comunitatea de sprijin in domeniul antreprenorial, cresterea nivelului de trai prin
venituri provenite din derularea afacerii proprii pentru 75 de persoane. Rezultatul este corelat cu urmatorii indicatori: 4S11 - Persoane
care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi /angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta, 4S9 - Locuri
de munca create si existente urmare a sprijinului primit de someri & inactivi / persoane angajate la 6 luni dupa terminarea sprijinului, 4S10
- IMM-uri create si functionale la 6 luni dupa terminarea sprijinului. R 8. Metodologie de sprijin antreprenorial, 75 de planuri de dezvoltare
antreprenoriala. Beneficii ale grupului tinta: integrarea pe piata fortei de munca ca antreprenor pentru 75 de persoane si ca salariat a
minim 150 de persoane, apartenenta la comunitatea de sprijin in domeniul antreprenorial, cresterea nivelului de trai prin venituri provenite
din derularea afacerii proprii pentru 75 de persoane sau din salarii pentru minim 150 de persoane. Rezultatul este corelat cu urmatorii
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indicatori: 4S11 - Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi /angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate
independenta, 4S9 - Locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit de someri & inactivi / persoane angajate la 6 luni dupa
terminarea sprijinului, 4S10 - IMM-uri create si functionale la 6 luni dupa terminarea sprijinului. R 11.1. Platforma colaborativa, minim 5
studii de caz tematice Beneficii ale grupului tinta: apartenenta la comunitatea de sprijin in domeniul antreprenorial. Rezultatul este corelat
cu urmatorii indicatori: 4S11 - Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi /angajati, inclusiv persoane care
desfasoara o activitate independentd, 4S9 - Locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit de someri & inactivi / persoane
angajate la 6 luni dupa terminarea sprijinului, 4S10 - IMM-uri create si functionale la 6 luni dupa terminarea sprijinului. R 11.2. Ghid
metodologic de moderare Tn baza procesului de co-creare, sesiuni de dezbateri lunare de tip business cafe. Rezultatul este corelat cu
urmatorii indicatori: 4S11 - Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi /angajati, inclusiv persoane care desfasoara o
activitate independenta, 4S9 - Locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit de someri & inactivi / persoane angajate la 6
luni dupa terminarea sprijinului, 4510 - IMM-uri create si functionale la 6 luni dupa terminarea sprijinului. R 12.1.: o echipa de
management, o echipa de implementare, contracte de munca / decizii, fise de post, Plan de comunicare, fise trimestriale de evaluare a
expertilor implicati. Activitate transversala, concura la atingerea tuturor indicatorilor proiectului. R 10. Metodologie de monitorizare. Planuri
individualizate de monitorizare. Beneficii ale grupului tinta: integrarea pe piata fortei de munca ca antreprenor pentru 75 de persoane si ca
salariat a minim 150 de persoane, apartenenta la comunitatea de sprijin ih domeniul antreprenorial, cresterea nivelului de trai prin venituri
provenite din derularea afacerii proprii pentru 75 de persoane sau din salarii pentru minim 150 de persoane. Rezultatul este corelat cu
urmatorii indicatori: 4S11 - Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi /angajati, inclusiv persoane care desfasoara o
activitate independentd, 4S9 - Locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit de someri & inactivi / persoane angajate la 6
luni dupa terminarea sprijinului, 4510 - IMM-uri create si functionale la 6 luni dupa terminarea sprijinului. R 12.2. Planificari lunare, plan de
management, agende de lucru pentru fiecare activitate, rapoarte trimestriale de evidentiere a evolutiei proiectului, agende lunare de
ntalnire, minute lunare de intalnire, liste lunare de prezenta. Activitate transversald, concura la atingerea tuturor indicatorilor proiectului. R
12.5. Dosare de achizitii, plan de achizitii actualizat — daca este cazul. Activitate transversald, concura la atingerea tuturor indicatorilor
proiectului. R 12.6. Plan de management al riscului. Activitate transversala, concura la atingerea tuturor indicatorilor proiectului. R 12.3.
Planul fluxului de numerar, fise de cont, balante de verificare, note contabile, documente financiar contabile organizate pe tipuri de
cheltuieli si / sau etape de realizare. Activitate transversala, concura la atingerea tuturor indicatorilor proiectului. R 12.4. Documente
aferente comunicarii cu finantatorul, rapoarte tehnico-financiare aferente cererilor de rambursare / de plata, rapoarte de evaluare
trimestriale. Activitate transversald, concura la atingerea tuturor indicatorilor proiectului. R 13.1. Documente administrativ financiare si
contabile ale proiectului, documente de personal, documente aferente comunicarii cu finantatorul, rapoarte tehnico-financiare, rapoarte de
evaluare trimestriale, dosare de achizitii, plan de achizitii actualizat — daca este cazul etc. Activitate transversald, concura la atingerea
tuturor indicatorilor proiectului. R 13.2. Site proiect, 6 conferinte de deschidere ale proiectului, 6 conferinte de inchidere ale proiectului, 12
conferinte de presa, 10 bannere, 10 roll-up-uri, 1000 pliante informative, 1000 mape proiect, 1000 seturi promotionale (pixuri, tricouri
maneca lunga, cani, suport pahare, calendare, sacose), 1000 pliante rezultate proiect. Activitate transversald, concura la atingerea tuturor
indicatorilor proiectului.

Activitati finantate

Activitati finantate

Activitatea 1. Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriald, precum si cu privire la metodologia de selectie a
grupului tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite n cadrul proiectului. 1.1 Realizarea unui studiu de sustinere a mediului
antreprenorial prin analiza obstacolelor percepute de populatie la demararea unei afaceri. 1.2 Construirea conceptului de campanie tip
caravana de informare si constientizare. 1.3 Elaborarea materialelor de informare. 1.4 Derularea companiei tip caravana in judetele din
regiunea Centru. Activitatea 2. Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare
antreprenoriald. 2.1 Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala.
Activitatea 3. Derularea programului de formare antreprenoriald. 3.1 Derularea programului de formare antreprenoriala. Activitatea 4.
Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate Tn cadrul proiectului. 4.1 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate Tn cadrul
proiectului. Activitatea 5. Efectuarea de stagii de practica 5.1 Efectuarea de stagii de practica Activitatea 6. Furnizarea serviciilor
personalizate de mentorat, consiliere si / sau consultanta ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri. 6.1 Furnizarea
serviciilor personalizate de mentorat, consiliere si / sau consultanta ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri.
Activitatea 7. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii Tntreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiectului. 7.1 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis n
cadrul proiectului. Activitatea 8. Sprijinirea implementarii planurilor de afaceri selectate Tn cadrul proiectului. 8.1 Sprijinirea implementarii
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului. Activitatea 9. Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri
selectate n cadrul proiectului. 9.1 Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului.
Activitatea 10. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate. 10.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate.
Activitatea 11. Activitati aferente temelor secundare FSE 11.1 Crearea si consolidarea de parteneriate, retele si platforme de colaborare
Tntre centrele de sprijinire a afacerilor si incubatoarelor / clusterelor / hub-urilor existente la nivel national / regional / local pentru
sustinerea grupului tinta POCU si a oricaror persoane interesate, cu resurse privind Tnfiintarea si dezvoltarea afacerilor. 11.2 Organizarea
unor sesiuni de dezbateri de tip business cafe ca metoda de inovare sociala. Activitatea 12. Managementul proiectului. 12.1
Managementul resurselor umane 12.2 Planificarea, coordonarea, monitorizarea proiectului 12.3 Managementul financiar al proiectului
12.4 Evaluarea si raportarea stadiului de realizare a activitatilor proiectului 12.5 Realizarea achizitiilor publice 12.6 Managementul riscului
Activitatea 13. Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara. 13.1 Activitate transversala
aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara 13.2 Promovarea proiectului si diseminarea rezultatelor

imprumuturi

STRUCTURA GRUPULUI

AJOFM CV reprezinta o unitate teritoriald cu personalitate juridica din structura ANOFM ce asigura, potrivit legii: implementarea masurilor
de prevenire a somajului; implementarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca; asigurarea protectiei sociale a persoanelor
aflate Tn cautarea unui loc de munca; organizarea si realizarea activitatii de ocupare si de formare profesionala a fortei de munca;
informarea, orientarea si consilierea profesionala a persoanelor neincadrate in munca precum si a altor persoane, in vederea gasirii unui
loc de munca; medierea intre cererea si oferta de pe piata muncii; calificarea si recalificarea persoanelor neincadrate in munca;
acordarea de asistenta si consultanta pentru crearea de intreprinderi mici si mijlocii pentru cca. 265 persoane; stabilirea si plata, potrivit
legii, a drepturilor de protectie sociala a persoanelor neincadrate Th munca si a altor categorii socio-profesionale. Are experienta bogata
dobandita prin activitati in 18 proiecte cu finantare POSDRU si 4 proiecte cu finantare Leonardo da Vinci. Este autorizata ca furnizor de
formare si pentru cursul de Competente antreprenoriale din octombrie 2010, a sustinut peste 225 cursuri din 2012 pana in orezent, pentru
4.411 persoane, din care 11 pentru competente antreprenoriale, pentru 211 persoane. Se implica in realizarea activitatilor prevazute in
acordul de parteneriat.
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Atribute proiect

Tip proiect: Proiecte FSE

Proiect major: NU

CCl:
Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM): NU
Proiect fazat: NU
Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana: NU
Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC): NU

Codul comun de indentificare al planului de actiune comun:

Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Munca pentru NU
Tineri (ILMT):
Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA
Proiectul este Tn cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat(PPP): NU
Proiectul este generator de venit: NU
Proiectul este asociat cu site-ul Natura 2000: NU
Relevant pentru mecanismul ITI DD: NU
Proiectul este instrument financiar: NU

Responsabil de proiect

Nume si prenume : Pal Szabolcs
Functie : manager de proiect
Telefon : 0267316365
Fax : 0267311243
Adresa e-mail : szabolcs.pal@sepsi.ro

Persoana de contact

Nume si prenume : P&l Szabolcs Mihaly
Functie : manager proiect
Telefon : 0267316365
Fax: 0267311243

Adresa e-mail : szabolcs.pal@sepsi.ro

Capacitate solicitant

Lider - UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Sursa de cofinantare
Buget local

Calitatea entitatii in proiect
Administrator schema de grant global

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa

Baza experientei UAT Sfantul Gheorghe in derularea acestui tip de proiecte o reprezinta in special proiectele derulate anterior,ca de
exemplu ,Centru Multifunctional Neri Szent Fulop,Municipiul Sfantu Gheorghe” al carui obiectiv general a fost imbunatatirea calitatii

65



infrastructurii pentru serviciile sociale,prin transformarea fostei centrale termice din zona Orké a Municipiului Sfantu Gheorghe intr-un
centru multifunctional asigurand,astfel,accesul egal al cetatenilor la serviciile oferite de centru.Plecand de la premiza necesitatii unui
centru multifunctional intr-o zona cu o populatie majoritar roma,populatie cu multe probleme sociale,s-a reusit asigurarea de servicii de
baza ce a contribuit astfel la atingerea obiectivului european al coeziunii economice si sociale,prin imbunatatirea infrastructurii serviciilor
de sanatate,educatie,sociala si pentru siguranta publica in situatii de urgenta.De altfel,experienta dobandita de-a lungul anilor in privinta
implementarii si a managementului de proiecte cu finantare europeana a UAT Sfantu Gheorghe contribuie la obiectivul asumat,acela de a
reduce disparitatile sociale si economice dintre diferite persoane.Partenerii din cadrul acestui proiect au o vasta experienta in privinta
implementarii de proiecte sociale,de la proiecte destinate persoanelor cu dizabilitati,la reabilitarea si integrarea persoanelor defavorizate
pe piata muncii si pana la combaterea excluziunii sociale in randul comunitatilor de rromi din judetele Mures, Harghita si
Covasna.Experienta in derularea proiectelor de investitii, pe care o detine atat solicitantul, cat si parteneri, reprezinta premisele unui bun
management in vederea implementarii prezentului proiect de investitie.

Capacitate financiara

NA

Capacitate tehnica

NA

Capacitate juridica

NA
Membru 1 - SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC"

Sursa de cofinantare
Buget local

Calitatea entitatii in proiect
Nivel ISCED 0-2

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa

Scoala Gimnaziala Godri Ferenc este o institutie de invatamant pre-universitar de stat,acreditata.Rolul acestui membru este lesne de
inteles.La modul general scoala,dupa cum bine stim este institutia care pregateste,educa tanarul membru al societatii in vederea
socializarii lui.Scoala este cea care deschide ochii omului catre universul cunoasterii,lumii in care traieste.Ea are si rolul de a-i dezvolta
aptitudinile si a-i crea parghii motivationale in activitatile sale din societate.Totodata il educa pe tanar formandu-i buna conduita in relatiile
cu lumea inconjuratoare: mediu,alte grupuri de oameni,responsabilitati,obligatii si drepturi in societate.In cadrul parteneriatului acesta va
contribui cu expertiza necesara in ceea ce priveste masurile educationale.Rolul in cadrul prezentului proiect va fi de implicare in activitatile
proiectului cu scopul final de a combate saracia si excluziunea sociala.Scoala gimnaziala "Godri Ferenc" a participat alaturi de Organizatia
"Salvati Copii",in calitate de partener,la implementarea proiectului "Centre de Orientare si Resurse pentru Educatie Incluziva-Servicii
educationale complexe pentru prevenirea si corectarea abandonului scolar”.Printre atributiile avute in cadrul proiectului,mentionam:sa
inscrie la scoala copii identificati(care au parasit timpuriu scoala si care au frecventat gradinita estivala si trebuie inscrisi la clasa I),sa
sprijine mediatorul scolar in activitatile derulate de acesta, sa se implice activ in identificarea beneficiarilor,in vederea frecventarii gradinitei
estivale,etc.De asemenea,scoala gimnaziala a fost coordonator in campania "Hai la scoala!2013-2014",din cadrul proiectului "Reducerea
abandonului scolar si a absenteismului in Zone Prioritare de Educatie.

Capacitate financiara
NA
Capacitate tehnica

NA

Capacitate juridica

NA

Membru 2 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Sursa de cofinantare
Contributie privata

Calitatea entitatii Tn proiect
furnizor de formare

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa
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Fundatia CREFOP are o exprienta de peste 6 ani in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila (peste 14 proiecte atat pe
POSDRU cat si pe programele de invatare pe parcursul intregii vieti de tip Leonardo, Grundtving sau Erasmus +) si peste 5 ani in servicii
de consiliere, orientare si mediere pe piata muncii. In cadrul acestor proiecte, CREFOP a realizat analize complexe ce au vizat initierea
unor strategii de ocupare la nivel local/regional, analiza pietei fortei de munca disponibile la nivel regional/national pentru grupuri
vulnerabile, servicii complexe de informare/consiliere/mediere pe piata fortei de munca, formare profesionala pentru grupuri vulnerabile.
De asemenea, Fundatia a acordat consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri.
CREFOP a desfasurat activitati de informare si consiliere pentru un numar de 2.321 de beneficiari (someri, persoane inactive, studenti,
someri de lunga duratd, persoane in cautarea unui loc de munca, etc), activitati de formare profesionala pentru un numar de 1.415 de
persoane, sustinand peste 70 de sesiuni de formare. Fundatia detine capacitate financiara, materiala si resursa umana capabila sa
gestioneze implementarea proiectului cu succes. In cadrul parteneriatului vom contribui cu expertiza in ceea ce priveste masurile de
ocupare (consiliere/ informare/mediere/formare profesionala). Rolul in cadrul prezentului proiect va fi de implicare in activitatile proiectului
cu scopul final de a combate saracia si excluziunea sociala .

Capacitate financiara
NA

Capacitate tehnica

NA

Capacitate juridica

NA

Membru 3 - ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU GHEORGHE™

Sursa de cofinantare
Contributie privata
Calitatea entitatii Tn proiect

furnizor de servicii sociale de drept privat, acreditat conform legii

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa

Experienta relevanta pentru proiect a ,ASOCIATIEI SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU GHEORGHE" se
refera la faptul ca inca de la infiintare, din 1992, are in vedere diferite proiecte care adauga colaborarii in privinta prezentului proiect de
investitie siguranta in atingerea de rezultate. Astfel, cele mai importante proiecte sunt: ,Femeia ca sansa”’, al carui obiectiv I-a constituit
pregatirea femeilor din comunitatea de romi din Orko pentru munca de ingrijitor familial in cadrul rromilor. Alt proiect important derulat a
fost ,Azil de noapte pentru persoane fara adapost”. Filiala Sfantu Gheorghe isi propune sa incurajeze si sa indrume dezvoltarea diferitelor
categorii de tineri prin activitati in beneficiul lor, al comunitatii si al societatii in general. Astfel, deruleaza activitati in care sunt implicati in
principal tineri, precum si activitati pentru restul categoriilor de varsta. De asemenea, asociatia are in vedere instruirea persoanelor fara
pregatire medicala de specialitate pentru acordarea primului ajutor si pentru apararea populatiei in caz de catastrofe, instruirea, impreuna
cu institutiile abilitate, a cadrelor medicale, pentru acordarea primului ajutor specializat, formarea de grupe specializate pentru a interveni
in cazuri de urgenta sau catastrofa impreuna cu formatiunile abilitate sa faca aceasta.

In cadrul prezentului proiect, Asociatia se va implica in activitati precum: mobilizarea voluntarilor, organizarea de tabere, activitati de
asistenta juridica pentru reglementari acte, dezvoltarea serviciilor de asistenta, activitati pentru parinti si copii, etc.

Capacitate financiara
NA
Capacitate tehnica

NA

Capacitate juridica

NA

Membru 4 - ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA

Sursa de cofinantare
Contributie privata

Calitatea entitatii Tn proiect
furnizor de servicii sociale de drept privat, acreditat conform legii

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa
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Organizatia Caritas Alba lulia este o organizatie neguvernamentald, de utilitate publicd, infiintata in baza Legii nr. 21/06.02.1924 de
Arhiepiscopia Romano Catolica din Alba lulia . Tn prezent organizatia deruleaz& proiecte complexe in domeniul asistentei sociale in 6
judete ale tarii (Alba, Cluj, Covasna, Harghita, Hunedoara, Mures). Organizatia Caritas Alba lulia are printer angajati calificati (asistenti
medicali, infirmieri, ngrijitori, asistenti sociali, manageri, referenti etc.) care sunt activi in diferitele domenii de activitate ale organizatiei.
Organizatia pune un accent deosebit pe formarea profesionala a angajatilor sai, asigurand numeroase cursuri de specialitate pentru
dezvoltarea profesionald a acestora. De asemenea, organizatia a mai implementat numeroase proiecte cu finantare publica, printre care
enumeram: Hand in Hand in Sangeorgiu de Mures, O sansa pentru un viitor mai bun, Incluziune sociala si imbunatatirea conditiilor de
viata pentru romi si alte grupuri vulnerabile, etc, dobandit astfel experinta in actiuni de tip furnizare de servicii in cadrul centrului comunitar
integrat (activitatea 4 din Ghidul specific), si in domeniul combaterii discriminarii si actiuni de implicare activa si voluntariat al membrilor
comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea (activitatea 7 din Ghidul specific). In calitate de partener in cadrul
prezentului proiect, organizatia se va ocupa cu actiuni de promovare a voluntariatului si derularea programelor atat pentru copii si tineri,
cat si pentru personae in varsta, si va fi resposabila cu realizarea unei spalatorii sociale.

Capacitate financiara

NA

Capacitate tehnica

NA

Capacitate juridica

NA

Membru 5 - SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA

Sursa de cofinantare

Buget local

Calitatea entitatii Tn proiect
Nivel ISCED 0-2

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa

Scoala Gimnaziala Speciala, este o institutie de invatamant pre-universitar, de stat, acreditata. Rolul acestui membru este de a oferi
servicii educationale si terapeutice recuperatorii pentru copiii cu deficiente mintale de diverse grade. Serviciile vizeaza formarea unor
deprinderi si competente de baza, ca premise ale integrarii socio-profesionale. Scoala asigura instruirea, educarea, integrarea scolara si
sociala a copiilor cu cerinte educationale speciale, printr-un act educational de calitate, care sa contribuie la ameliorarea, corectarea si
recuperarea deficientelor acestora.

Experienta partenerului in derularea proiectelor este demostrata de finalizarea cu succes a proiectelor de mobilitate de formare ale
personalului didactic, prin intermediul programului Erasmus+, precum si a proiectului derulat prin cadrul programului Bethlen Gabor
Alapkezel6 Zrt. Rolul partenerului in cadrul prezentului proiect va fi de implicare in activitatile proiectului cu scopul final de a combate
saracia si excluziunea sociala. Astfel, acesta va derula actiuni specifice, precum: activitati de formare a abilitatilor/ deprinderilor copiilor
prescolari si terapia de limbaj, derularea programului ,Gradinita de vara” pentru copii cu nevoi speciale, si program de sprijin individualizat.

Capacitate financiara
NA
Capacitate tehnica

NA

Capacitate juridica

NA

Membru 6 - AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/management

Sursa de cofinantare
Venituri proprii ale autoritatii publice
Calitatea entitatii Tn proiect

Structura teritoriala a Agentiei Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca cu personalitate juridica

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa

AJOFM CV reprezinta o unitate teritoriala cu personalitate juridica din structura ANOFM ce asigura, potrivit legii: implementarea masurilor
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de prevenire a somajului; implementarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca; asigurarea protectiei sociale a persoanelor
aflate Tn cautarea unui loc de munca; organizarea si realizarea activitatii de ocupare si de formare profesionala a fortei de munca;
informarea, orientarea si consilierea profesionald a persoanelor neincadrate in munca precum si a altor persoane, in vederea gasirii unui
loc de munca; medierea intre cererea si oferta de pe piata muncii; calificarea si recalificarea persoanelor neincadrate Th muncd; acordarea
de asistenta si consultanta pentru crearea de ntreprinderi mici i mijlocii pentru cca. 265 persoane; stabilirea si plata, potrivit legii, a
drepturilor de protectie sociald a persoanelor neincadrate in munca si a altor categorii socio-profesionale. Are experienta bogata
dobandita prin activitati in 18 proiecte cu finantare POSDRU si 4 proiecte cu finantare Leonardo da Vinci. Este autorizata ca furnizor de
formare si pentru cursul de Competente antreprenoriale din octombrie 2010, a sustinut peste 225 cursuri din 2012 pana in orezent, pentru
4.411 persoane, din care 11 pentru competente antreprenoriale, pentru 211 persoane. Agentia se implica in realizarea activitatilor
prevazute Tn acordul de parteneriat, si anume: activitatea 5-masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca (subactivitatea 2.3. din
Ghidul specific), activitatea 4-participarea la programe de ucenicie la locul de munca (subactivitatea 2.1. din Ghidul specific), cat si la
activitatea 1-Selectia grupului tinta.

Capacitate financiara
NA
Capacitate tehnica

NA

Capacitate juridica

NA

Localizare proiect

ROMANIA

Componenta 1

Informatii proiect

Regiunea Centru "Comunitdtile marginalizate rome” sunt acele zone/ comunitati in care populatia
apartinand minoritatii rome reprezinta minimum 10% din totalul populatiei la nivelul
Judetul Covasna comunitii.
Localitatea Municipiul Sfantul Acest proiect se adreseaza comunitatile marginalizate rome din Municipiul Sfantu-
Gheorghe Gheorghe, din cartierul Ciucului, unde populatia apartinand minoritatii rome reprezinta

peste 10% din totalul populatiei existente la nivelul comunitatii.
Prezentul proiect vizeaza un grup tina de 560 de persoane, din care 168 sunt
reprezentati ai etniei rrome.
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DESCRIEREA PROIECTULUI

Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatea
marginalizata din cartierul Ciucului, Municipiul Sfantu Gheorghe, prin implementarea de masuri integrate in domeniile: educatie, locuire,
ocupare, servicii medicale si sociale, domeniul juridic si in domeniul combaterii discriminarii si promovarii multiculturalismului, pentru un
numar de 560 de persoane din care 168 vor apartine minoritatii rome. Proiectul este relevant fata de obiectivul general al POCU, respectiv
dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu
precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale si de sanatate, prin
furnizarea de masuri integrate in domeniile: educatie, locuire, ocupare, servicii medicale si sociale, domeniul juridic si in domeniul
combaterii discriminarii si promovarii multiculturalismului, pentru un numar de 560 de persoane din care 168 (30 %) vor apartine minoritatii
rome, din cadrul unei comunitati marginalizate cu populatie roma. Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al AP si apelului
+,Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care exista populatie
apartinand minoritatii rome prin implementarea de masuri integrate” astfel: s-a identificat un grup tinta format din 560 de persoane (din
care 168 vor apartine minoritatii rome) in cadrul unei comunitati marginalizate rome (cartierul Ciucului), care va beneficia de masuri
concrete de combatere a saraciei, promovarea incluziunii sociale, de integrare socio-economica, printr-o abordare integrata si orientata pe
nevoile comunitatii asa cum au fost acestea identificate in cadrul Analizei preliminare la nivel de comunitate. Astfel principalul rezultat al
prezentului proiect este un numar redus de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatea marginalizata in care
exista populatie roma cartierului Ciucului din Mun Sfantu Gheorghe, conducand astfel la atingerea obiectivului specific al Programului si
apelului de proiecte. Prin intermediul proiectului se are in vedere incluziunea sociala si combaterea saraciei prin imbunatatirea nivelului de
educatie, a capacitatii de insertie profesionala si a accesului la piata muncii, precum si a accesului la infrastructura de baza de calitate si la
servicii medicale si sociale de calitate a grupurilor vulnerabile, inclusiv roma. Pentru aceasta, se vor aborda masuri din toate cele 7
activitati mentionate in Ghidul solicitantului, pe baza nevoilor identificate in urma analizei preliminare la nivelul cartierului Ciucului. In urma
implementarii proiectului, se va asigura sustenabilitatea masurilor acordate grupului tinta cel putin 6 luni, precum si monitorizarea evolutiei
persoanelor din grupul tinta, toate acestea avand ca scop obtinerea unui efect pozitiv pe termen lung. Prin intermediul proiectului cel putin
112 persoane vor dobandi o calificare, aspect cu impact pe termen lung, acestia avand oportunitatea de a se integra pe piata muncii
avand calificarea necesara. Datorita serviciilor integrate pentru sprijnirea initierii si dezvoltarii de noi afaceri 10 companii vor fi infiintate,
astfel incat aceasta sa devina pe termen lung o optiune de cariera sustenabila, cu impact pozitiv incluzand o rata scazuta a somajului in
regiune. Dezvoltarea mediului de afaceri va avea ca efect pe termen lung si cresterea capacitatii de absorbtie a fortei de munca in zona
de actiune.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS1. Cresterea accesului si participarii la educatie pentru un numar de 238 de copii, prin pachete integrate destinate : -sprijinirii
fnvatamantului prescolar prin programul Gradinita de vara oferit unui numar de 45 de copii care nu au frecventat nici o forma de
fnvatamant in vederea dezvoltarii abilitatilor socio-educationale si a motivarii fatd de invatare, cat si educatie parentala si de
suport familiilor acestora; - sprijinirii reducerii parasirii timpurii a scolii prin programele ?coala dupa scoala (pentru 45 de elevi), A
Doua ?ansa si activitati educationale extrascoale (pentru un grup de minim 5 copii) si de vara (45 copii/an — anual in luna
august/septembrie) prin care se doreste cresterea participarii Si a performantei scolare a copiilor, dezvoltarea abilitatilor sociale si
cresterea stimei de sine prin asigurarea sprijinului profesional educational in acest sens, céat si hranei zilnice, activitatilor
extracurriculare, educatie parentala si de suport familiilor acestora. Obiectivul specific nr.1 corespunde subactivitatii nr.1.3 din
Ghidul Specific si activitatii nr.3 a prezentului proiect.

2. Asigurarea accesului egal la ocupare si la construirea unei cariere profesionale, in vederea crearii unei piete a muncii incluzive
prin participarea la programe de informare si consiliere ocupationald, cautarea unui loc de munca si plasare la locul de munca a
unui numar total de 560 de beneficiari si prin crearea a 86 de locuri de munca pana la finalizarea proiectului. Dobandirea unei
calificari pana la finalizarea proiectului de catre cel putin 112 de persoane, din care cel putin 30 de persoane apartin minoritatii
rrome. Obiectivul specific nr.2 corespunde subactivitatii nr.2.3 din Ghidul Specific si activitatii nr.5 a prezentului proiect.

3.  0S3. Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale si medicale prin infiintarea unui centru comunitar integrat pentru 222 de
persoane (din care 168 vor apartine minoritatii rrome) pana la finalizarea proiectului dar si dezvoltarea si furnizarea unui numar de
6 servicii functionale la sfarsitul implementarii proiectului. Obiectivul specific nr.3 corespunde activitatii nr.4 din Ghidul Specific si
activitatii nr.8 a prezentului proiect.

4. OS4. Imbunatatirea conditiilor de locuit pentru un numar de minim 9 de familii din cartierul Ciucului pana la finalizarea proiectului,
prin reabilitarea blocului situate pe strada Caminului, nr.27. Obiectivul specific nr.4 corespunde activitatii nr.5 din Ghidul Specific
si activitatii nr.9 a prezentului proiect.

5. OS5. Acordarea de asistenta juridica pentru reglementari acte. Un numar minim de 10 persoane vor beneficia de sprijin si
asistenta juridica pentru reglementarea actelor de stare civila. Obiectivul specific nr.5 corespunde activitatii nr.6 din Ghidul
Specific si activitatii nr.10 a prezentului proiect.

6. 0OS6. Scaderea gradului de segregare si cresterea gradului de integrare a comunitatii din cartierul Ciucului pana la sfarsitul
implementarii proiectului prin masuri de informare si constientizare, in urma carora 560 persoane vor fi informate si constientizate
cu privire la beneficiile multiculturalismului. Obiectivul specific nr.6 corespunde activitatii nr.7 din Ghidul Specific si activitatii nr.11
a prezentului proiect.

Rezultate asteptate

Detalii rezultat - Componenta 1

1. Rezultat subactivitate 0.1-Realizare analiza preliminara
Tmbunatatiri/beneficii reale:
-1 analiza preliminara realizata
n prima etapa s-au realizat interviuri partial structurate cu presedintii asociatiilor de locatari, respectiv cu pedagogii cu cea mai
mare vechime din scoala locald. Au mai fost recomandate cateva persoane de referinta din punctul de vedere al prezentului
studiu. Astfel in total s-au realizat 6 interviuri partial structurate si doua interviuri realizate in focus grupuri. La acestea din urma
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33.

au fost invitate institutii Si ONG-uri care lucreaza sau sunt interesati de tema abordata. Analiza preliminara a fost completata si

actualizata in luna mai 2017.

Rezultat subactivitate 0.2-Selectia partenerilor

Imbunatatiri/beneficii reale:

1 procedura de selectie a partenerilor privati derulata,

5 parteneri privati selectati, din care 2 s-au retras ulterior.

1 Acord de parteneriat semnat cu 1 lider, 3 parteneri publici si 3 parteneri privati

Rezultat subactivitate 0.3-Depunerea cererii de finantare
Imbunatatiri/beneficii reale:
- 1 cerere de finantare depusa pentru finantare

Rezultat subactivitate 1.1-Lansarea selectiei
Imbunatatiri/beneficii reale:

- 4 anunturi publicate,

- selectia grupului tinta lansata

Rezultat subactivitate 1.2-Selectia grupului tinta
Imbunatatiri/beneficii reale:

- minimum 560 dosare analizate pentru selectia grupului tinta
Rezultat subactivitate 1.3-Informare

Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 1.4-Semnarea contractelor
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 1.5-Monitorizarea grupului tinta
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 2.1-Finantarea/subventionarea cheltuielilor cu educatia copiilor prescolari
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 2.2-Activitati de formare a abilitatilor/ deprinderilor copiilor prescolari si terapia de limbaj
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 3.1-Programul "?coala dupa ?coala,
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 3.2-Activitati educative extrascolare si extracurriculare
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 3.3-Program de sprijin individualizat
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 3.4-Gradinita de vara
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 3.5-Gradinita de vara pentru copii cu nevoi speciale
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 3.6-Programul "A doua sansa,
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 4.1-Participarea la programe de ucenicie la locul de munca
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 4.2-Acordare de sprijin financiar angajatorilor
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 5.1-Informare, consiliere, orientare profesionala
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 5.2-Formare profesionald-competente sociale si civice (CVSC)
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 5.3-Subventii aferente cursurilor de formare profesionala
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 5.4-Formare profesionala diverse calificari + subventii
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 5.5-Integrare, plasare pe piata muncii
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 5.6-Masuri de sprijin pentru plasare pe piata muncii
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 5.6-Subventii acordate angajatorilor
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 5.7-Acordare sprijin transport pentru grup tinta
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 6.1-Dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru nfiintarea unei afaceri
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 6.2-Consultantd pentru elaborarea planurilor de afaceri
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 6.3-Organizare concurs de planuri de afaceri
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 6.4-Suport in infiintarea companiei
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 7.1-Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 8.1-Servicii de screening
Imbunatatiri/beneficii reale:

Rezultat subactivitate 8.2-Programe pentru persoane in varsta
Imbunatatiri/beneficii reale:
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34.  Rezultat subactivitate 8.3-Functionarea unei spalatorii sociale
Imbunatatiri/beneficii reale:
35.  Rezultat subactivitate 8.4-Activitati pentru parinti si copii
Imbunatatiri/beneficii reale:
36.  Rezultat subactivitate 8.5-Programe pentru copii si tineri
Imbunatatiri/beneficii reale:
37.  Reuzultat subactivitate 8.6-Dezvoltarea serviciilor pentru persoane fara adapost
Imbunatatiri/beneficii reale:
38.  Rezultat subactivitate 8.7-Dezvoltarea serviciului de asistenta medicala pentru femei nsarcinate si mame
Imbunatatiri/beneficii reale:
39.  Rezultat subactivitate 9.1-imbunétatirea conditiilor de locuit al grupului tint&
Imbunatatiri/beneficii reale:
40.  Rezultat subactivitate 9.2-Reabilitarea cladirii pentru infiintarea Centrului comunitar multifunctional
Imbunatatiri/beneficii reale:
41.  Rezultat subactivitate 10.1-Activitati de asistentd juridica pentru reglementéri acte
Imbunatatiri/beneficii reale:
42.  Rezultat subactivitate 11.1-Promovarea voluntariatului
Imbunatatiri/beneficii reale:
43.  Rezultat subactivitate 11.2-Mobilizarea voluntarilor
Imbunatatiri/beneficii reale:
44.  Rezultat subactivitate 11.3-Organizarea de tabere pentru copii/tineri/parinti cu tematici diferite in legatura cu lumea care ne
inconjoara
Imbunatatiri/beneficii reale:
45.  Rezultat subactivitate 12.1-Campanie de informare si constientizare in vederea consolidarii de parteneriate
Imbunatatiri/beneficii reale:
46.  Rezultat subactivitate 13.1-Informare si publicitate cu privire la proiect
Imbunatatiri/beneficii reale:
47.  Rezultat subactivitate 14.1-Managementul proiectului
Imbunatatiri/beneficii reale:

Context

Proiectul este relevant fata de obiectivul general al Programului Operational Capital Uman, si fata de obiectivele apelului, asa cum este
prezentat in sectiunea Obiective, contribuind in mod direct la realizarea indicatorilor apelului. Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor
stabilite in Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2014-2020 intrucat se incadreaza in
solutiile propuse pentru gestionarea si rezolvarea problemelor din domeniul incluziunii sociale si reducerii saraciei, si abordeaza toate
domeniile: ocuparea fortei de munca, servicii sociale, educatie, sanatate, locuire, participare sociala.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor stabilite in Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand
Minoritatii Rome pentru perioada 2014-2020, care are ca scop incluziunea socio—economica a cetatenilor romani apartinand minoritatji
rome la un nivel similar cu cel al restului populatiei si asigurarea de sanse egale prin initierea si implementarea unor politici si programe
publice in domenii precum: educatia, formarea profesionala si ocuparea fortei de munca, sanatatea, locuirea si mica infrastructura, cultura,
infrastructura sociala, prevenirea si combaterea discriminarii. Proiectul contribuie la indeplinirea acestui scop prin faptul ca 20,1% din GT
face parte din minoritatea roma, si prevede masuri integrate care acopera o arie extinsa de domenii: educatie, locuire, ocupare, sanatate,
asistenta sociala, antidiscriminare, care au scopul de crestere a incluziunii sociale si combatere a saraciei.

Proiectul contribuie la materializarea scopului din Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014 — 2020
prin activitati adresate copiilor si parintilor: activitati educative extrascolare si extracurriculare in cadrul scolii, dezvoltarea competentelor
parentale in ceea ce priveste cresterea copiilor, servicii de educatie adecvate nevailor copiilor, in special a celor din categorii in risc de
excluziune (activitati de sprijin pentru elevi cu cerinte educative speciale, formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei desfasurate cu
elevii cu cerinte educative speciale).

Proiectul contribuie la materializarea scopului din Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020
prin activitatile de sprijin pentru copiii cu cerinte educative speciale si formarea cadrelor didactice Th domeniul educatiei desfasurate cu
acesti elevi.

Proiectul contribuie la materializarea scopului din Strategia Nationala pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectia Persoanelor
Varstnice pentru perioada 2015-2020 prin faptul ca in cadrul serviciilor sociale acordate GT, se vor desfasura programe pentru persoane
n varsta: activitati de grup, activitati de club, servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele in varsta.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor stabilite in Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii, respectiv la
reducerea ratei de tineri care au finalizat cel mult ciclul de invatamant secundar si care nu sunt inscrisi in nicio forma de continuare a
studiilor sau formare profesionala prin activitati direct centrate pe copii si tineri aflati in risc de saracie din comunitatea marginalizata
cartierul Ciucului, activitati din domeniul educational care sa contribuie la asigurarea accesului la educatie de calitate pentru totii copii.
Proiectul contribuie la implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020 prin activitatile de screening, prin
serviciile adresate femeii insarcinate, mamei si copilului.

Nevoile identificate la nivelul comunitatii marginalizate

Nevoia identificata la nivelul cartierului Ciucului din Sfantu Gheorghe este cea de Tmbunatatire a situatiei socio-economice a populatiei
cartierului prin incluziunea sociala si combaterea saraciei. Aceasta nevoie insumeaza mai multe probleme, identificate in urma analizei
preliminare la nivelul comunitatii din cartierul Ciucului: problema abandonul scolar si analfabetismul crescut, nevoia unor programe
speciale cu si pentru tineri si copii, programe tip after school, nevoia de cursuri de perfectionare pentru cadrele didactice care se ocupa de
elevii cu nevoi educationale speciale, unde sa-si insuseasca tehnici si metode specifice pentru astfel de cazuri, necesitatea unui centru
comunitar pentru furnizarea de servicii medico-sociale, organizarea de activitati, evenimente, programe, actiuni comunitare, nevoia de
deschidere reciproca atit din partea persoanelor marginalizate cat si din partea celorlalti membrii ai comunitatii in vederea imbunatatirii
relatiilor comunitare; nevoia de imbunatatire a conditiilor de locuit, nevoia de cursuri de preventie in domeniul sanatatii, screening de
sanatate, lipsa unui nivel satisfacator de educatie si formare, lipsa unor calificari, lipsa unor orientari si consiliere profesionala, nevoia de
sprijin pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale si infiintarea de noi afaceri, nevoia de asistenta juridica pentru intocmirea de acte
de specialitate, etc. Proiectul cuprinde masuri integrate care acopera toata gama de nevoi identificata de analiza preliminara la nivel de
comunitate si conduce astfel la rezolvarea problemelor identificate.
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Localizarea proiectului

Proiectul va fi implementat Tn cartierul Ciucului din Municipiul Sfantu Gheorghe. Cartierul Ciucului este unul dintre cele patru cartiere ale
orasului, constructia blocurilor acestuia fiind inceputa in anii '70. Tnainte de anii '70 au fost case particulare, care s-au daramat pentru a
face loc blocurilor. Cartierul este situat in partea nord-estica a orasului Sfantu Gheorghe, la iesirea spre Miercurea Ciuc. Cartierul are n jur
de 4.400 de locuitori, si din punct de vedre etnic este compus din romi, maghiari si romani. Cartierul are o reputatie negativa in jurul
comunitatii orasului. Acest fapt fiind motivat in primul rand de evenimentele petrecute Tnhainte de anul 2015 in jurul caminului social,
cunoscut sub numele Sing-sing, care Tn momentul de fata functioneaza ca adapost de noapte. Participantii la viata comunitara sunt
oamenii strazii sau cei aflati in carciumi.

Solutia adoptata pentru rezolvarea nevoii identificate

Primul pas spre rezolvarea nevoilor a fost constientizarea de catre reprezentantii Municipiului Sfantu Gheorghe a acestor nevoi la nivelul
de comunitate, constientizare concretizata prin realizarea anlizei preliminare la nivel de comunitate si prin prezenta cerere de finantare,
care reflecta importanta acordata rezolvarii nevoilor identificate. Un alt pas este implicarea actorilor relevanti sub forma unui parteneriat,
pentru rezolvarea problemelor care au stat la baza identificarii nevoilor specifice. Partenerii implicati au experienta relevanta pentru
rezolvarea problemelor identificate la nivel de comunitate. Al treilea pas consta in abordarea cu caracter integrat a prezentului proiect, prin
combinarea mai multor masuri din domenii diferite si orientate pe nevoile comunitatii, cu scopul de a intrerupe cercul vicios al excluziunii
sociale si saraciei.

Contextul implementarii proiectului

Proiectul va fi implementat Tn contextul strategiilor la nivel national mentionate anterior care au ca scop incluziunea persoanelor
vulnerabile (copii, tineri, someri, persoane cu dizabilitati, varstnici, minoritati). Proiectul se incadreaza si raspunde strategiilor si politicilor
nationale, regionale si locale. De asemenea prezentul proiect vine ca raspuns la o serie de probleme care exista in cadrul zonei de
implementare si la nivelul comunitatii vizate, de mai multi ani: grad ridicat de saracie, nivel scazut de educatie, calificare, grad ridicat de
abandon scolar si analfabetism, nivel scazut de ocupare, servicii sociale insuficiente, servicii medicale insuficiente, segregarea si
discriminare, etc. Autoritatea publica locala, Municipiul Sfantu Gheorghe a luat in ultimii ani mai multe masuri in directia remediere unei
parti a problemelor identificate, insa in lipsa unie abordari integrate rezultatele au fost disparate, impactul masurilor mult redus. De
asemenea in lipsa unei cooperari si a implicarii actorilor relevanti: scoala, Primarie, ONG-uri ca furnizori de servicii medicale si sociale,
furnizori de orientare, consiliere, formare profesionala, etc. impactul nu a fost unul major. Nevoile si probleme existente in comunitatea
marginalizata cartierul Ciucului sunt identificate, prezentate si tratate in cadrul analizei preliminare la nivel de comunitate, fiind identificate
si prioritatile de investitii necesare in zona.

Printre problemele cele mai grave ale comunitatii din cartierul Ciucului mentionam aici urmatoarele:

1.Nefrecventarea scolii de catre copii romi, absenteism, rata mare a analfabetismului si a abandonului scolar, nivel scazut de educatie.
2.Lipsa cunostintelor profesionale, lipsa calificarilor si formarii profesionale, lipsa locurilor de munca, nivel ridicat al somajului.

3.Lipsa serviciilor medico-sociale adresate comunitatii si a infrastructurii (centru comunitar) aferenta.

4.Conditii precare de locuire

5.Lipsa cunostintelor si posibilitatilor de a beneficia de asistenta juridica

6.Segregarea, discriminarea, conflicte intre persoane de diferite nationalitati, etc.

Modul in care se adreseaza problemele identificate Tn sectiunea Justificarea proiectului

Proiectul adreseaza problemele identificate in sectiunea Justificarea proiectului in mai multe moduri dupa cum urmeaza:

1.Proiectul aduce o abordare integrata, evitandu-se masurile disparate, propunand masuri din domenii diferite care sa conlucreze
impreuna la atingerea obiectivului comun de reducere a numarului de persoane aflate in risc de saracie.

2.Proiectul propune masuri si activitati care se bazeaza pe nevoile concrete identificate la nivelul comunitatii marginalizata cartierul
Ciucului, evitandu-se astfel neajunsurile legate de o insuficienta adaptare la specificul local.

3.Furnizarea de servicii sociale si medicale si asigurarea sustenabilitatii acestora pentru o perioada de minim 6 luni dupa finalizarea
proiectului.

4.Proiectul se va implementa in parteneriat aspect care este de natura sa aduca beneficii sociale, permitand abordarea integrata a
activitatilor.

Justificare

Implementarea acestui proiect este necesara deoarece activitatile sunt propuse in vederea atingerii obiectivului general al proiectului si
anume, reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatea marginalizata din cartierul
Ciucului, Municipiul Sfantu Gheorghe, prin implementarea de masuri integrate in domeniile: educatie, locuire, ocupare, servicii medicale si
sociale, domeniul juridic si in domeniul combaterii discriminarii si promovarii multiculturalismului, pentru un numar de 560 de persoane din
care 168 apartinand minoritatii rome. La baza formularii acestui proiect a stat analiza preliminara a comunitatii din cartierul Ciucului,
Municipiul Sfantu Gheorghe.

Principalele probleme identificate la nivelul cartierului Ciucului din Sfantu Gheorghe sunt:

1.Conditiile precare ale locuintelor, lipsa incalzirii pe timp de iarna n unele locuinte, fara conexiune la reteaua de curent electric, accesul
la apa potabila redus. Multe locuinte sunt inguste, nu dau impresia unui camin functional si comod si sunt supraaglomerate (conform
studiului efectuat). Din punct de vedere statistic se observa o legatura intre locuinta si starea de sanatate. Confortul termic in locuinta este
probabil cea mai importanta caracteristica ce trebuie asiguratd, pentru ca intre organism si mediul extern sa nu fie variatii importante de
temperatura. Pe langa implicatiile legate de sanatate, la nivel de comunitate cea mai importanta consecinta a nerezolvarii acestei
probleme o reprezinta segregarea rezidentiald, pe langa cea etnica deja existenta. Izolarea unor apartamente va fi un pas spre evitarea
acesteia.

2. Nu exista un spatiu comunitar, terenuri unde copiii ar putea sa se joace, sau pentru a putea desfasura activitati pentru tineri, ori
organiza diferite programe pentru varstnici. Renovarea unei cladiri care va functiona ca centru comunitar in care se vor desfasura activitati
pentru copii, tineri si varstnici va asigura cadrul perfect pentru incluziunea sociald a acestora. De asemenea se va asigura cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor medico-sociale de care grupul tinta este lipsit in prezent.

3. Absenteism, dezorganizare Tn privinta participarii la ore; Abandon scolar; Analfabetism; Copiii romi nu participa la activitatile
complementare ale scolii din cauza lipsei conditiilor necesare (imbracaminte, igiend). Membrii comunitatii nu au educatia de baza,
deprinderi de viata, increderea in sine, cunostinte minime si abilitati de ingrijire a copilului si de comunicare. Toate acestea duc la abandon
scolar si absenteism, saracie, in mare parte din cauza lipsei de intelegere de catre parinti a importantei educatiei scolare. Conform analizei
la nivel de comunitate, aproape 50% din populatia cu varsta de 15-64 ani a absolvit maxim 8 clase, un lucru extrem de ingrijorator. Pentru
rezolvarea acestor probleme se vor desfasura activitati de: constientizare a parintilor in ce priveste educatia, igiena corporala, educare in
privinta cresterii copiilor, consiliere si sprijin pentru copii, parinti si viitori parinti. In plus, scoala va asigura un mediator scolar.

4. Elevi cu nevoi educationale speciale care nu beneficiaza de educatie adaptata nevoilor sale. Acesti copii trebuie integrati in societate si
sa beneficieze de un plan personalizat de dezvoltare la nivelul potentialului lor, insa, in prezent, cadrele didactice nu pot asigura acest

73



lucru Intrucat nu detin cunostintele necesare in domeniul educatiei copiilor cu nevoi speciale. Pentru aceasta, se vor desfasura activitati
de formare profesionald a unora dintre cadrele didactice, in domeniul educatiei desfasurate cu elevii cu Cerinte educative speciale,
precum si activitati de sprijin pentru acesti elevi. Pentru copiii prescolari, se vor desfasura activitati pentru imbunatatirea tulburarilor de
limbaj.

5. Conflicte etnice, segregare fizica si mentalda semnificativa dintre comunitatea roma si cealalta parte a comunitatii cartierului. Se vor
desfasura Programe specifice de crestere a gradului de constientizare si sensibilizare, programe organizate in cadrul orelor speciale de
dirigentie, discutii despre lumea persoanelor cu dizabilitati; Promovarea voluntariatului, mobilizarea voluntarilor in cadrul programelor
organizate cu si pentru copiii din cartier sau din afara cartierului; organizarea taberei pentru copii/tineri/parinti cu tematici diferite in
legatura cu lumea care ne inconjoara, actiuni de informare in comunitate, campanie in mass media, media locald; Elaborarea si
implementarea unui plan de actiuni de implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se
confrunta comunitatea, prin implicarea, cu ajutorul liderilor comunitatii rome si a ONG-urilor cu activitati relevante Tn comunitate ca
activatori, ce se vor derula pe ntregul ciclu de viata a proiectului.

6.Lipsa cunostintelor profesionale; Lipsa locurilor de munca. Daca vorbim de locuri de munca, respectiv despre diferite cursuri legate de
acestea, atunci trebuie sa vorbim neaparat despre eliminarea analfabetismului, despre absolvirea scolii primare, care sunt principalele
cauze care stau in calea angajarii atat in prezent cat si in viitor. De asemenea lipsa unui loc de munca inseamna si lipsa unor venituri
constante care sa asigure bunastarea individului. Pentru cresterea ratei de ocupare a fortei de munca, se vor acorda informare, consiliere,
orientare urmate de servicii de formare profesionald, respectiv de plasare pentru integrarea pe piata muncii, stagii de ucenicie, sprijin
pentru infiintarea de afaceri (cursuri de dezvoltare profesionala, dezvoltarea competentelor antreprenoriale, concurs de planuri de afaceri
si finantarea unora dintre acestea). In plus, se vor constitui parteneriate cu institutiile/lONG-urile relevante pentru ocupare, organizarea de
Tntalniri si mese rotunde cu actorii principali (grup tinta, angajatori, autoritati, parteneri locali). Astfel va creste gradul de ocupare, vor
creste veniturile populatiei si astfel va creste nivelul de trai ai comunitatii, ducand la un numar redus al persoanelor aflat in risc de saracie.
7. Lipsa actelor, nu exista o entitate juridici care sa asigure servicii complete de asistenta juridica. Intrucat intr-o societate normala, lipsa
actelor de identitate este echivalenta cu inexistenta persoanei respective, se vor desfasura activitati de asistenta juridica pentru
reglementarea actelor, si a altor forme de sprijin juridic.

8. Pe langa toate acestea, un aspect la fel de important este problematica persoanelor fara adapost. Lipsa adapostului este una dintre
cele mai severe forme de excluziune sociala, iar, in climatul economic actual, accesul la o locuinta convenabila si prevenirea evacuarilor
sunt cu atat mai importante in combaterea saraciei si a excluziunii sociale. In acest sens, se vor dezvolta serviciile deja existente si se vor
organiza mai multe activitati pentru oamenii strazii. Rezolvarea acestor probleme identificate este necesara in procesul de incluziune
sociald a comunitatii marginalizate din cart. Ciucului, procesul de incluziune sociald presupunand un ansamblu de masuri si actiuni
multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuintei, educatiei, sanatatji, destinate asigurarii participarii
active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale, politice ale societatii. De retinut este faptul ca in acest proces trebuie
incluse toate categoriile de persoane (copii, tineri, adulti, varstnici, persoane fara adapost, minoritati, persoane cu diabilitati/nevoi speciale)
pentru ca procesul de incluziune sociald si combatere a saraciei sa fie complet. S-au constatat urmatoarele dimensiuni ale excluziunii
sociale: excluziune economica — saracie si inegalitate, excluziunea de la piata muncii, excluziunea de la locuire si conditii de locuit,
excluziunea de la educatie, excluziunea de la sanatate, siguranta personala si publica, segregare sociala.

Valoarea adaugata a proiectului fatd de situatia existenta este data de caracterul integrat al activitatilor prevazute: analiza preliminara la
nivelul comunitatii a facut posibild evaluarea nevoilor grupului tinta privind: cursuri de formare si calificare, consiliere si asistenta pentru
initierea de afaceri, acces la educatie de calitate, acces la servicii sociale si medicale personalizate, campanii de informare si
constientizare a nevoilor, constituire de parteneriate in vederea solutionarii problemelor cu care se confrunta grupul tinta, etc.

Valoarea adaugata a proiectului consta in:

- formarea si dezvoltarea abilitatilor a elevilor care participa la activitatile extrascolare si extracurriculare, programul after school, care vor
avea ca beneficii o ratd mai redusa a abandonului scolar;

- prevenirea delincventei juvenile si a comportamentelor periculoase, o mai buna capacitate de relationare;

- elaborarea programelor de formare profesionala astfel incat sa intruneasca nevoile pietei fortei de munca locala, sa imbunatateasca
capacitatea de angajare pe termen mediu si lung si sa incurajeze demararea de afaceri. Interventia este personalizata si presupune
parcurgerea etapelor de evaluare a nevoilor fiecarui beneficiar, evaluare aptitudinala, elaborare de planuri de actiune, orientare catre
formare profesionala in functie de rezultatele evaluarilor personale.

- dezvoltarea serviciilor existente pentru persoanele fara adapost;

- crearea unui centru comunitar Tn care se vor desfasura activitati pentru parinti, copii si tineri, varstnici, precum si functionarea unei
spalatorii sociale dotata cu masini de spalat;

- dezvoltarea unor servicii medicale si sociale adaptate nevoilor identificate in cartier;

- furnizarea de asistenta juridica in conformitate cu nevoile identificate.

Grup tinta

Grupul tinta al proiectului cuprinde persoane din comunitatea marginalizata a Cartierului Ciucului din Municipiul Sfantu Gheroghe, aflate in
risc de saracie si excluziune sociald, in care exista populatie apartinand minoritatii rome.

Grupul tinta al proiectului prezent este format din 560 de persoane , 30% dintre acestia fiind de etnia roma, respectiv 168 de persoane.
Membrii grupul tinta vor beneficia de masuri integrate din domeniile educatie, ocupare, servicii medico-sociale, campanii de informare si
constientizare cu scopul de a reduce numarul persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din cartierul Ciucului, Municipiul
Sfantu Gheorghe. Masurile integrate sunt concepute pe baza nevoilor comunitatii mentionate, identificate in cadrul studiului preliminar
realizat. Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii si se va realizeaza fara
conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responabilitate familiald si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare
directd sau indirecta.

In urma analizei preliminare pe comunitate s-a demonstrat indeplinirea criteriul A ,risc de saracie” in vederea identificarii grupului tinta al
proiectului. Pe baza datelor obtinute in urma analizei preliminare la nivelul Cartierului Ciucului, s-a delimitat grupul aflat n risc de saracie
si excluziune sociala pe baza venitului disponibil echivalat situat sub pragul riscului de saracie.

Din grupul tinta al proiectului vor face parte 560 de persoane.

Structura acestora, pe grupe de varsta, ocupatie, va fi:

- Copii 0-2 ani: 20 persoane

- Copii 3-6 ani: 95 persoane

- Elevi invatamant primar+gimnazial (7-14 ani) 81 persoane

- Liceeni 15-17 ani: 42 persoane

- Persoane 18-59 de ani care nu urmeaza o forma de invatamant 322 persoane

Nevoile grupului tinta identificate de asemenea in cadrul analizei preliminare pe comunitate sunt:
1.Conditiile precare ale locuintelor, lipsa incalzirii pe timp de iarna n unele locuinte, fara conexiune la reteaua de curent electric, accesul
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la apa potabila redus. Multe locuinte sunt inguste, nu dau impresia unui camin functional si comod si sunt supraaglomerate ( 57,70%
conform studiului). Din punct de vedere statistic se observa o legatura intre locuinta si starea de sanatate. Confortul termic Tn locuinta este
probabil cea mai importanta caracteristica ce trebuie asigurata, pentru ca intre organism si mediul extern sa nu fie variatii importante de
temperatura. Pe langa implicatiile legate de sanatate, la nivel de comunitate cea mai importanta consecinta a nerezolvarii acestei
probleme o reprezinta segregarea rezidentiald, pe langa cea etnica deja existenta. |zolarea unor apartamente va fi un pas spre evitarea
acesteia.

2. Nu exista un spatiu comunitar, terenuri unde copiii ar putea sa se joace, s-ar putea desfasura activitati pentru tineri, unde s-ar putea
organiza diferite programe pentru varstnici. Renovarea unei cladiri care va functiona ca centru comunitar in care se vor desfasura activitati
pentru copii, tineri si varstnici va asigura cadrul pentru incluziunea sociald a acestora. De asemenea se va asigura cadru pentru furnizarea
serviciilor medico-sociale de care grupul tinta este lipsit in prezent.

3. Absenteism, dezorganizare in privinta participarii la ore; Abandon scolar; Analfabetism; Copiii romi nu participa la activitatile
complementare ale scolii din cauza lipsei conditiilor necesare (imbracaminte, igiend). Membrii comunitatii nu au educatia de baza,
deprinderi de viata, increderea in sine, cunostinte minime si abilitati de ingrijire a copilului si de comunicare. Toate acestea duc la abandon
scolar si absenteism, saracie, in mare parte din cauza lipsei de intelegere de catre parinti a importantei educatiei scolare. Pentru
rezolvarea acestor probleme se vor desfasura activitati de: constientizare a parintilor in ce priveste educatia, igiena corporala, educare in
privinta cresterii copiilor, consiliere si sprijin pentru copii, parinti si viitori parinti. In plus, scoala va asigura un mediator scolar.

4. Elevi cu nevoi educationale speciale care nu beneficiaza de educatie adaptata nevoilor sale. Acesi copii trebuie integrati in societate i
sa beneficieze de un plan personalizat de dezvoltare la nivelul potentialului lor, ins&, in prezent, cadrele didactice nu pot asigura acest
lucru intrucat nu detin cunostintele necesare in domeniul educatiei copiilor cu nevoi speciale. Pentru aceasta, se vor desfasura activitati
de formare profesionald a unora dintre cadrele didactice, in domeniul educatiei desfasurate cu elevii cu Cerinte educative speciale,
precum si activitati de sprijin pentru acesti elevi. Pentru copiii prescolari, se vor desfasura activitati pentru imbunatatirea tulburarilor de
limbaj.

5. Conflicte etnice, segregare fizica si mentalda semnificativa dintre comunitatea roma si cealalta parte a comunitatii cartierului. Se vor
desfasura Programe specifice de crestere a gradului de constientizare si sensibilizare, programe organizate in cadrul orelor speciale de
dirigentie, discutii despre lumea persoanelor cu dizabilitati; Promovarea voluntariatului, mobilizarea voluntarilor in cadrul programelor
organizate cu si pentru copiii din cartier sau din afara cartierului; organizarea taberei pentru copii/tineri/parinti cu tematici diferite in
legatura cu lumea care ne inconjoara, actiuni de informare in comunitate, campanie in mass media, media locald; Elaborarea si
implementarea unui plan de actiuni de implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se
confrunta comunitatea, prin implicarea, cu ajutorul liderilor comunitatii rome si a ONG-urilor cu activitati relevante Tn comunitate ca
activatori, ce se vor derula pe ntregul ciclu de viata a proiectului.

6.Lipsa cunostintelor profesionale; Lipsa locurilor de munca. Daca vorbim de locuri de munca, respectiv despre diferite cursuri legate de
acestea, atunci trebuie sa vorbim neaparat despre eliminarea analfabetismului, despre absolvirea scolii primare, care sunt principalele
cauze care stau in calea angajarii atat in prezent cat si in viitor. De asemenea lipsa unui loc de munca inseamna si lipsa unor venituri
constante care sa asigure bunastarea individului. Pentru cresterea ratei de ocupare a fortei de munca, se vor acorda informare, consiliere,
orientare urmate de servicii de formare profesionald, respectiv de plasare pentru integrarea pe piata muncii, stagii de ucenicie, sprijin
pentru infiintarea de afaceri (cursuri de dezvoltare profesionala, dezvoltarea competentelor antreprenoriale, concurs de planuri de afaceri
si finantarea unora dintre acestea). In plus, se vor constitui parteneriate cu institutiile/ONG-urile relevante pentru ocupare, organizarea de
Tntalniri si mese rotunde cu actorii principali (grup tinta, angajatori, autoritati, parteneri locali). Astfel va creste gradul de ocupare, vor
creste veniturile populatiei si astfel va creste nivelul de trai ai comunitatii, ducand la un numar redus al persoanelor aflat in risc de saracie.
7. Lipsa actelor, nu exista o entitate juridici care sa asigure servicii complete de asistenta juridica. Intrucat intr-o societate normala, lipsa
actelor de identitate este echivalenta cu inexistenta, se vor desfasura activitati de asistenta juridica pentru reglementarea actelor, si a altor
forme de sprijin juridic.

8. Pe langa toate acestea, un aspect la fel de important este problematica persoanelor fara adapost. Lipsa adapostului este una dintre
cele mai severe forme de excluziune sociala, iar, in climatul economic actual, accesul la o locuinta convenabila si prevenirea evacuarilor
sunt cu atat mai importante in combaterea saraciei si a excluziunii sociale. In acest sens, se vor dezvolta serviciile deja existente si se vor
organiza mai multe activitati pentru oamenii strazii.

Grupul tinta al persoanelor care vor face obiectul masurilor de ocupare:

- 280 cu varsta intre 18-59 de ani care nu urmeaza o forma de invatamant

Nevoile identificate conform analizei preliminare:

- Lipsa studiilor necesare/minime, lipsa calificarii si formarii profesionale, lipsa locurilor de munca, lipsa oportunitatile de demarare a unei
afaceri.

Grupul tinta al persoanelor care vor beneficia de servicii sociale si medicale:

- servicii medicale

-280 GT: tineri, persoane adulte si in varsta

-servicii sociale

-15 GT: tineri, persoane adulte si in varsta

- servicii socio-medicale

- 40 GT: copii, tineri, persoane adulte si in varsta

- centru comunitar servicii sociale

- 222 GT: copii, tineri, persoane adulte si in varsta

Nevoile identificate conform analizei preliminare:

-accesibilizarea persoanelor din grupurile vulnerabile la servicii sociale si de sanatate prin programe de screening care in prezent lipsesc
in Cartierul Ciucului, lipsa unor servicii de ingrijire la domiciliu a persoanelor in varsta, lipsa unor programe care adreseaza copii si tineri,
parintii.

Grupul tinta al persoanelor care vor beneficia de servicii de educatie:

- 296 copii

Nevoile identificate conform analizei preliminare:

- frecventarea scazuta a scolii de catre elevi, analfabetismul, parasirea timpurie a scolii, participarea scazuta la activitatile extracuriculare

Grupul tinta al persoanelor care vor beneficia de imbunatatirea conditiilor de locuit:
- aproximativ 27 persoane

Nevoile identificate conform analizei preliminare:

- lipsa unor conditii decente de locuire

Grupul tinta al persoanelor care vor beneficia de asistenta juridica pentru reglemenatrea actelor de identitate, de proprietate, de stare
civila, etc.

- 10 persoane

Nevoile identificate conform analizei preliminare:

- lipsa actelor, nu exista o entitate juridica care sa asigure servicii complete de asistenta juridica. Tntrucét intr-o societate normald, lipsa
actelor de identitate este echivalenta cu inexistenta, se vor desfasura activitati de asistenta juridica pentru reglementarea actelor, si a altor

75



forme de sprijin juridic.

Criteriile de eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca cumulativ persoanele din grupul tinta vizat prin proiect sunt:

a) au domiciliul/ locuiesc n comunitatea marginalizata vizata — cartierul Ciucului.

b) sunt in risc de saracie si excluziune sociala (in urma analizei s-au identificat 1174 de persoane)

c) la nivelul proiectului, persoanele apartinand minoritatii rome care beneficiaza de sprijin, reprezinta la nivelul grupului tinta al proiectului
un procent de 30% din totalul persoanelor aflate Tn risc de saracie si excluziune sociala care beneficiaza de servicii integrate — respectiv
168 persoane.

Sustenabilitate

Descriere/Valorificarea rezultatelor

1. Sustenabilitatea proiectului este responsabilitatea solicitantului si a partenerilor sai. Atat solicitantul cat si partenerii au semnat ,,Anexa 6
Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite” prin care isi
asuma asigurarea sustenabilitatii proiectului, indeplinind astfel criteriile de eligibilitate, dupa cum urmeaza:

- 30,71% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare (280 persoane), respectiv 86 persoane, vor avea un loc de
munca, pe o perioada de minimum 6 luni de la incetarea calitatii de participant

- angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite — in total vor fi angajate 86 persoane

- mentinerea locului de munca nou-creat ocupat inca 6 luni de la finalizarea perioadei pentru care am primit subventia

- mentinerea investitiei finantate Tn cadrul schemei de ajutor de minimis pentru o perioada minimum 12 de luni pe perioada implementarii
proiectului si asigurarea unei perioade de sustenabilitate de minimum 6 luni — in total 10 afaceri nou infiintate sustinute

- functionarea serviciilor sociale/ medicale/ medico-sociale/educationale minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului — 6
servicii functionale din care 1 serviciu medical si 5 servicii sociale

Activitati din perioada de sustenabilitate:

- transferabilitate — proiectul include activitati care permit continuarea si valorizarea rezultatelor dupa finalizarea proiectului - abordare
integrata — prin continuarea functionarii structurilor proiectului si dupa finalizarea acestuia din punct de vedere financiar si institutional
Transferabilitatea se realizeaza prin:

- asigurarea sustinerii persoanelor din grupul tinta in cadrul programelor si serviciilor oferite — persoanele din grupul tinta vor putea
beneficia in continuare de diferite programe si servicii dezvoltate in cadrul proiectului: Programe pentru copii si tineri: activitati de preventie
primara si de dezvoltare a personalitatii, orientare in cariera si consiliere; (prin intermediul centrului comunitar), serviciul pentru oameni
fara adapost, serviciul de asistenta medicala pentru femei insarcinate si mame, activitati cu si pentru parinti, servicii de screening, servicii
de ingrijire la domiciliu pentru persoane in varsta, consiliere si sprijin pentru parinti si copii

- atragerea si implicarea altor persoane aflate in risc de saracie din comunitatea vizata — astfel se asigura transferul rezultatelor obtinute
catre alte persoane, largind categoria beneficiarilor directi ai proiectului. Alte persoane din comunitatea vizata vor putea beneficia de
centrul comunitar si serviciilor oferite in cadrul acestuia ulterior finalizarii proiectului.

- prin proiect se asigura formare profesionala in domeniile ingrijitor batrani la domiciliu, dezvoltarea competentelor antreprenoriale, etc,
aspecte care au un impact pe termen lung asigurand pe termen lung o forta de munca calificata. De asemenea proiectul proiectul prevede
subventionarea infiintarii unor noi afaceri, ceea ce de asemenea are impact pe termen lung generand un nucleu de IMM-uri, care pot
asigura atat veniturile persoanelor care le-au infiintat insa pot sa ofere si noi locuri de munca persoanelor din comunitatea vizata.
Abordarea integrata se realizeaza prin:

- Valorificarea experientei obtinute in cadrul prezentului proiect pentru a genera noi proiecte de succes

- Continuarea functionarii centrului comunitar si a serviciilor oferite in cadrul acestuia — care va fi asigurat din punct de vedere al finantarii
si al responsabilitatii institutionale de catre UAT Mun Sfantu Gheorghe. Astfel costurile necesare functionarii centrului comunitar vor fi
incluse in bugetul local anual.

- Mentinerea relatiilor cu partenerii in vederea identificarii de noi oportunitati in vederea implementarii unor viitoare proiecte

- Raportarea de catre parteneri in termen de 6 luni de la finalizarea proiectului a rezultatelor mentinute.

Sustenabilitatea serviciilor sociale/ medicale/ medico-sociale

Dupa finalizarea proiectului aceste servicii vor fi parte integranta a activitatilor de zi cu zi desfasurate de partenerii respectivi. Parteneriatul
isi asuma functionarea serviciilor sociale/ medicale/ medico-sociale minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului. Astfel,
persoanele care au facut parte din grupul tinta vor putea beneficia Tn continuare de aceste servicii. De asemenea noi persoane pot sa
devina beneficiare ale acestor servicii, largind astfel numarul de persoane beneficiare ale serviciilor sociale/medicale/medico-sociale.
Astfel prin continuarea functionarii centrului comunitar si a serviciilor oferite in cadrul acestuia persoanele din grupul tinta vor putea
beneficia in continuare de diferite programe si servicii dezvoltate in cadrul proiectului. Functionarea acestuia va fi asigurata din punct de
vedere al finantarii si al responsabilitatii institutionale de catre UAT Mun Sfantu Gheorghe.

Sustenabilitatea serviciilor de ocupare

Parteneriatul si-a asumat ca 30,71% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare, respectiv 86 persoane vor avea un
loc de munca, pe o perioada de minimum 6 luni de la incetarea calitatii de participant, angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii
sprijinite, mentinerea locului de munca nou-creat ocupat inca 6 luni de la finalizarea perioadei pentru care s-a primit subventia, mentinerea
investitiei finantate Tn cadrul schemei de ajutor de minimis pentru o perioada minimum 12 de luni pe perioada implementarii proiectului si
asigurarea unei perioade de sustenabilitate de minimum 6 luni, pentru un numar de 10 afaceri nou infiintate, astfel grupul tinta va beneficia
de continuitate in mentinerea rezultatelor obtinute si dupa finalizarea implementarii proiectului.

Sustenabilitate servicii educationale

Parteneriatul si-a asumat - asigurarea functionarii serviciilor educationale minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului. Astfel
grupul tinta va beneficia de continuitate in mentinerea rezultatelor obtinute si dupa finalizarea implementarii proiectului. De asemenea noi
persoane pot sa devina beneficiare ale acestor servicii, largind astfel numarul de persoane beneficiare ale serviciilor educationale. Prin
proiect un numar de 25 de cadre didactice vor fi formate in domeniul educatiei desfasurate cu elevii cu cerinte educationale speciale, ceea
ce va asigura existenta pe termen lung a unor cadre didactice pregatite in acest domeniu, si se va asigura ca generatii urmatoarele de
elevi sa beneficieze de un act educational adegvat si de o mai buna calitate.

2. Din punct de vedere institutional, activitatile din perioada de sustenabilitate a proiectului se efectueaza de catre:

Lider de partenerial/Partener 1. (P1)UAT Municipiul Sfantu Gheorghe, P2. ?coala Gimnaziala "G&dri Ferenc" Sfantu Gheorghe, P3.
Fundatia Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare Profesionalda CREFOP, P4. Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez in Romania
Filiala Sfantu Gheorghe, P5. Asociatia ,Caritas- Asistenta Sociald” Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia, P6. ?coala Gimnaziala Speciala
Sfantu Gheorghe, P7. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna. Responsabilitatile specifice pentru activitatile din
perioada implementarii proiectului vor continua si pe perioada de asigurare a sustenabilitatii acestora.

Astfel centrul comunitar infiintat prin proiect va continua sa functioneze sub autoritatea Municipiului Sfantu Gheorghe, care va asigura
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supervizarea si buna functionare a acestuia. De asemenea in vederea continuarii furnizari serviciilor prin acest Centru, UAT Municipiul
Sfantu Gheorghe are in vedere continuarea parteneriatului cu furnizorul de servicii socio-medicale. Functionarea centrului comunitar va fi
asigurata din punct de vedere al finantarii de catre UAT Municipiul Sfantu Gheorghe. Astfel costurile necesare functionarii centrului
comunitar vor fi incluse in bugetul local anual

Furnizeaza informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si
exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate:

NA
Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului(si anume, numele
operatorului; metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)

NA

Transferabilitatea rezultatelor
NA

Relevanta

Referitoare la proiect

Proiectul este relevant fata de obictivele POCU astfel:

1. Pentru OS 4.1. intrucat toate masurile propuse in proiect au ca scop solutionarea nevoilor specifice ale GT care reies din analiza
preliminara la nivel de comunitate efectuata, respectiv reducerea numarului de persoane aflate Tn risc de saracie si excluziune sociala din
cart. Ciucului prin acordarea de masuri integrate unui nr. de 460 de persoane, dintre care 82 apartinand minoritatii rome.

2. Pentru Strategia POCU, intrucat proiectul are in vedere valorizarea capitalului uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila in
viitor.

3. Pentru OS 1.1. si 1.2 prin furnizarea de masuri active de ocupare care consta n servicii personalizate de informare, consiliere si
orientare, sprijin Tn gasirea unui loc de munca, Participarea la programe de formare profesionala adaptate nevoilor specifice ale GT,
Participarea la programe de ucenicie,stagii prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor

4.Pentru OS 4.4. prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/de formare profesionald adecvate nevoilor specifice.

5. Pentru OS 4.9. prin furnizarea de servicii orientate catre preventie, depistare precoce (screening).

6. Datorita beneficiilor pentru GT, al rezultatelor obtinute si efectelor pe termen lung proiectul contribuie in mod direct la realizarea ob
general al POCU prin prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, reducerea
saraciei si a excluziunii sociale prin furnizarea de masuri integrate in domeniile: educatie, locuire, ocupare, servicii medicale si sociale,
domeniul juridic si in domeniul combaterii discriminarii, pentru 460 de persoane, dintre

Referitoare la SUERD
NA

Aria prioritard SUERD

Referitoare la alte strategii

Proiectul este relevant fata de ob genal POCU si fata de ob specific 4.1. asa cum este prezentat in sectiunea Ob. Specifice, contribuind
direct la realizarea indicatorilor apelului. Proiectul este relevant si fata de Strategiile Nationale mentionate la punctul 9. Context din
prezenta cerere de finantare. Proiectul este relevant fata de:

-Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2014-2020 intrucat se incadreaza in solutiile propuse
pentru gestionarea si rezolvarea problemelor din domeniul incluziunii sociale si reducerii saraciei.

-Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Rome pentru perioada 2014-2020, prin faptul ca
20,1% din GT face parte din minoritatea roma.

-Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020 prin activitati adresate copiilor si parintilor.

-Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020 prin activitatile de sprijin pentru copiii cu cerinte
educative speciale, formarea cadrelor didactice in domeniu.

-Strategia Nationala pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice pentru perioada 2015-2020, prin programe
destinate persoanelor in varsta.

-Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii, prin activitati direct centrate pe copii si tineri aflati in risc de saracie din
cartierul Ciucului, activitati din domeniul educational care sa contribuie la asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti copii.

- Strategia de dezvoltare a municipiului Sfantu Gheorghe pentru perioada 2014-2020, prioritatea 1.3 prin combaterea saraciei si a
excluziunii sociale.

Strategii relevante:

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

- Strategia Nationald pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice pentru perioada 2015-2020
- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2014-2020

- Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020
- Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020

- Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania

- Strategia Nationalad privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020
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- Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014 — 2020

Riscuri

Riscul este definit ca un element incert, dar posibil, ce apare permanent in procesul activitatilor socio-umane, ale carui efecte sunt
pagubitoare si ireversibile. Managementul riscului reprezinta totalitatea metodelor sau mijloacelor prin care este gestionata incertitudinea,
in scopul indeplinirii obiectivelor descrise n proiect.

Astfel, in ceea ce privesc riscurile ce pot aparea in implementarea proiectului, precum si modalitati de atenuare a acestora, identificam
urmatoarele:

Detaliere riscuri

Nr.

ort Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului

1. Parteneri implicati superficial sau neimplicati total in proiect Impact: semnificativ
1.sedinte de lucru cu toti partenerii 2. incheierea acordului de
parteneriat 3. monitorizarea stadiului implementarii proiectului
4. asigurarea unei retele de parteneri care sa preia sarcinile 5.
partenerii din proiect sa detina capacitatea de a prelua sarcinile
partenerului.

2. Intarzieri in activitatile programate conform ,Calendarului Impact: semnificativ
activitatilor” Planificarea detaliata, riguroasa si temeinica a activitatilor in
faza de elaborare a proiectului, sedinte de lucru periodice,
efectuarea analizei la nivel de comunitate pentru identificarea
nevoilor specifice respectivei comunitati si asigurandu-se astfel
planificarea unor activitati relevante pentru GT.

3. Estimare precara a rezultatelor/ indicatorilor proiectului Impact: semnificativ
Monitorizarea si controlul proiectului si a derularii activitatilor
poate determina modul in care progreseaza activitatile, locul in
care se afla si directia spre care se indreapta proiectul. Astfel
se poate identifica in timp util acest risc pentru a se permite
luare de masuri corective.

4. Management defectuos Impact: semnificativ
Includerea in echipa de management a persoanelor cu
experienta in domeniul managementului de proiect.
Externalizarea activitatii de management a proiectului.

5. Atragerea si derularea activitatilor cu GT — indisponibilitatea Impact: semnificativ
GT Planificarea clara si completa a activitatilor de selectie, validare
si monitorizare a GT. Monitorizarea permanenta a GT.

Principii orizontale

EGALITATE DE SANSE

Egalitate de gen

Solicitantul(S) si Partenerii(P) se obliga sa respecte legislatia privind egalitatea de sanse si de gen, precum si nediscriminarea, conform
prevederilor din materialele POCU si ale legislatiei in domeniu. S si P se obliga sa promoveze principiul egalitatii de sanse si de gen:

-in formarea echipei de implementare a proiectului unde s-a transpus principiul egalitatii de gen, asigurandu-se echilibrul de gen;

-in selectia expertilor unde se vor intreprinde actiuni de promovare a echilibrului de gen pentru a incuraja participarea femeilor;

-in identificarea, selectia si validarea GT unde se va asigura o structura echilibrata intre barbati si femei, vor fi stabilite criterii de selectie
nediscriminatorii care sa dea sanse egale indiferent de gen, criteriile de selectie vor fi aplicate uniform. Tinand cont de componenta etnica
a zonei de implementare materialele de formare, de informare si promovare vor fi elaborate bilingv (RO/HU)

-in stabilirea activitatilor proiectului unde S si P s-au asigurat ca toate categoriile de persoane pot sa participe in mod egal la activitatile
proiectului (se va asigura program flexibil pentru mame, etc.)

-in activitatile de stimulare a ocuparii va fi incurajat atat antreprenoriatul masculin, cat si antreprenoriatul feminin;

-remuneratia va fi egala pentru femei si barbati pentru munca egala

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca: In cazul angajarii de personal nou, aceasta nu se
realizeaza in favoarea unuia dintre sexe, fiecare avand oportunitati egale de formare si dezvoltare profesionala. In privinta conditiilor de
munca se aplica principiul egalitatii de tratament ntre femei si barbati.
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Nediscriminare

In cadrul proiectului si a parteneriatul se combate discriminarea referitoare la gen,rasa,origine etnica,religie si
credinta,handicap,varsta,orientare sexuala,etc.Proiectul presupune desfasurarea activitatilor intr-o comunitate marginalizata roma, astfel
ca din grupul tinta vor face parte 168 de persoane apartinand minoritatii rome.In identificarea GT se vor stabiliti criterii de selectie
obiective,nediscriminatorii,care vor fi publice,iar procesul de selectie va fi unul transparent,acordandu-se oportunitate oricarei persoane sa
participe.Tinand cont de componenta etnica materialele de formare,de informare si promovare vor fi elaborate bilingv (RO/HU).

Din grupul tinta vor face parte inclusiv persoane cu dizabilitati intrucat se vor desfasura activitati de sprijin pt. copii cu cerinte educative
speciale precum si pentru copiii cu tulburari de limbaj.In plus se vor desfasura programe specifice de crestere a gradului de constientizare
si sensibilizare,programe organizate in cadrul orelor speciale de dirigentie,discutii despre lumea persoanelor cu dizabilitati.

In acordarea de sprijin pentru infiintarea de afaceri se va respecta principiul egalitatii de sanse si al nediscriminarii astfel: la concursul de
planuri de afaceri vor avea posibilitatea sa participe toti cei interesati indiferent de varsta, gen,rasa,etnie,cu conditia respectarii criteriilor
de eligibilitate impuse GT.

Proiectul promoveaza actiuni care au ca scop incluziunea sociala si combaterea saraciei din cartierul Ciucului, pentru a combate
discriminarea pe criterii de saracie in mun. Sf.Gheorghe.

De asemenea, activitatea 12 care are ca scop informarea corecta si completa a stakeholderilor cu privire la masurile de crestere a
angajabilitatii in randul GT.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Proiectul si parteneriatul va asigura accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

Astfel in reabilitarea Centrului comunitar integrat se va avea in vedere asigurarea accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati, astfel
incat acestea sa poata beneficia de activitatile care se vor desfasura (rampa de acces).

Actiunile de promovare, de informare cu privire la selectia GT se vor face atat in format scris (presa, afise, etc) cat si audio (radio/tv)
pentru a asigura o diseminarea cat mai mare a informatie.

Activitatile proiectului sunt deschise tuturor persoanelor, prin urmare li se va asigura accesul fara discriminare la serviciile educationale,
sociale, medicale, masurilor de ocupare.

Schimbari demografice

Schimbarile demografice au un impact major asupra economiei europene si a statelor membre. Elemente de baza ale proiectului care
adreseaza problematica schimbarilor demografice:

1. Identificarea, selectia si validarea GT acopera toate categoriile de varsta pentru un impact integrat al masurilor propuse.

2. Proiectul propune masuri adresate persoanelor in varsta in vederea imbunatatirii posibilitatilor de angajare prin activitati de informare,
orientare si consiliere, activitati de formare profesionala.

3. Proiectul propune masuri in directia sprijinirii oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de munca, si de
incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si a persoanelor in varsta: Participarea la programe de ucenicie la locul de munca, Informare,
consiliere, orientare profesionala, Formare profesionald, Integrare, plasare pe piata muncii, Serviciu social - programe pentru persoane n
varsta, Serviciu social -Activitati pentru parinti si copii, Programe pentru copii i tineri.

4. Proiectul propune furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile si copii, sa ofere facilitati si ingrijire persoanelor
in varsta: Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele in varsta, Serviciu social - programe pentru persoane n varsta,
Serviciu social -Activitati pentru parinti si copii, Dezvoltarea serviciului de asistenta medicala pentru femei insarcinate si mame.

5. In cadrul echipei de implementare a proiectului si a cooptarii expertilor proiectului se va avea in vedere atragerea persoanelor in varsta
care sa aduca experienta proprie ca valoare adaugata a proiectului.

DEZVOLTAREA DURABILA

Poluatorul plateste

Implementarea proiectul nu are un impact negativ asupra mediului. Principiul ,poluatorul plateste” nu se aplica prezentului proiect,
deoarece activitatile din cadrul implementarii proiectului nu au ca efect poluarea mediului. Principiul ,,Poluatorul plateste” urmareste ca
sarcina costurilor controlului asupra mediului s? revina in primul rand poluatorilor, asigurandu-se astfel faptul c? mecanismele de piat? iau
n considerare aceste costuri si c? resursele vor fi alocate corespunz?tor in productie si consum. Oricine produce daune mediului,
pericole sau riscuri este responsabil s? evite, s? reduca si s? combat? acele daune, pericole si riscuri. Acest principiu exprim? astfel
raspunderea in sens larg, cuprinzand orice obligatie de a respecta prevederile legislative, pan? la suportarea sanctiunilor
contraventionale penale sau civile. Printre masurile care se vor lua in vederea respectarii acestui principiu se numara:

1. In cadrul activitatilor cu GT, de informare, orientare, consiliere, formare profesionala, etc. se va acorda atentei eficientizarii consumului
de resurse: imprimarea fata-verso, imprimarea strict doar a dosucmentelor necesare, folosirea mijloacelor de comunicare electronica.

2. In etapa de realizare a lucrarilor de constructie, se va limita nivelul de poluare din zona, se vor lua masuri in directia scaderii volumului
de deseuri, deseurile rezultate in timpul executarii lucrarilor de reabilitare a locuintelor si a Centrului comunitar vor fi depozitate temporar
pe terenul proprietarului si evacuate de firme specializate in locurile de colectare autorizate ale localitatii. Se vor utiliza alternative
autosustenabile/ecologice.

Protectia biodiversitatii

Din punct de vedere conceptual, biodiversitatea are o valoare intrinsecd, acesteia asociindu-i-se insa si valorile ecologica, genetica,
sociala, economica, stiintifica, educationald, culturald, recreationala si estetica.

Proiectul nu se desfasoara ntr-o zona de protectie a biodiversitatii care sa necesite masuri privind conservarea si protejarea
biodiversitatji.

Proiectul va respecta acest principiu prin eficientizarea consumului de resurse, minimizarea cantitatii de deseuri in urma activitatii de
constructie precum si gestionarea eficienta a deseurilor, dotarile care se vor achizitiona in cadrul proiectului vor fi fiabile din punct de
vedere al consumului de energie electrica.

Dupa terminarea proiectului, terenul afectat de lucrari de constructie va fi readus la starea initiala.

Utilizarea eficienta a resurselor

Proiectul nu are un impact negativ asupra mediului. De asemenea in cadrul proiectului se va acorda o atentie sporita utilizarii eficiente a
resurselor:

1. In cadrul activitatilor cu GT, de informare, orientare, consiliere, formare profesionala, etc. se va acorda atentei eficientizarii consumului
de resurse: imprimarea fata-verso, imprimarea strict doar a documentelor necesare, folosirea mijloacelor de comunicare electronica,
folosirea materialelor electronice in cadrul sesiunilor de formare cu GT.
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2. In achizitionarea dotarilor se va acorda atentie la selectarea acelor echipamente cat mai fiabile din punct de vedere al consumului de
energie electrica.

3. In etapa de realizare a lucrarilor de constructie, se va limita nivelul de poluare din zona, se vor lua masuri in directia scaderii volumului
de deseuri, deseurile rezultate in timpul executarii lucrarilor de reabilitare a locuintelor si a Centrului comunitar vor fi depozitate temporar
pe terenul proprietarului si evacuate de firme specializate in locurile de colectare autorizate ale localitatii. Dupa terminarea proiectului,
terenul afectat va fi readus la starea initiala.

De asemenea, prin intermediul subactivitatii 6.3. - Organizare concurs de planuri de afaceri, se vor promova ideile de afaceri care prevad
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon, si incurajarea metodelor eficiente pentru utilizarea tuturor
resurselor disponibile. Totodata, participantilor li se va explica importanta utilizarii acestor metode atat din punct de vedere al protectiei
mediului, cat si din punct de vedere al dezvoltarii societatii.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Proiectul nu are un impact negativ asupra mediului.

Activitatile din cadrul proiectului transpun principiul atenuarii si adaptarii la schimbarile climatice in cadrul proiectului prin atentia acordata
de a nu desfasura activitati care sa duca la cresterea emisiilor de gaze cu efect de sera, care genereaza in cea mai mare masura
schimbarile climatice.

Prin masurile luate in directia evitarii poluarii mediului, protectiei si eficientei resurselor folosite, protectiei mediului, proiectul contribuie la
scaderea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Rezilienta la dezastre

Proiectul se va implementa in cartierul Ciucului, Municipiul Sfantu Gheorghe, jud. Covasna, Regiunea Centru. Aceasta zona nu este
caracterizata de o incidenta frecventa a dezastrelor.

Prezentul proiect prevede investitii in infrastructura astfel:

- lucrari de reabilitare a locuintelor

- lucrari de reabilitare a cladirii unde va functiona Centrul Comunitar Integrat.

In cadrul elaborarii documentatiei tehnice se va tine cont de introducerea de masuri in vederea cresterii capacitatii de rezistenta si
protectie la dezastre. Rezultatele proiectului nu sunt vulnerabile in privinta dezastrelor, iar in cazul lucrarilor de infrastructura se vor lua
masuri adecvate de protectie.

Metodologie

Organizatiile implicate in proiect sunt: Lider de parteneriat/Partener 1. (P1) UAT Municipiul Sfantu Gheorghe, P2. Scoala Gimnaziala
"Gaddri Ferenc" Sfantu Gheorghe, P3. Fundatia Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare Profesionala CREFOP, P4. Asociatia
Serviciul de Ajutor Maltez in Romania Filiala Sfantu Gheorghe, P5. Asociatia ,Caritas- Asistenta Sociala” Filiala Organizatiei Caritas Alba
lulia, P6. Scoala Gimnaziala Speciala Sfantu Gheorghe, si P7. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna.

Echipa de proiect va fi alcatuita din:

Echipa de proiect P 1 UAT Municipiul Sfantu Gheorghe

Manager de proiect, prin persoana lui Pal Szabolcs. Rolul acestuia: sa coordoneze, verifice, coreleze activitatea intregii echipe de proiect
in cadrul tuturor activitatilor desfasurate pe toata perioada de implementare. Personal suport pentru managerul de proiect: responsabil
financiar,responsabil tehnic (responsabil activitati pentru masurile de locuire), responsabil juridic, asistent manager/secretar.

Echipa de proiect P2. Scoala Gimnaziala ,,Godri Ferenc" Sfantu Gheorghe,coordonator proiect — Albert Andrea, experti cheie: profesor in
cadrul programului ,A doua sansa”, responsabil activitati extrascolare si extracurriculare, profesor in cadrul programului ,Scoala dupa
scoala”, profesor in cadrul programului ,Gradinita de vara”

Echipa de proiect P3 Fundatia Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare Profesionala CREFOP Coordonator activitati proiect —
Porojan Theodor Adrian, experti cheie: expert grup tinta, responsabil consiliere profesionala, expert consiliere profesionala, facilitator
comunitar, expert job-club si mediere, responsabil formare profesionala, formator de tip C, formator de tip D, evaluator comisie examen
cursuri, consultant dezvoltare antreprenoriala, expert reprezentant al mediului de afaceri, expert reprezentant al patronatului, expert
reprezentant al sistemului financiar-bancar, responsabil comunicare, expert non-discriminare, expert comunicare grup vulnerabil, expert
audio-video, si jurist.

Echipa de proiect P4- Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez in Romania Filiala Sfantu Gheorghe, contine: coordonator activitati proiect —
Szekely Robert, responsabil activitati specifice Rakos Zsolt Levente,si experti cheie: asistent social-2 persoane, mediator social, asistent
medical-3 persoane, medic, psihopedagog, administrator cladire, personal auxiliar si contabil.

Echipa de proiect P5. Asociatia ,Caritas- Asistenta Sociala” Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia, are in componenta: coordonator
partener-Kerezsi Hajnalka, asistent social principal-Szocs Csuta Melinda, pedagog social-Dombay Imola,pedagog social, psiholog-Balint
Szende Beata, facilitator de dezvoltare comunitara, asistent social-2 persoane, si coordonator voluntariat.

Echipa de proiect P6. Scoala Gimnaziala Speciala Sfantu Gheorghe este formata din: coordonator activitati — Forro Huba, si experti
cheie: asistent social, kinetoterapeut.

Echipa de proiect P7. AJOFM, are un coordonator activitati — Kelemen Tibor, experti cheie: evaluator de competente profesionale-Ordog
Eniko si Bende Orsolya Reka, consilier profesional-llyes Erzsebet si Kadar Ildiko.

Metodologia:

Proiectul are la baza conceptele si instrumentele fundamentale de Project Cycle Management astfel:
1. Managementul calitatii — procedurile de lucru,

. Managementul resurselor umane (organigrama), contracte individuale de munca, fisele de post,

. Managementul timpului — graficul activitatilor proiectului,

. Managementul financiar — raportele financiare,

. Managementul conflictelor,

. Managementul comunicarii,

. Managementul riscurilor

~N~NoobhwiN

Pe durata implementarii proiectului va avea loc un proces permanent de monitorizare a stadiului activitatilor si al proiectului in ansamblu.
Prin monitorizarea derularii activitatilor se determina modul in care progreseaza activitatilor, locul in care se afla si directie spre care se
indreapta proiectul. Aceasta activitate presupune 3 niveluri de control: la nivelul fiecarui membru al echipei proiectului, prin intalniri ale
membrilor echipei, prin intalniri intre managerul proiectului siceilalti membirii ai echipei. Fiecare membru al echipei va intocmi un raport de
activitate lunar, raport ce va fi prezentat spre aprobare Managerului de proiect. Pentru a usura comunicarea se vor alcatui liste de

80



distributie cu emial si numar de telefon astfel incat informatiile vor fi trimise tuturor partenerlor/persoanelor implicate. Vor avea loc sedinte
de lucru bisaptamanale, unde se vor intocmi minute de sedinta si liste de prezenta.

Implementare a activitatilor/sub activitatilor se va realiza astfel:

A.1. Selectia grupului tinta-se va realiza incontinuu pentru a asigura masa critica a GT pentru fiecare activitatea previzionata.

A.2. Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie—se vor organiza de catre partenerii implicati mai multe activitati
cu parinti si copii: finantarea/ subventionarea cheltuielilor cu educatia copiilor prescolari, activitati de formare a abilitatilor/ deprinderilor
copiilor prescolari si terapia de limbaj.

A.3. Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii — in cadrul careia partenerii vor derula mai multe activitati destinate copiilor,
parintilor si cadrelor didatice: Sprijin in cadrul Programului Scoala dupa scoala, Activitati educative extrascolare si extracurriculare,
Program de sprijin individualizat, Specializarea unor cadre didactice in domeniul educatiei desfasurate cu elevii cu CES.

A.4. Participarea la programe de ucenicie la locul de munca — P1 si P7 sunt responsabili de derularea urmatoarelor subactivitati:
Participarea la programe de ucenicie la locul de munca, Acordare de sprijin financiar angajatorilor pentru programe ucenicie.

A.5. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca — partenerii vor derula urmatoarele subactivitati: Informare, consiliere, orientare
profesionala, Formare profesionala - competente sociale si civice, Subventii aferente cursurilor de formare profesionala, Formare
profesionala diverse calificari, Integrare, plasare pe piata muncii, Subventii acordate angajatorilor, Acordare sprijin transport pentru grup
tinta, si Masuri de sprijin pentru plasare pe piata muncii/mediere.

A.6. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri — partenerii vor fi responsabili de derularea
urmatoarelor activitati: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru infiintarea unei afaceri, Consultanta pentru elaborarea planurilor
de afaceri, Organizare concurs de planuri de afaceri, Suport in infiintarea companiei

A.7. Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri, se va derula de catre liderul de proiect.

A.8. Furnizarea de servicii in cadrul centrului comunitar integrat, contine urmatoarele subactivitati: Servicii de screening, Programe pentru
persoane in varsta, Functionarea unei spalatorii sociale, Activitati pentru parinti si copii, Programe pentru copii si tineri, Dezvoltarea
serviciilor pentru persoane fara adapost si Dezvoltarea serviciului de asistenta medicala pentru femei insarcinate si mame.

A.9. Activitati de imbunatatire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tinta — P1 va fi responsabil de Imbunatatirea conditiilor de
locuit prin reabilitarea blocului nr.27, situat pe strada Aleea Caminului.

A.10. Activitati de asistenta juridica pentru reglementari acte, care va fi derulata de catre P4, prin intermediul expertilor.

A.11. Actiuni specifice in domeniul combaterii discriminarii si actiuni de implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea: Promovarea voluntariatului, Mobilizarea voluntarilor, Organizarea de tabere
pentru copii/tineri/parinti cu tematici diferite in legatura cu lumea care ne inconjoara, cu ajutorul partenerilor P4 si P5.

A.12. Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate - Campanie de informare si constientizare in
vederea consolidarii de parteneriate, desfasurata de P3.

A.13 Informare si publicitate cu privire la proiect-se vor realize actiunile obligatorii cu privire la informarea si publicitatea referitoare la
proiect, de catre P1.

A.14. Managementul proiectului — activitate continua desfasurata de P1.

Modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tinta in activitatile proiectului, asigurarea prezentei GT:

1. Lansarea selectiei:

1.1. Stabilirea criteriilor de eligibilitate si selectie a participantului in procesul de selectie si a documentelor necesare componente ale
dosarului de inscriere in grupul tinta.

1.2. Publicarea anuntului - anuntarea activitatilor adresate grupului tinta si a criteriilor de selectie.

2. Selectia persoanelor care vor fi incluse in grupul tinta al proiectului - selectia persoanelor va fi realizata de catre o comisie numita prin
decizia reprezentantului legal al Primariei Sfantu Gheorghe.

3. Informare -listele cu persoanele care vor fi admise in grupul tinta al proiectului vor fi postate pe site-ul www.sfantugheorgheinfo.ro,
precum si pe site-urile partenerilor.

4. Semnarea contractelor-selectia se finalizeaza prin emiterea unei decizii admitere in grupul tinta al proiectului si semnare contracte.

5. Monitorizarea grupului tinta va fi realizata de fiecare partener implicat in proiect.

Coordonatorii desemnati din partea fiecarui partener se vor asigura de implicarea GT in activitatile proiectului. In vederea asigurarii
prezentei membrilor grupului tinta in activitatile proiectului inscrierile se vor organiza in mod continuu, in functie de perioada de incepere a
cursurilor. Din experientele anterioare, s-a constatat ca persoanele interesate de activitati din cadrul proiectului, isi mentin interesul sau
sunt disponibile pentru o perioada relativ scurta de timp. Informare si publicitate In cadrul proiectului sunt cuprinse si bugetate activitatile
obligatorii de informare si publicitate conform Manualului de Identitate Vizuala. Toate materialele elaborate vor respecta conditiile din
MIV. La inceputul si la finalizarea proiectului, vor fi publicate in media anunturi publicitare sau comunicate de presa (anunturi media). Vor
fi amplasate: panou pentru afisare temporara si placa permanenta. Se vor amplasa autocolante pe mijloacele fixe.

Indicatori prestabiliti

Componenta 1

Indicatori prestabiliti de rezultat

L Unitate Valoare Anul de s Din care Din care Regiuni Reglun_l mai
Denumire indicator e x R . < Valoare tinta . = : putin
masura referinta referinta Femei Barbati dezvoltate
dezvoltate

Persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociald din comunitatile
marginalizate care dobandesc o Nr. 171.00
calificare la ncetarea calitatii de
participant

Persoane aflate in risc de saracie si

excluziune sociala din comunitatile

marginalizate care dobandesc o Nr. 52.00
calificare la incetarea calitatii de
participant, din care: - Roma

Persoane aflate n risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o
activitate independentd, la incetarea
calitatii de participant

Persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile Nr. 26.00
marginalizate care au un loc de munca,

Nr. 86.00
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Denumire indicator UrJ'tat% Valo_are: Anul_ de: Valoare tinta
masura referinta referinta

inclusiv cele care desfasoara o
activitate independentd, la incetarea Nr. 26.00
calitatii de participant, din care: - Roma
Servicii functionale oferite la nivelul
comunitatilor marginalizate aflate in risc Nr. 6.00
de saracie si excluziune sociala
Servicii functionale oferite la nivelul
comunitatilor marginalizate aflate in risc Nr 0.00
de saracie si excluziune sociala, din ’ ’
care: - Din zona rurala
Servicii functionale oferite la nivelul
comunitatilor marginalizate aflate Tn risc

PR h O Nr. 0.00
de saracie si excluziune sociald, din
care: - Servicii medicale
Servicii functionale oferite la nivelul
comunitatilor marginalizate aflate Tn risc NI 5.00
de saracie si excluziune sociald, din . :
care: - Servicii sociale
Servicii functionale oferite la nivelul
comunitatilor marginalizate aflate in risc Nr 1.00
de saracie si excluziune sociald, din . :
care: - Servicii socio-medicale
Comunitati marginalizate aflate Tn risc
de saracie si excluziune sociala care
depasesc situatia de vulnerabilitate la 6 Nr. 1.00
luni de la Tncetarea sprijinului (conform
definitiei AROPE)
Indicatori prestabiliti de realizare

Lo Unitate i
Denumire indicator o Valoare tinta

Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate care beneficiaza de servicii Nr. 560.00
integrate
Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate care beneficiaza de servicii Nr. 168.00
integrate, din care: - Roma
Servicii la nivelul comunitétilor marginalizate aflate n risc de NI 7.00
sdracie si excluziune sociala care beneficiaza de sprijin ’ ’
Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate n risc de
saracie si excluziune sociala care beneficiaza de sprijin, din Nr. 0.00
care: - Din zona rurala
Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate n risc de
saracie si excluziune sociala care beneficiaza de sprijin, din Nr. 1.00
care: - Servicii medicale
Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate n risc de
saracie si excluziune sociala care beneficiaza de sprijin, din Nr. 5.00
care: - Servicii sociale
Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate n risc de
saracie si excluziune sociala care beneficiaza de sprijin, din Nr. 1.00

care: - Servicii socio-medicale

Plan de achizitii

Din care
Femei

Din care
Femei

Din care
Barbati

Din care
Barbati

Regiuni
dezvoltate

Regiuni
dezvoltate

Regiuni mai
putin
dezvoltate

Regiuni mai
putin
dezvoltate

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitionare laptop

Descrierea achizitiei:  Laptop, 6 buc

CPV:  30213100-6 - Computere portabile

Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 23,999.40
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

LEI

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA
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Titlul achizitiei:  Achiztionare tablete

Descrierea achizitiei:  Tablete, 2 buc

CPV:  30213200-7 - Tablet PC

Tip contract:  Furnizare
Valoare contract: 1,699.32 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie Mouse-uri Wireless pt laptopuri
Descrierea achizitiei: ~ Mouse-uri Wireless pt laptopuri, 6 buc
CPV:  30237410-6 - Mouse pentru computer
Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 1,199.52 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:

Data semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitionare soft monitorizare si gestiune GT

Descrierea achizitiei: ~ Soft monitorizare si gestiune GT

CPV:  48311000-1 - Pachete software pentru gestionarea documentelor , 48331000-7 - Pachete software
pentru gestionarea proiectelor

Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 23,205.00 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie genti laptop
Descrierea achizitiei:  Genti laptop, 6 buc

CPV:  30237270-2 - Genti pentru computere portabile

Tip contract:  Furnizare
Valoare contract: 1,799.23 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:
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Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie scanner portabil
Descrierea achizitiei: ~ Scanner portabil, 2 buc
CPV:  38520000-6 - Scanere
Tip contract: Furnizare
Valoare contract:  2,439.50 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa

Data publicare procedura:
Data publicare rezultat evaluare:

Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie corp depozitare dosare si carti

Descrierea achizitiei: ~ Corp depozitare dosare si carti, 6 buc

CPV:  39132100-7 - Dulapuri de arhivare

Tip contract: Furnizare
Valoare contract:  4,455.36 LEI
Tip procedurd: — Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie in leasing auto pentru transportul echipei de implementare
Descrierea achizitiei:  Achizitie in leasing auto pentru transportul echipei de implementare

CPV:  34110000-1 - Autoturisme
Tip contract: Servicii
Valoare contract: 67,687.20 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei: ~ Achizitie licente Office 365
Descrierea achizitiei:  Licente office 365 (pachet anual),

CPV:  48317000-3 - Pachete software pentru editare de text

Tip contract:  Furnizare
Valoare contract: 8,267.48 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:
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Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie aparate telefonice
Aparate telefonice (smarthphone), 7 buc
32250000-0 - Telefoane mobile

Furnizare
6,439.09 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie aparate telefonice fixe
Aparate telefonice fixe, 2 buc
32332200-1 - Roboti telefonici

Furnizare
380.80 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Dat& semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Servicii de editare si tiparire materiale sesiuni de consiliere

Editare si tiparire pliante de informare pentru beneficiari consiliere profesionala (280 buc x 5
variante de pliante care vor aborda 5 teme diferite)

79970000-4 - Servicii de editare , 79800000-2 - Servicii tipografice si servicii conexe
Servicii

3,332.00 LEI

Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:

Data semnare contract:

Achizitie materiale educationale

Achizitionarea de carti de specialitate, materiale educationale, in format tiparit, audio si/sau
electronic pentru orientare profesionala

39162000-5 - Material de instruire , 39162100-6 - Material pedagogic

Furnizare
1,499.40 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018
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Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

Achizitie sistem desktop all-in-one

Sistem Desktop all-in-one, 2 buc

CPV:  30213300-8 - Computer de birou
Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 6,837.74 LEI

Tip procedura:  Achizitie directa

Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie multifunctionala (copiator, fax, scanner)

Descrierea achizitiei: ~ Multifunctionala (copiator, fax, scanner), 1 buc

CPV:  30232100-5 - Imprimante si trasatoare
Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 11,297.00 LEI

Tip procedura:  Achizitie directa

Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie videoproiector

Descrierea achizitiei: ~ Videoproiector, 1 buc

CPV:  38652120-7 - Videoproiectoare
Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 2,499.00 LEI

Tip procedura:  Achizitie directd

Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achiztie network storage

Descrierea achizitiei: ~ Network storage HDD (6-8TB), 1 buc

CPV:  30233132-5 - Unitati de hard disk
Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 1,613.54 LEI

Tip procedura:  Achizitie directa

Data publicare procedura: lanuarie 2018

Data publicare rezultat evaluare:
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Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie birouri
Birouri , 6 buc
39121100-7 - Birouri

Furnizare
3,934.14 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie scaune birouri
Scaune birouri, 7 birouri
39112000-0 - Scaune

Furnizare
3,490.27 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datad semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie birou receptie
Birou receptie, 1 buc
39121100-7 - Birouri

Furnizare
1,669.57 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:
Valoare contract:
Tip procedura:

Data publicare procedura:

Achizitie stand pliante
Stand pliante, 1 buc
39154100-7 - Standuri de expozitie

Furnizare
467.67 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018
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Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie scaune conferinta
Scaune conferinta, 20 buc
39113000-7 - Diverse scaune

Furnizare
1,975.40 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie masa tip conferinta
Masa tip conferinta, 1 buc
39121200-8 - Mese

Furnizare
2,356.20 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie fisete metalice arhivare
Fisete metalice arhivare, 2 buc
39132100-7 - Dulapuri de arhivare

Furnizare
2,399.04 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Achizitie router wireless dual band
Router wireless dual band, viteza de transfer pana la 1900 Mb/sec
32413100-2 - Rutere de retea

Furnizare
1,056.72 LEI

Achizitie directa

88



Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie camera video

Descrierea achizitiei:  Camera video, 1 buc

CPV:  32323300-6 - Echipament video

Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 1,699.32 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie aparat foto dslir
Descrierea achizitiei:  Aparat foto DSLR, 1 buc

CPV:  38650000-6 - Echipament fotografic

Tip contract: Furnizare
Valoare contract:  1,999.20 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie accesibilizare spatii pentru desfasurarea activitatii si igienizarea acestuia

Descrierea achizitiei: ~ Accesibilizare spatii pentru desfasurarea activitatii si igienizarea acestuia
CPV: -
Tip contract: Lucrari
Valoare contract: 26,775.00 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:

Datd semnare contract: Februarie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie ecran proiectie
Descrierea achizitiei:  Ecran de proiectie, 1 buc
CPV:  38653400-1 - Ecrane pentru proiectii

Tip contract: Furnizare

Valoare contract: 593.81 LEI
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Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie licente antivirus
Licente Antivirus, 6 buc
48760000-3 - Pachete software de protectie antivirus

Furnizare
892.50 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Servicii de editare si tiparire materiale sesiuni de consiliere

Editare si tiparire ghiduri de consiliere (300 buc x 5 variante de teme diferite)
79970000-4 - Servicii de editare , 79800000-2 - Servicii tipografice si servicii conexe
Servicii

44,625.00 LEI

Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare necesare proiectului

materiale consumabile pentru organizarea activit de informare si consiliere (bibliorafturi, hartie de
scris, hartie de flipchart, markere, agrafe, capse, post-ituri etc.) - 280 pers x 50 lei/pers

30199000-0 - Articole de papetarie si alte articole din hartie , 30197000-6 - Articole marunte de
birou , 30197620-8 - Hartie pentru scris , 30192121-5 - Pixuri

Furnizare
14,001.06 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Achizitie teste pentru implementarea subactivit 5.1
Baterii teste consiliere (kit cu 300 licente aplicate)

48218000-9 - Pachete software pentru gestionarea licentelor

Furnizare

90



Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

3,731.84 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:

Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Organizare filme didactice

Organizare filme didactice (10 filme didactice pentru 10 profesii de interes pt GT)
92111250-9 - Productie de filme de informare

Servicii

46,945.50 LEI

Achizitie directa

Februarie 2018

Martie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Servicii editare si tiparire materiale sesiuni de formare

Editarea si tiparirea materialelor pentru sesiuninile de instruire/formare (112 pachete de curs)
79970000-4 - Servicii de editare , 79800000-2 - Servicii tipografice si servicii conexe

Servicii

3,571.90 LEI

Achizitie directa

Februarie 2018

Martie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie materiale educationale

Achizitionarea de carti de specialitate, materiale educationale, Tn format tiparit, audio s/sau
electronic (5 pachete/program formare)

39162000-5 - Material de instruire , 39162100-6 - Material pedagogic

Furnizare
1,499.40 LEI
Achizitie directa

Februarie 2018

Martie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Achizitie de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare necesare proiectului

materiale consumabile pentru organizarea activit de formare profesionala (bibliorafturi, hartie de
scris, hartie de flipchart, markere, agrafe, capse, post-ituri etc.) - 56 pers x 50 lei/pers

30199000-0 - Articole de papetarie si alte articole din hartie , 30197200-8 - Bibliorafturi si agrafe de
birou , 30197620-8 - Hartie pentru scris , 30192121-5 - Pixuri
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Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 2,800.21 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: Februarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract: Martie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie materiale pt evenimente angajatori

Descrierea achizitiei: ~ Materiale pt cele 6 evenimente angajatori (300 brosuri, 300 mape, 300 pliante, 300 pixuri, 300 genti,
300 agende)

CPV:  22462000-6 - Materiale publicitare
Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 18,000.00 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: Februarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract: Martie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Achizitie organizare evenimente
Descrierea achizitiei: 6 evenimente angajatori * 50 participanti /eveniment

CPV:  79951000-5 - Servicii de organizare de seminarii

Tip contract: Servicii
Valoare contract: 24,000.00 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: Februarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract: Martie 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei: ~ Achizitie materiale campanie

Descrierea achizitiei:  Materiale campanie 12.1 (180 mape, 180 flyere, 2 banner-up-uri, 100 postere angajatori, 100
postere autoritati publice, 8 articole publicate Tn presa locala cu minim 500 de cuvinte)

CPV:  22460000-2 - Materiale publicitare, cataloage comerciale si manuale
Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 6,759.20 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: lanuarie 2018
Data publicare rezultat evaluare:
Dat& semnare contract: 2018

Data transmitere J.0.U.E:

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:  Tnchiriere spatiu desfasurare subactivitatea 5.1

Descrierea achizitiei:  Inchiriere spatiu pentru desfasurare activitatii de consiliere profesionala, 24 luni
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CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

70130000-1 - Servicii de inchiriere de bunuri imobiliare proprii
Servicii

57,120.00 LEI

Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie organizare evenimente

Organizare 2 evenimente de tip club antreprenorial (65 participanti/ eveniment, coffee breack,
inchiriere sala, materiale promotionale )

79951000-5 - Servicii de organizare de seminarii
Servicii

12,999.99 LEI

Achizitie directa

Februarie 2018

Martie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie organizare evenimente
Organizare 4 seminarii tematice privind temele orizontale (14 participanti/seminar)

79951000-5 - Servicii de organizare de seminarii

LEI

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie organizare evenimente

Organizarea a 6 seminarii (cate 30 participanti/seminar) in vederea dezvoltarii de parteneriat
79951000-5 - Servicii de organizare de seminarii

Servicii

17,850.00 LEI

Achizitie directa
Februarie 2018

Martie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:

nchiriere spatiu desfasurare activitati formare dotata corespunzator
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Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Tnchiriere spatju pentru 12 zile CSC x 500 lei/zi, dotat corespunzator
70130000-1 - Servicii de inchiriere de bunuri imobiliare proprii
Servicii

6,000.03 LEI

Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

nchiriere spatiu desfasurare activititi formare dotati corespunzator

nchiriere spatiu pentru 6 zile CA x 4 serii = 24 zile x 500 lei/zi, dotat corespunzator
70130000-1 - Servicii de inchiriere de bunuri imobiliare proprii

Servicii

12,000.06 LEI

Achizitie directa

lanuarie 2018

Februarie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

nchiriere spatiu desfasurare subactiviatea 6.2

Inchiriere spatiu pentru desfasurare activitatii de consultanta pentru elaborarea planurilor de afaceri,
12 luni

70130000-1 - Servicii de inchiriere de bunuri imobiliare proprii
Servicii

6,000.03 LEI

Achizitie directa

Februarie 2018

Martie 2018

Membru 1 - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Tnchiriere spatiu desfasurare subactiviatea 6.4

Inchiriere spatiu pentru desfasurare activitatii de suport in infiintarea companiei, 3 luni
70130000-1 - Servicii de inchiriere de bunuri imobiliare proprii

Servicii

1,500.01 LEI

Achizitie directa
Februarie 2018

2018

Membru 2 - ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA

IULIA
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Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitionare MATERIALE SANITARE

Se vor achizitiona material sanitare, consumabile pentru curatenie, hartie igienica, sapun lichid,
detergent, servetele umede, dezinfectant, detergent de spalat vase, pastille spalat vase, balsam
pentru rufe, solutie de clatire, sare, saci de gunoi etc. pentru Centrul comunitar / toate activitatile
propuse de Asociatia Caritas — Asistenta Sociala

33771000-5 - Articole igienico-sanitare din hartie , 39525100-9 - Carpe de sters praful , 39831200-8
- Detergenti , 39831210-1 - Detergenti pentru vase , 39830000-9 - Produse de curatat , 39514300-1
- Rulouri de servetele pentru sters mainile , 19640000-4 - Saci si pungi din polietilend pentru
deseuri , 33711900-6 - Sapun

Furnizare

15,120.00 LEI
Achizitie directa

lunie 2018

lunie 2018

Membru 2 - ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA

IULIA
Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie MA?INI DE SPALAT

Se vor achizitiona 3 BUC masini de spalat pentru amenajarea spalatoriei sociale, o necesitate reala
avand n vedere numarul ridicat de familii care nu detin o masina de spalat automata in cartierul
vizat prin proiect

39713210-8 - Masini de spalat si uscat rufe

Furnizare
7,650.01 LEI
Achizitie directa

lunie 2018

lunie 2018

Membru 2 - ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA

IULIA
Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitionare CONSUMABILE birotica si didactice:

Se vor achizitiona consumabile pentru desfasurarea activitatilor pentru copii si tineri, pentru
documentarea cazurilor, pentru desfasurarea celorlalte activitati propuse in cadrul proiectului de
catre Asociatia Caritas — Asistenta Sociala. Se achizitioneaza hartie A4, hartie color, carton, carioci,
creioane colorate, tempera, vopsele, pioneze, post-it, anvelope, materiale prime, margele, lipici,
caiete, stilouri, creioane, cerneala, etc.

24911200-5 - Adezivi , 30197220-4 - Agrafe de birou , 30199000-0 - Articole de papetarie si alte
articole din hartie , 44424200-0 - Banda adeziva , 19513200-7 - Banda adeziva din materiale textile
cauciucate , 30197621-5 - Bloc de héartie pentru flipchart , 30197110-0 - Capse , 30192123-9 -
Carioca , 30192125-3 - Carioca permanente , 30125100-2 - Cartuse de toner , 30192130-1 -
Creioane , 30192930-9 - Creioane corectoare , 30192126-0 - Creioane mecanice , 30197300-9 -
Cutite de deschis scrisori, capsatoare si perforatoare , 22852000-7 - Dosare , 42964000-1 -
Echipament de birotica , 30197640-4 - Hartie autocopianta sau alte tipuri de hartie copianta ,
30197620-8 - Hartie pentru scris , 30192920-6 - Lichid corector , 39162100-6 - Material pedagogic ,
19500000-1 - Materiale din cauciuc si din plastic , 19220000-4 - Materiale din l1ana , 19200000-8 -
Materiale textile si articole conexe , 30192132-5 - Mine de rezerva pentru creioane , 44113500-0 -
Margele din sticla , 30192121-5 - Pixuri , 22816300-6 - Post-it , 30192110-5 - Produse cu cerneala ,
30192100-2 - Radiere , 39162110-9 - Rechizite scolare , 22810000-1 - Registre din hartie sau din
carton , 22800000-8 - Registre, registre contabile, clasoare, formulare si alte articole imprimate de
papetarie din hartie sau din carton , 30192134-9 - Suporturi de creioane , 22853000-4 - Suporturi de
dosare , 30125110-5 - Toner pentru imprimantele laser/faxuri , 44812000-5 - Vopsea pentru lucrari
artistice

Furnizare
16,200.01 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

lanuarie 2018
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Membru 2 - ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA

IULIA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Leasing autoturism pentru Centrul comunitar, 7 locuri, 90 CP, motorizare 1.5 dci

Se va contracta un leasing operational pentru echiparea Centrului comunitar cu un autoturism
motorizare diesel, cu 7 locuri / fiind necesar pentru deplasarea echipei multidisciplinare cat si pentru
transportul beneficiarilor in cazuri in care este necesar.

34110000-1 - Autoturisme
Servicii

73,439.99 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

lanuarie 2018

Membru 2 - ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA

IULIA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitionare ECHIPAMENT PERSONALIZAT

Se vor achizitiona 15 seturi de echipamente personalizate pentru toata echipa de proiect, in total 15
seturi, care contin: geacd, sapca, tricou, geanta personalizata. Echipa de proiect este alcatuita din
11 persoane, 4 seturi se comanda ca schimb in caz de schimbare personal.

18300000-2 - Articole de Tmbracaminte

Furnizare
6,299.99 LEI
Achizitie directa

lanuarie 2018

lanuarie 2018

Membru 2 - ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA

IULIA
Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitionare echipament technologic pentru Centru comunitar

Se vor achizitiona urmatoarele echipamente tehnologice: multifunctionala laser color wireless,buc,1,
laptop 15, 4 GB RAM, 500 GB, 2.2 GHz,buc,6, Desktop PC all in one, i5, 4 GB, 2.70 Ghz, 21",buc,2,
smartphone, android,buc,4, videoproiector 4000 lumen,buc ,1, ecran de proiectie electric,buc,1,
sistem audio conectare wireless,buc,1. Echipamentele sunt necesare pe de o parte pentru
asigurarea echipamentului de lucru pentru membrii echipei de implementare, pe de alta parte
pentru asigurarea celor necesare derularii unor activitati specifice pentru beneficiari
32331300-5 - Aparate de redare audio , 30213300-8 - Computer de birou , 30213100-6 -
Computere portabile , 32323400-7 - Echipament video de redare , 30231300-0 - Ecrane de afisare ,
30232110-8 - Imprimante laser , 32250000-0 - Telefoane mobile

Furnizare
35,061.01 LEI
Achizitie directa

Februarie 2018

Februarie 2018

Membru 2 - ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA

IULIA
Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

Achizitii de accesorii pentru Centrul Comunitar

Se vor achizitiona accesorii de baie si bucatarie termos 3 |,buc 2, set tacamuri inox 60 piese,set 2,
set vase inox cu capac,set,1, cana ceai,buc,30 cana cafea,buc,20, farfurie mare 25 cm,buc,30,
farfurie adanca,buc,30 farfurie aperitiv,buc,30, suport hartie WC,buc,5, prosop baie maini,buc,10
prospop bucatarie set de 4 bucati,set,2, perie WC,buc,5 rulouri parasolare 1 m x 3.5 m ,buc,9
rulouri parasolare 1 m x 1 m ,buc,6 covoare 2 x 2 m diferite culori,buc,6 bara prosoape,buc,3
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CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

44410000-7 - Articole pentru baie si bucatarie , 39531000-3 - Covoare , 39221120-4 - Cani si
pahare , 39221210-2 - Farfurii , 39221230-8 - Farfurioare , 39515400-9 - Jaluzele , 39224310-4 -
Perii de toaleta , 39514100-9 - Prosoape , 39514200-0 - Prosoape de bucatarie , 39221150-3 -
Recipiente izoterme , 39221100-8 - Ustensile de bucatarie , 39221220-5 - Vase (mancare)

Furnizare
12,963.80 LEI
Achizitie directa

lunie 2018

lunie 2018

Membru 2 - ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA

IULIA
Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie electrocasnice echipare Centru comunitar

Se vor achizitiona electrocasnice pentru echiparea Centrului Comunitar aspirator multi - suprafete,
capacitate 6 |,buc,1 frigider incorporabil minim 110 |, clasa energetica. A+,buc,1, cuptor incorporabil
clasa energetica A, capacitate sub 50 |,buc,1, plita incorporabla vitroceramica, touch control ,buc,1,
cuptor microunde, 1500 W, 36 L,buc,1, espressor cafea,buc,1, fierbator apa 1,7 |,buc,1 masina de
spalat vase incorporabila 12 seturi,buc,1)

39711300-2 - Aparate electrotermice , 39713430-6 - Aspiratoare , 39711362-4 - Cuptoare cu
microunde , 39711361-7 - Cuptoare electrice , 39711310-5 - Filtre de cafea electrice , 39711100-0 -
Frigidere si congelatoare , 39713100-4 - Masini de spalat vase , 39711430-2 - Plite

Furnizare
7,555.00 LEI
Achizitie directa

lunie 2018

lunie 2018

Resurse umane implicate

Tabel centralizator resurse umane

Nr.
crt. Rol
1 Manager de proiect - Lider
2 Responsabil financiar - Lider
3 Responsabil tehnic - Lider
4 Responsabil juridic - Lider
5 Asistent manager/Secretar - Lider

6 Coordonator proiect M1

doua sansa M1

extracurriculare M1

9 Coordonator activitati proiect M2

10 Expert grup tinta M2

11
M2

12
13 Facilitator comunitar M2

14 Expert job-club si mediere M2

Profesor in cadrul programului A

Responsabil activitati extrascolare si

Responsabil consiliere profesionala

Expert consiliere profesionala M2

Responsabil formare profesionala

Nume persoana
Pal Szabolcs Mihaly

Codul ocupatiei
242101 manager proiect

241204
214903
261103

Pataki Zsuzsanna expert financiar-bancar

Laszl6 Csaba inginer materiale de constructii

Sandor Kinga consilier juridic
asistent director/responsabil de functiune
(studii superioare)

manager proiect

Simon Dorottya-Emese 243217

Albert Andrea 242101

234201 profesor in invatamantul prescolar

234101 profesor in invatamantul primar

Porojan Theodor Adrian 242101 manager proiect

expert accesare fonduri structurale si de

242213 .
coeziune europene

242315 consilier vocational

242315 consilier vocational
expert accesare fonduri structurale si de
coeziune europene

consilier forta de munca si somaj

242213
242301

15 M2 242406 manager de formare
16 Formator de tip C M2 242401 formator
17 Formator de tip D M2 242401 formator
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18

19

20

21

22

23
24

25

26
27

28

29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47

48

49
50
51
52
53

54

55

56

57

58
59

Evaluator comisie examen cursuri
M2

Consultant dezvoltare
anteprenoriala M2

Expert reprezentant al mediului de
afaceri M2

Expert reprezentant al patronatului
M2

Expert reprezentant al sistemului
financiar — bancar M2

Responsabil comunicare M2
Expert non-discriminare M2

Expert comunicare grup vulnerabil
M2

Expert audio-video M2

Jurist M2

Profesor in cadrul programului

Scoala dupa scoala M1

Profesor in cadrul programului

aradinita de vara M1

Coordonator activitati M3 Székely Robert

Responsabil activitati specifice M3 Rakos Zsolt Levente
Asistent social M3

Asistent social M3

Mediator social M3

Asistent medical M3

Asistent medical M3

Asistent medical M3

Medic M3

Psihopedagog M3

Administrator de cladire M3

Personal auxiliar M3

Contabil M3

Coordonator partener M4 Kerezsi Hajnalka
Asistant social principal M4 Szdécs Csutka Melinda
Asistent social M4

Pedagog social M4 Dombay Imola
Psiholog M4 Balint Szende Beata
Facilitator de dezvoltare comunitara

M4

Asistent social M4

Pedagog social M4

Coordonator activitati M5 Forro Huba
Asistent social M5

Coordonator activitati M6 Kelemen Tibor

Evaluator de competente
profesionale M6
Evaluator de competente
profesionale M6

Ordog Eniko

Bende Orsolya Reka

Consilier profesional M6 llyés Erzsébet
Consilier profesional M6 Kadar lldiko
Coordonator voluntariat M4

kinetoterapeut M5
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242405

263107

241262

241262

241106

243201
242230

243201

265430
261903

234101

234201

242101
341201
341201
341201
532902
325301
325301
325301
221108
263412
515303
412001
241104
242101
263501
341201
341202
263411

341204

341201
341202
242101
341201
242101

242405

242405

242411

242404

341204
226405

evaluator de competente profesionale

consultant in management

expert in management activitati
investitionale
expert in management activitati
investitionale

controlor de gestiune

specialist in relatii publice

expert egalitate de sanse
specialist in relatii publice

producator audiovideo

expert jurist

profesor in invatamantul primar

profesor in invatamantul prescolar

manager proiect

asistent social nivel mediu
asistent social nivel mediu
asistent social nivel mediu
mediator social

asistent medical comunitar
asistent medical comunitar
asistent medical comunitar
medic medicina de familie
psihopedagog

administrator imobile
secretara

referent de specialitate financiar-contabilitate
manager proiect

asistent social nivel superior
asistent social nivel mediu
pedagog social

psiholog

facilitator de dezvoltare comunitara

asistent social nivel mediu
pedagog social

manager proiect

asistent social nivel mediu

manager proiect

evaluator de competente profesionale

evaluator de competente profesionale

evaluator in sistemul formarii profesionale
continue

inspector de specialitate formare, evaluare si
selectie profesionala

facilitator de dezvoltare comunitara

kinetoterapeut



Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Manager de proiect - Lider
Pal Szabolcs Mihaly
242101 manager proiect

Asigura implementarea cu succes a proiectului in vederea atingerii rezultatelor planificate prin
proiect Stabileste sarcinile si responsabilitatiie membrilor echipei de implementare conform fiselor
de post coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand echipele tehnice, consultantii si
alti colaboratori implicati asigura executarea in timp a activitatilor participa la sedintele de lucru a
echipei de implementare si la toate evenimentele proiectului asigurand pregatirea adecvata a
acestora asigura organizarea achizitiilor prevazute in proeiect confomr graficului Impreuna cu
responsabilul financiar intocmeste cererile de plata/rambursare si pregateste documentatia cererilor
de plata/rambursare, confomr contractului de finantare Asigura realizarea activitatilor de informare
si publicitate iin conformitate cu prevederile Ctr de finantare si MIV Asigura circulatia informatiei in

cadrul proiectului si pentru alte departamente ale organizatiei

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Limbi straine solicitate

Studii superioare - 3 ani
Studii de formare suplimentare specifice domeniului - 3 ani

Minim 5 ani experienta generala - 5 ani
Minim 3 ani experienta specifica - 3 ani

Bun organizator, lucru in echipa, managementul resurselor umane, materiale, financiare, motivare,
leadership, planificare strategica, utilizator al programelor pentru calculator

intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator elementar
engleza - : - - .
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell

Curriculum vitae

Educatie

Dec 2008 - Dec 2008

Oct 2003 - lun 2007

Mar 2010 - Mar 2010

Mar 2009 - Mar 2009

Experienta

Noi 2008 -

Competente
Bun organizator
Comunicare interpersonala

Managementul resurselor
umane, materiale, financiare

Manager de proiect
Schultz Consulting

Str. CONSTANTIN RADULESCU MOTRU nr. 23, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul
Bucuresti, Romania

Economist

Universitatea Sapienta

Str. Piata Libertatii nr. 1, Municipiul Miercurea Ciuc, cod postal -, judetul Harghita, Roméania
Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene

Expert Audit Group

Str. B-Dul. Belvedere nr. 1, Municipiul Onesti, cod postal -, judetul Bacau, Romania

Program de formare/perfectionare profesionala — Managementul proiectelor cu finantare
internationala

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintei, Institutul National de Administratie, Centrul Regional
de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Sibiu

Str. Bulevardul Victoriei nr. 2-4, Municipiul Sibiu, cod postal -, judetul Sibiu, Roméania

Inspector de specialitate consilier- proiecte
Primaria Sfantu Gheorghe
Str. 1 decembrie 1918 nr. 2, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roméania

Inspector de specialitate consilier- proiecte. activitati legate de elaborarea, implementarea si
urmarirea proiectelor cu posibilitati de finantare prin programe UE, etc.

Organizarea activitatilor din cadrul proiectului

Asigura comunicarea in cadrul echipei de implementare, intre experti, intre parteneriat si terti, etc.

Asigura coordonarea si utilizarea cu celeritate a tuturor resurselor
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Planificare strategica

Limbi straine cunoscute

engleza

germana

Asigura planificare activitatilor proiectului

intelegere Vorbire )
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A2 - Utilizator ALl - Utilizator Al - Utilizator A2 - Utilizator elementar
elementar nivell elementar nivel2 elementar nivell elementar nivell nivel2
B1 - Utilizator B1 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator B1 - Utilizator
independent nivell |independent nivell | elementar nivel2 elementar nivel2 independent nivell

Rol:

Responsabil financiar - Lider

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie
2010- 2012
2003 - 2006
1994 - 1998

Experienta

Sep 2011 -

Noi 2009 - Sep 2011

Competente

Competente si abilitati tehnice

Pataki Zsuzsanna

241204 expert financiar-bancar

Se asigura de: respectarea programului de lucru, tine o evidenta contabila folosind conturi analitice
distincte pentru Proiect,pregateste auditul financiar al proiectului, intocmeste si prezinta spre
aprobare bugetul de venituri si cheltuieli.

Sistemul contabil utilizat va fi in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

Intocmeste documentele justificative privind operatiile economice ale proiectului.Verifica si asigurd
exactitatea datelor contabile.Supravegheaza inventarierea patrimoniului.Asigura actualizarea
bugetului periodic conform schimbarilor si necesitatilor intervenite.Tine evidenta operatiunilor

financiar — contabile ce deriva din programul de finantare.

Studii superioare - 3 ani

Minim 5 ani experienta in domeniul financiar-contabil - 5 ani

Cunostinte operare PC, Abilitati de comunicare, Capacitate de observare si distributivitate,
Creativitate si spontaneitate, Abilitati de coordonare si motivare a echipei, Capacitatea de a evalua
si a lua decizii, Flexibilitate si mobilitate

Diploma de licenta

Universitatea Babes Bolyai — Extensia Sfantu Gheorghe, Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicdrii, Specializarea Administratie Publica
Str. Stadionului nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia

Specializarea Administratie Publica Locala

Universitatea Babes Bolyai — Colegiul Universitar din Sfantu Gheorghe,
Politice, Administrative si ale Comunicarii,
Str. Stadionului nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia

Facultatea de Stiinte

Contabilitate, finante si statistica
Grupul Scolar Economic Administrativ Si De Servicii
Str. Crangului nr. 30, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roméania

Consilier asistent-Biroul buget

Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe

Str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia
Tinerea evidentei contabile pe subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli.

Agent de paza

Directia de Asistentd Comunitard, Sfantu Gheorghe

Str. Lunca Oltului nr. 9, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia
Asigurarea pazei si a protectiei locatariilor din blocul social

Utlizarea calculatorului. Cunostinte de operare pe calculator, introducere, validare de date.
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Alte aptitudini si competente

Limbi straine cunoscute

Flexibilitate, dinamism, abilitate de lucru in echipd, comunicare, responsabilitate si seriozitate.

intelegere Vorbire )
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza Al - Utilizator Al - Utilizator ALl - Utilizator Al - Utilizator Al - Utilizator elementar
9 elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie

1988 - 1992

Experienta
Apr 2003 -

lun 1996 - Apr 2003

Apr 1988 - Mai 1996

Competente
Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini

organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Limbi straine cunoscute

Responsabil tehnic - Lider
Laszl6 Csaba
214903 inginer materiale de constructii

Responsabil pentru monitorizarea componentei tehnice a proiectului, prin urmarirea executiei
lucrarilor conform proiectului tehnic. Monitorizeaza respectarea normelor de protectie a muncii,
analizeaza ofertele de pret ale echipamentelor/ utilajelor/dotarilor, asigurd o buna cooperare intre
managerul de proiect, responsabilul juridic si responsabilul financiar.

Studii superioare - 3 ani

Experienta generala - 5 ani

Bun organizator, lucru in echipa, planificare strategica, gandire analitica

Subinginer
Universitatea Transilvania Brasov
Str. Eroilor nr. 29, Municipiul Bragov, cod postal -, judetul Brasov, Roméania

Referent de specialitate
Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe

Str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal 520008, judetul Covasna,
Romania

Supravegherea si verificarea lucrarilor de reparatii si reabilitarea arterelor de circulatie si a altor
terenuri apartinand domeniului public al municipiului Sf. Gheorghe.

Subinginer

SC Way Out SRL

Str. Pescarilor nr. 3, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania
Organizarea si coordonarea lucrarilor de constructii

Functionar

Consic SA

Str. V Goldis nr. 2, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania
Procurarea si repartizarea materialelor de constructii

Capacitate de adaptare la medii multiculturale, o buna capacitate de comunicare cu oameni de
diferite nivele educationale, culturale, de varsta

Capacitate de a coordona si de a lucra cu oamenii, de a desfasura activitati in echipa, bun
organizator.

Sistemul de operare Windows 2000, XP si pachetul MS Office: Word, Excel, Outlook, Power Point,
Access.

Intelegere Vorbire

Scriere

Auditie

Scriere

Conversatie Pronuntie

101



Intelegere Vorbire
— _ _ _ Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator elementar
engleza : - - - -
elementar nivel2 elementar nivel2 elementar nivel2 elementar nivel2 nivel2

4. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie

2003 - 2007

1993 - 2003

Experienta

2004 -

Competente

Competente si abilitati sociale

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Limbi straine cunoscute

Responsabil juridic - Lider
Sandor Kinga
261103 consilier juridic

Principalele atributii cuprind:coordonarea si supravegherea derularii achizitiilor
publice,monitorizarea derularii contractelor incheiate si solutionarea aspectelor juridice.

Studii superioare - 3 ani

Minim 5 ani experienta generala - 5 ani

Bun organizator, Gandire analitica, Capacitate de sinteza si argumentare cunostinte juridice

Diploma de absolvire - Functionar superior
Universitatea Babes-Bolyai, Colegiul Universitar Sfantu Gheorghe
Str. Stadionului nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia

Diploma de bacalaureat - Filologie
Liceul Teoretic Székely Miko
Str. Gréf Miké Imre nr. 1, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia

Referent de specialitate
Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe
Str. 1 December 1918 nr. 2, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania

Redactarea proceselor-verbale ale sedintelor Comisiilor de specialitate; redactarea
convocatoarelor sedintelor Consiliului Local; elaborarea proiectelor de hotarari si organizarea
sedintelor Consiliului Local; atributii legate de pregatirea recensamantului populatiei, precum si
legate de alegerile locale si cele nationale; participarea, tinerea evidentei participarii consilierilor
locali la sedintele Comisiilor de specialitate; aplicarea art. 36 si 37 din Legea nr. 208/2015 privind
alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea
Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare; transmiterea Sesizarilor
de evidenta a succesiunilor catre Biroul de Evidenta a Succesiunilor; aplicarea art. 6 din Legea nr.
176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare

Spirit de echipa; comunicativa; buna credintd; organizarea, planificarea, rezolvarea problemelor
ivite Tn procesul de munca

Cunoasterea programelor: Excel, Word, internet,dobandite in mod autodidact

Intelegere Vorbire )
- _ _ _ Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
enaleza B2 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator
9 independent nivel2 |independent nivel2 |independent nivel2 |independent nivel2 |independent nivel2
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5. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie
2008 - 2011

2003 - 2007

Experienta

Oct 2014 -

Mai 2013 - Oct 2014

2008 - 2009

Competente
Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Asistent manager/Secretar - Lider
Simon Dorottya-Emese
243217 asistent director/responsabil de functiune (studii superioare)

Principalele responsabilitati se refera la:

- Asista managerul de proiect Tn implementarea prezentului proiect

- Ajuta la identificarea si rezolvarea problemelor aparute; monitorizarea activitatilor;

- Pregateste documentatia, efectuarea de analize, realizarea planurilor si a bugetelor;
- Completeaza Graficul de depunere a cererilor de rambursare privind estimarea depunerii cererilor
de rambursare, care este parte integrantd a Contractului de finantare.

- Elaboreaza notificari privind depunerea cererilor de rambursare, pe toatd perioada de
implementare a proiectului, notificari care vor fi transmise Ol de catre beneficiar;

- Intocmeste, conform graficului de depunere a cererilor de rambursare, cererile de rambursare si
rapoartele de progres, precum si documentele justificative ce insotesc cererea de rambursare n
conformitate cu Instructiuni de rambursare a cheltuielilor;

Studii superioare - 3 ani

Experienta generala - 3 ani

Cunostinte de operare PC: Word, Excel; Adobe Reader, Power Point. Inteligenta (gandire logica,
memorie, capacitate de analiza si sinteza); Capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta
si de a le valorifica

Diploma de licenta
Universitatea Babes-Bolyai, Sfantu Gheorghe
Str. Stadionului nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania

Dimploma Bacalaureat
Liceul Teoretic ,Székely Miké”
Str. Grof Miké Imre nr. 1, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia

Inspector de specialitate, Cabinetul Primarului

Primaria Municipiul Sfantu Gheorghe

Str. 1Decembrie 1918 nr. 2, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania
Efectuarea lucrarilor de secretariat si de fond

Asistent

Biroul Deputatul Parlamentar Marko Attila

Str. Martinovics Ignac nr. 2, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania
Efectuarea lucrarilor de secretariat si de fond

Bijutier necalificat

Modarom

Str. Republicii nr. 17, Municipiul Brasov, cod postal -, judetul Brasov, Romania
Confectionare si prelucrare din metale pretioase (aur, argint)

Colaborare n echipd, 2 ani serviciul de voluntariat la Asociatia ,Regés”, Sfantu Gheorghe

n timpul voluntariatului am fost pe functii administrative si logistice, de care a apartinut organizarea
de diferite activitati.

Am calificare de informatica din liceu, care demonstreaza un nivel mediu de gestionare a
computerului si utilizarea pachetului de office. De asemenea, ma ocup la un nivel de baza in
programul statistic spss.

Confectionare de bijuterii, pe care I-am Tnvatat timp de 2 luni la scoala de formare de confectionare
a bijuteriilor ,Perseo”, Florenta, Italia
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Limbi straine cunoscute

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie

Oct 1994 - lun 1998

Experienta

Sep 1998 -

Competente

Competente si abilitati sociale

Limbi straine cunoscute

Intelegere Vorbire )
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
enaleza B2 - Utilizator B2 - Utilizator B1 - Utilizator B1 - Utilizator B1 - Utilizator
9 independent nivel2 | independent nivel2 | independent nivell |independent nivell |independent nivell
ermana B1 - Utilizator B1 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator elementar
g independent nivell [independent nivell |elementar nivel2 elementar nivel2 nivel2
italiana B1 - Utilizator B1 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator elementar
independent nivell [independent nivell |elementar nivel2 elementar nivel2 nivel2
6. Rol: Coordonator proiect M1

Albert Andrea
242101 manager proiect

Coordoneaza intreg procesul de implementarea a activitatilor asumate de M1 - Scoala Godri
Ferenc; Coordoneaza si organizeaza echipa de implementare a M1;- coordonator servicii si
responsabili GT, Monitorizeaza implementarea activitatilor proiectului asumate de M1 si obtinerii
rezultatelor estimate; Ofera feed-back in vederea dezvoltarii metodologiilor de lucru/ instrumente/
rapoarte ad-hoc ce privesc eficienta/eficacitatea implementarii proiectului si propune solutii in caz
de blocaje in implementare sau probleme de organizare; Elaboreaza si transmite solicitantului
situatii electronice/documente necesare raportarii catre autoritatea de raportare; Raporteaza catre
MP;

Studii superioare - 3 ani

Formari suplimentare specifice domeniului de activitate al postului (management, marketing,
planificare strategica s.a) - 3 ani

Experienta in managementul proiectelor - 3 ani

Cunostinte solide de management general, marketing, management de proiect Cunostinte solide
de operare PC: Word, Excell, Power Point

Diploma licenta in filosofie
Universitatea Babes Bolyai
Str. Mihail Kogalniceanu nr. 1, Municipiul Cluj-Napoca, cod postal -, judetul Cluj, Roméania

Director
PJ Godri Ferenc
Str. Aleea Elevilor nr. 1, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania

Pana in august 2014 -profesoara catedra de socio umane -istorie, din septembrie 2014 pana in
prezent director al scolii

Bun organizator, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit de observatie, rabdare,
capacitate de comunicare

Intelegere Vorbire
— _ _ _ Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza B2 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator B1 - Utilizator A2 - Utilizator elementar
9 independent nivel2 | independent nivel2 |independent nivel2 |independent nivell | nivel2
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Rol: Profesor in cadrul programului A doua sansa M1
Nume persoana:

Codul ocupatiei: 234201 profesor in invatamantul prescolar
Atributii: Responsabilitati :
*Generale :

Raspunde de realizarea eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.

Raspunde de intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si Tnregistrarilor
necesare activitatii desfasurate.

*Specifice:

Raspunde de calitatea prestatiei didactice

Raspunde de actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale Tn ocupatia de
baza, precum si in ocupatii inrudite.

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata Studii superioare in domeniu educational prescolar - 3 ani

Experienta solicitata  Experienta in domeniul educational prescolar - 3 ani

Competente solicitate  Sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza
de reactie, capacitate de comunicare).

Curriculum vitae

Rol: Responsabil activitati extrascolare si extracurriculare M1
Nume persoana:

Codul ocupatiei: 234101 profesor in invatamantul primar

Atributii: Analiza curriculumului scolar
Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor
Stabilirea strategiilor didactice optime
Elaborarea documentelor de proiecatare
Proiectarea activitatilor /experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC
Actualizarea documentelor de proiectare didactica
Proiectarea activitatii extracurriculare

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata Studii superioare specifice postului - 3 ani

Experienta solicitata  Experienta in domeniu - 3 ani

Competente solicitate  Cunostinte operare PC Abilitati de comunicare Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate Abilitati de coordonare si motivare a echipei Capacitatea de a evalua
si a lua decizii Flexibilitate si mobilitate

Curriculum vitae

Rol: Coordonator activitati proiect M2
Nume persoana:  Porojan Theodor Adrian

Codul ocupatiei: 242101 manager proiect

Atributii: Coordoneaza intreg procesul de implementarea a activitatilor asumate de M2; Coordoneaza si
organizeaza echipa de implementare a M2;- coordonator servicii si responsabili GT, consiliere si
formare profesionala Monitorizeaza implementarea activitatilor proiectului asumate de M2 si
obtinerii rezultatelor estimate; Ofera feed-back expertului coordonator servicii de ocupare integrate,
in vederea dezvoltarii metodologiilor de lucru/ instrumente/ rapoarte ad-hoc ce privesc
eficienta/eficacitatea implementarii proiectului si propune solutii in caz de blocaje in implementare
sau probleme de organizare; Elaboreaza si transmite solicitantului situatii electronice/documente
necesare raportarii catre autoritatea de raportare; Raporteaza catre MP;
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Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Limbi straine solicitate

Studii superioare - 3 ani

Minim 10 ani experienta generala si minim 7 ani experienta specifica - 10 ani

Legislatia fundatiilor Cunostinte solide de management general, marketing, management de
proiect Cunostinte solide de operare PC: Word, Excell, Power Point

intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
enaleza B1 - Utilizator B1 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator independent
9 independent nivell | independent nivell | independent nivel2 [ independent nivel2 | nivel2

Curriculum vitae

Educatie
1990 - 1995

1995 - 1996

2006 - 2008

Experienta
Dec 2014 -

Apr 2014 - Dec 2015

Sep 2013 - Mar 2014

Diploma Inginer

Universitatea Politehnica Bucuresti-Facultatea de Electrotehnica — Specializarea masini Electrice
Electrotehnica
Str. Splaiul Independentei nr. 313, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Romania

Diploma Masterat

Universitatea Politehnica Bucuresti-Facultatea de Electrotehnica

Str. Splaiul Independentei nr. 313, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Roméania
Master of Business Administration Diploma; Specializarea: Dezvoltarea Resurselor Umane,

Management
The University of Sheffield, UK

Str. Western Bank nr. S10 2TN, West Ecclesfield, cod postal -, judetul Sheffield, United Kingdom of

Great Britain and Northern Ireland

Director
Centrul De Resurse Pentru Educatie si Formare Profesionala — CREFOP
Str. Poenari nr. 1, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Roméania

Coordonarea si planificarea intregii activitati; Elaborarea strategiei de dezvoltare si urmarirea
implementarii acesteia; Activitati de fund raising; Scrierea cererilor de finantare; Contacte cu
autoritati centrale si locale; management al proiectelor.

Asigurarea coordonarii proiectelor Erasmus +:

2014-1-R0O01-KA204-002776 — Counselling via Social Media

2014-1-TR01-KA200-013388 - Corporate Sacial Responsibility as key category for European
employers, managers and stakeholders

Tipul sau sectorul de activitate: Non guvernamental

Manager proiect

Centrul De Resurse Pentru Educatie si Formare Profesionala — CREFOP

Str. Poenari nr. 1, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Roméania
Asigurarea functiei de “manager de proiect” si respectiv “Coordonator proiect” in proiectele:

DRUMS: Promovarea unui model de dezvoltare sustenabila resursei umane din mediul rural (ID
132019)

CRESA: Calificare , Recalificare , Educatie o Sansa pentru Angajati (ID 139105)

Tipul sau sectorul de activitate: Non guvernamental

Formator
Centrul De Resurse Pentru Educatie si Formare Profesionala — CREFOP
Str. Poenari nr. 1, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Roméania

Participarea la activitati specifice de formare profesionala in cadrul proiectului:
2012-1-SE1-LEO05-11645 - Assessment of Social Skills for better possibilities for employment
Tipul sau sectorul de activitate: Non guvernamental
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Aug 2010 - Aug 2013

Oct 2007 - Aug 2010

Aug 2007 - Noi 2007

Dec 2005 - lul 2010

Feb 2004 - Noi 2005

Director executiv
Organizatia Nationala a Persoanelor cu Handicap din Romania-— ONPHR
Str. Maresal Averescu nr. 17, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Roméania

Coordonarea si planificarea intregii activitati; Elaborarea strategiei de dezvoltare si urmarirea
implementarii acesteia; Activitati de fund raising; Scrierea cererilor de finantare; Contacte cu
autoritati centrale si locale; management al proiectelor

Asigurarea functiei de “manager de proiect” in proiectele:

"R.E.S.C.U.E." — Infiintarea unei Retele de Economie Sociala destinata integrarii profesionale a
persoanelor cu dizabilitati, pornind de la experiente si bune practici in Uniunea Europeana
Contract no. POSDRU/84/6.1/S/ID 57994

Reteaua de Economie Sociala — o premisa pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata
muncii pe Piata Muncii

Contract POSDRU/84/6.1/S/ID 56705

"EXCELNET" - Infiintarea unei retele de centre de excelenta in furnizarea serviciilor de reabilitare
si integrare profesionala pentru persoane cu dizabilitati, ca grup vulnerabil pe piata muncii
Contract POSDRU/84/6.2/S/ 64251

Asigurarea functiei de “coordonator national proiect” in proiectul:

'HEAR POWER' — Skilled Worker for Hearing Aids (2009-1-AT1-LEO05-01203), Leonardo da Vinci
Tipul sau sectorul de activitate: Non guvernamental

Presedinte
Centrul De Resurse Pentru Educatie si Formare Profesionala — CREFOP
Str. Poenari nr. 1, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Romania

Coordonarea si planificarea intregii activitati; Elaborarea strategiei de dezvoltare si urmarirea
implementarii acesteia; Activitati de fund raising; Scrierea cererilor de finantare; Contacte cu
autoritati centrale si locale; management al proiectelor

Asigurarea functiei de “coordonator national” in proiectul:

EDUKEY (504752-LLP-1-ES-GRUNTVIG-GMP) Grundtvig, proiecte multilaterale

Tipul sau sectorul de activitate: Non guvernamental

Short Term Expert
Asociatia Romana Pentru Trasparenta (TI-RO)
Str. Bd. Nicolae Balcescu, nr. 21, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Romania

Moderator in cadrul Campaniei Nationale de Lupta Anticoruptie ,Fara Spaga”
Tipul sau sectorul de activitate: Promovarea transparentei si drepturilor omului

Director General
SC Educational Media Services SRL
Str. Poenari nr. 1, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Roméania

Coordonarea si planificarea intregii activitati; Elaborarea strategiei de dezvoltare si urmarirea
implementarii acesteia; Consultanta in Dezvoltarea Organizationala, in conceperea programelor
Conceperea Scrierea cererilor de finantare; Contacte cu autoritati centrale si locale; management
activitati proiecte europene transnationale.

Asigurarea functiei de “coordonator national” in proiectele:
Leonardo da Vinci EMC PRO — European Professional’'s Marketing Certification Programme
(ES/06/B/F/PP-149525)

Grundtvig - PAFTAH — Police And Fans Together Against Hoologanism (113975- CP-1-2004-1-
BG- GRUNDTVIG -G1)

Tipul sau sectorul de activitate: Consultanta in scrierea/managementul proiectelor de
finantare, Producerea de materiale educationale si cursuri la distanta, Implementarea de proiecte
europene de educatie si formare profesionala

Director Departament Proiecte Europene
Fundatia pentru Educatie si Dezvoltare Economico Sociala — IRECSON
Str. Franceza nr. 16, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Romania

Coordonarea si planificarea activitatii departamentului de proiecte europene; Activitati de fund
raising; Scrierea cererilor de finantare; Contacte cu autoritati centrale si locale; management al
proiectelor

Conceperea Scrierea cererilor de finantare; Contacte cu autoritati centrale si locale; Initierea
managementul proiectelor europene transnationale.

Asigurarea functiei de “coordonator national” in proiectul:
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WBT SKILLS — Web Based Teaching Skills For Adult Education Institution (116892-CP-1-2004-1-
RO-GRUNDTVIG-G11)
Tipul sau sectorul de activitate: Non-guvernamental

Sep 1997 - Feb 2004  Director General
SC Elite Training & Development SRL
Str. p-ta Alba lulia nr. 5, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Roméania

Coordonarea si planificarea intregii activitati; Elaborarea strategiei de dezvoltare si urmarirea
implementarii acesteia; Consultanta in Dezvoltarea Organizationala, in conceperea programelor de
instruire, Concepere/ implementare programe de training, alte activitati de formare profesionala

Asigurarea functiei de “coordonator national” in proiectul:

WBT WORLD — Web Based Trainers’ Wide Open Resource for Learning and Development
(B/02/B/F/IPP 141052)

STECIT — Stimulating The Enterprises Creation Using Information Technology (RO/01/ /B/F/PP-
141062)

INICI@ - Technical Training and Accreditation System for Entrepreneurs (E/02/B/F/PP-115849)

EST — Entrepreneurship Skills Transfer (1/01/B/F/PP-120672)

Tipul sau sectorul de activitate: Conceperea/ Implementara de proiecte de instruire
pentru companii, consultanta in management, Consultanta in resurse umane, managementul
proiectelor europene

1993 - 1995 Inginer
ICPE-ME
Str. Bd. Tudor Vladimirescu nr. 45, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Roméania

Participare in proiecte de cercetare specifice
Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare in domeniul masinilor electrice

Competente

Competente de comunicare  Lucrul in echipa, comunicare interpersonala, managementul resurselor umane, motivare,
leadership, formare si facuilitare de procese de grup, retele si parteneriate inter-organizationale.
Am condus numeroase procese de lucru in grup si am faciltat procese de planificare strategica.

Competente  Planificare strategica, management de program managementul crizelor, organizarea si planificarea
organizationale/manageriale  fortei de munca, restructurare,

Competente informatice  Utilizator experimentat a programelor pentru calculator, diferite sisteme de operare, Windows,
OS/X, Unix, de la pachete tip MS Office la programe specializate de grafica, animatie, authoring,
platforme educationale, etc.

Alte competente  Formare — am absolvit cursuri de formare de formatori si am desfasurat activitati de formare —
proiectare si livrare de programe de formare manageriala pentru organizatii internationale,
corporatii si neguvernamentale

Limbi straine cunoscute

intelegere Vorbire )
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza C1 - Utilizator C1 - Utilizator C1 - Utilizator C1 - Utilizator C1 - Utilizator
9 experimentat nivell |experimentat nivell |experimentat nivell |experimentat nivell |experimentat nivell
franceza B2 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator
independent nivel2 | independent nivel2 | independent nivel2 |independent nivel2 |independent nivel2
10. Rol: Expert grup tinta M2
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 242213 expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
Atributii: Asigura suport in procesul de organizare a sesiunile de informare si inscriere a GT in proiect si

mentinerea membrilor grupului tinta in cadrul masurile de ocupare;

Asigura o legatura cu acestia si suport pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor proiectului;
Monitorizeaza grupul tinta;

Centralizeaza formularele; completeaza situatii saptamanale cu datele persoanelor inregistrate si le
transmite catre Coordonator activitati

Asigura suport in realizarea metodologiei de selectie GT
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Cerinte din fisa postulu

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Limbi straine solicitate

Asigura suport in validarea apartenentie la GT a beneficiarilor inscrisi: verificare administrativa doc;
raportare etc;

Participa la sesiunile de informare organizate in vederea inregistarii GT;

Elaboreaza si transmite echipei de management situatii electronice necesare raportarii catre
autoritati;

Studii superioare finalizate - 3 ani

experienta profesionala specifica - 1 ani

Cunostinte operare PC

Abilitati de comunicare

Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate

Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

intelegere Vorbire )
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A1l - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator elementar
engleza A - : : -
elementar nivell elementar nivell elementar nivel2 elementar nivel2 nivel2

Curriculum vitae

11. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Responsabil consiliere profesionala M2

242315 consilier vocational

Planifica, coordoneaza si organizeaza activitatea de consiliere si orientare profesionala

Dezvolta si disemineaza metodologia de lucru

Participa la organizarea si furnizarea masurilor de sprijin pentru gasirea unui loc de munca:
Consiliere profesionala si Mediere pe piata muncii

Coordoneaza activitatea Expertilor consiliere profesionala si Expertului job-club si mediere

Asigura suport si monitorizare expertilor consiliere profesionala in planificarea si organizarea
sedintelor de consiliere profesionala individuala si de grup si activitatilor de mediere pe piata muncii,
conform graficului propus si atingerii rezultatelor estimate

Asigura suport si monitorizare expertului Job Club si mediere in derularea activitatilor de mediere pe
piata muncii, conform graficului propus si atingerii rezultatelor estimate

Raporteaza catre expertul Coordonator activitati M2 situatiile actualizate (situatia consilierii
profesionale si medierii pe piata muncii, numar de participanti, programari)

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Limbi straine solicitate

Studii superioare finalizate - 3 ani

Formari suplimentare specifice domeniului de activitate al postului (psihologie, pedagogie, drept
sau consiliere s.a)

-3 ani

Experienta profesionala specifica
- 6 ani

Cunostinte operare PC

Abilitati de comunicare

Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate

Abilitati de coordonare si motivare a echipei
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate
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intelegere Vorbire )
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator elementar
engleza - : - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell

Curriculum vitae

12. Rol: Expert consiliere profesionala M2

Nume persoana:
Codul ocupatiei: 242315 consilier vocational

Atributii: Sprijina dezvoltarea si diseminarea metodologiei de lucru;
Furnizeaza masurile de sprijin in gasirea unui loc de munca pt GT: Consiliere profesionala, Mediere
pe piata muncii si Competente antreprenoriala;
Furnizeaza sedintele de consiliere profesionala individuala si de grup si activitatile de mediere pe
piata muncii,cf graficului propus si atingerii rezultatelor estimate pentru grupul tinta;
Aplica instrumentele de lucru conform metodologiilor realizate in cadrul proiectului;
Furnizeaza cu expertul Job Club si mediere pe piata muncii activitati de mediere pe piata muncii,
conform graficului propus si atingerii rezultatelor estimate;
Raporteaza catre expertul Responsabil consiliere profesionala situatiile actualizate (situatia
consilierii profesionale si medierii pe piata muncii, numar de participanti)

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata studii superioare finalizate
-3 ani

Experienta solicitata  experienta profesionala specifica
- 3 ani

Competente solicitate  Cunostinte operare PC
Abilitati de comunicare
Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

Limbi strdine solicitate

Intelegere Vorbire )
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator elementar
engleza - - - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
13. Rol: Facilitator comunitar M2
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 242213 expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
Atributii: Asigura suport in procesul de organizare a sesiunilor de informare si consiliere si mentinerea

membrilor grupului tinta in cadrul masurile de ocupare.

Asigura o legatura cu acestia si suport pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor proiectului.
Centralizeaza formularele; completeaza situatii saptamanale cu datele persoanelor inregistrate si le
transmite catre Coordonator activitati;

Participa la sesiunile de informare organizate in cadrul proiectului

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata studii superioare finalizate
-3ani

Experienta solicitata
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experienta profesionala specifica - 1 ani

Competente solicitate ~ Cunostinte operare PC
Abilitati de comunicare
Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

Limbi strdine solicitate

Intelegere Vorbire )
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza ALl - Utilizator Al - Utilizator Al - Utilizator ALl - Utilizator Al - Utilizator elementar
9 elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
Rol: Expert job-club si mediere M2

Nume persoana:

Codul ocupatiei: 242301 consilier forta de munca si somaj

Atributii: Furnizeaza masurile de sprijin in gasirea unui loc de munca pt GT: Mediere pe piata muncii;

Furnizeaza sedintele de mediere individuala conform graficului propus si atingerii rezultatelor
estimate pentru grupul tinta;

Furnizeaza sedintele de Job Club conform graficului propus si atingerii rezultatelor estimate pentru
grupul tinta;

Participa la organizarea evenimentelor de tip : Bursa Locurilor de Munca;

Aplica instrumentele de lucru conform metodologiilor realizate in cadrul proiectului;

Raporteaza catre expertul Responsabil consiliere profesionala situatiile actualizate (situatia activ de
medierie pe piata muncii, numar de participanti, programari cat si rezultatele acestora);

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata studii superioare finalizate - 3 ani

Experienta solicitata  experienta profesionala specifica
- 3 ani

Competente solicitate  Cunostinte operare PC
Abilitati de comunicare
Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

Limbi straine solicitate

intelegere Vorbire )
— : - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator elementar
engleza - ] - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
Rol: Responsabil formare profesionala M2
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 242406 manager de formare
Atributii: Participa la dezvoltarea si diseminarea metodologiei de formare profesionala, realizarea pachetelor
de curs

Participa la organizarea si furnizarea activitatilor de formare profesionala

Coordoneaza activitatea Formatorilor

Sustine si monitorizeaza activitatea Comisii evaluare formare profesionala;

Asigura suport si monitorizare expertilor formatori in planificarea, organizarea si derularea
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Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Limbi straine solicitate

programelor de formare profesioanala conform graficului propus si atingerii rezultatelor estimate;
Asigura suport si monitorizare expertilor formatori in organizarea evaluarii si certificarii persoanelor
participante la programele de formare;

Asigura suport si monitorizare expertilor formatori in adaptarea la nevoile GT a pachetelor de
cursuri de calificare;

Raporteaza catre expertul Coordonator activitati M1 situatiile actualizate (situatia cursurilor, numar
de participanti, programari cat si rezultatele acestora);

studii superioare finalizate
-3 ani

experienta profesionala specifica
-6 ani

Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor
Cunostinte operare PC

Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte
Capacitatea de a evalua si a lua decizii

intelegere Vorbire )
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator elementar
engleza - : - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell

Curriculum vitae

16. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Limbi straine solicitate

Formator de tip C M2

242401 formator

Livreaza cursuri in domeniul sau de activitate cu respectarea planificarilor activitatilor de formare si
a graficului proiectului;

Este responsabil de furnizarea cursului;

Elaboreaza materiale de interes pentru curs si adapteaza materialele existente la particularitatile
GT;

Participa la diferite sedinte si evenimente destinate formarii profesionale in cadrul proiectului,
asigurand pregatirea adecvata a acestora atunci cand este cazul;

Participa la examenul final in comisia de evaluare din partea Fundatiei CREFOP;

Prelucreaza statistic fisele de feedback si pune in aplicare masuri de crestere a calitatii procesului
de formare;

Intocmeste corect si la timp listele de prezenta si alte documentatii specifice activitatii de formare;
Participa la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de Rambursare in cadrul proiectului;

studii superioare finalizate

diploma de formator - 3 ani

experienta profesionala specifica
- 2 ani

Abilitati de comunicare

Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate

Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

intelegere Vorbire

Scriere

Auditie

Scriere Conversatie Pronuntie
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intelegere Vorbire )
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator elementar
engleza - : - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
17. Rol: Formator de tip D M2
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 242401 formator
Atributii: Livreaza cursuri Tn domeniul sau de activitate cu respectarea planificarilor activitatilor de formare si

a graficului proiectului;

Este responsabil de furnizarea cursului;

Elaboreaza materiale de interes pentru curs si adapteaza materialele existente la particularitatile
GT;

Participa la diferite sedinte si evenimente destinate formarii profesionale in cadrul proiectului,
asigurand pregatirea adecvata a acestora atunci cand este cazul;

Prelucreaza statistic fisele de feedback si pune Tn aplicare masuri de crestere a calitatii procesului
de formare;

Intocmeste corect si la timp listele de prezenta si alte documentatii specifice activitatii de formare;
Participa la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de Rambursare Tn cadrul proiectului;
Mentine relatii profesionale cu toti participantii la proiect;

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata studii superioare finalizate

diploma de formator - 3 ani

Experienta solicitata  experienta profesionala specifica
-2 ani

Competente solicitate  Abilitati de comunicare
Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

Limbi straine solicitate

intelegere Vorbire )
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator elementar
engleza - : - 1 .
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
18. Rol: Evaluator comisie examen cursuri M2
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 242405 evaluator de competente profesionale
Atributii: "Verifica conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire a cursurilor;
Stabileste subiectele pentru probele examenului de absolvire a cursurilor;
Intocmeste documentatia aferenta examenului;

Intocmeste PV cu privire la modul de organizare si desfasurare a examenului de absolvire;
Evalueaza participantii la examenul de absolvire a cursurilor;"

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata studii superioare finalizate
-3 ani

Experienta solicitata
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Competente solicitate

Limbi straine solicitate

experienta profesionala specifica - 1 ani

Abilitati de comunicare

Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate

Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

intelegere Vorbire )
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator elementar
engleza - : - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell

Curriculum vitae

19. Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Limbi straine solicitate

Consultant dezvoltare anteprenoriala M2

263107 consultant in management

Participa la stabilirea cadrului procedural la nivel de proiect;

Organizeaza activitafi de asistenta si consultanta antreprenoriald;

Desfasoara sesiuni de asistenta si consultanta antreprenoriald;

Pregatirea materialelor pentru asistenta si consultanta pentru infiintarea companiei;

Prezentarea rezultatelor obtinute Tn cadrul sesiunilor de asistenta si consultanta antreprenoriala;
Participa la organizarea, derularea si evaluarea si selectia planurilor de afaceri in cadrul
concursurilor organizate;

Participa la dezvoltarea continutului materialelor de informare pentru participatii la programul de
asistenta antreprenoriala;

Planifica impreuna cu echipa de management toate subactivitatilor pentru dezvoltarea culturii si
spiritului antreprenorial;

studii superioare finalizate
-3 ani

experienta profesionala specifica
-6 ani

Cunostinte operare PC

Abilitati de comunicare

Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate

Abilitati de coordonare si motivare a echipei
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

Intelegere Vorbire )
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator elementar
engleza - ; - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell

Curriculum vitae

20. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Expert reprezentant al mediului de afaceri M2

241262 expert in management activitati investitionale

"Participa ca si membru in comisia de evaluare a planurilor de afaceri din cadrul concursului de
planuri de afaceri realizat in cadrul proiectului.

Evalueaza planurile de afaceri conform metodologiei si grilei de evaluare;

Acorda punctaje planurilor de afacere conform grilei de evaluare;
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Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Limbi strdine solicitate

Centralizeaza si verifica contestatiile aferente rezultatelor obtinute de planurile de afacere;
Selecteaza planurile de afaceri pe baza metodologiei de selectie a planurilor de afaceri
Comunica rezultatele evaluarii planurilor de afacere Coordonatorului activitati.”

studii superioare finalizate

formari suplimentare specifice domeniului de activitate al postului (consultanta, elaborare planuri

de afaceri, e s.a) - 3 ani

experienta profesionala specifica - 6 ani

"Cunostinte operare PC

Abilitati de comunicare

Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate

Abilitati de coordonare si motivare a echipei
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

Intelegere Vorbire
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator Al - Utilizator Al - Utilizator Al - Utilizator Al - Utilizator elementar
engleza 3 - - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell

Curriculum vitae

21. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Limbi strdine solicitate

Expert reprezentant al patronatului M2

241262 expert in management activitati investitionale

"Participa ca si membru in comisia de evaluare a planurilor de afaceri din cadrul concursului de

planuri de afaceri realizat in cadrul proiectului.
Evalueaza planurile de afaceri conform metodologiei si grilei de evaluare;
Acorda punctaje planurilor de afacere conform grilei de evaluare;
Centralizeaza si verifica contestatiile aferente rezultatelor obtinute de planurile de afacere;
Selecteaza planurile de afaceri pe baza metodologiei de selectie a planurilor de afaceri
Comunica rezultatele evaluarii planurilor de afacere Coordonatorului activitati.”

"studii superioare finalizate

formari suplimentare specifice domeniului de activitate al postului (consultanta, elaborare planuri

de afaceri, e s.a)"
-3 ani

experienta profesionala specifica
- 6 ani

"Cunostinte operare PC

Abilitati de comunicare

Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate

Abilitati de coordonare si motivare a echipei
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate
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intelegere Vorbire )
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator elementar
engleza - : - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
Rol: Expert reprezentant al sistemului financiar — bancar M2
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 241106 controlor de gestiune
Atributii: "Participa ca si membru in comisia de evaluare a planurilor de afaceri din cadrul concursului de

planuri de afaceri realizat in cadrul proiectului.

Evalueaza planurile de afaceri conform metodologiei si grilei de evaluare;

Acorda punctaje planurilor de afacere conform grilei de evaluare;

Centralizeaza si verifica contestatiile aferente rezultatelor obtinute de planurile de afacere;
Selecteaza planurile de afaceri pe baza metodologiei de selectie a planurilor de afaceri
Comunica rezultatele evaluarii planurilor de afacere Coordonatorului activitati.”

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata "studii superioare finalizate

formari suplimentare specifice domeniului de activitate al postului (consultanta, elaborare planuri
de afaceri, e s.a)"
-3ani

Experienta solicitata  experienta profesionala specifica
-6 ani

Competente solicitate  "Cunostinte operare PC
Abilitati de comunicare
Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate
Abilitati de coordonare si motivare a echipei
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

Limbi straine solicitate

intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator A1 - Utilizator Al - Utilizator elementar
engleza - : - . .
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
Rol: Responsabil comunicare M2
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 243201 specialist in relatii publice
Atributii: "Dezvolta si disemineaza metodologiilor de lucru, elaborarea materialelor informative, organizarea

evenimentelor pentru subactivitatea A12.1

Elaboreaza conceptul si planificarea, campaniei

Coordoneaza organizarea si desfasurarea campaniei

Coordoneaza evenimentele din cadrul campaniei de constientizare;

Participa la organizarea si furnizarea actiunilor de facilitare si mediere pentru identificare si
consolidarea parteneriate cu actori institutionali relevanti;

Raporteaza catre expertul Coordonator activitati P1 situatiile actualizate (situatia activitatii A12,
numar de participanti, programari)

participa la intalniri si mese rotunde cu stakeholderii, actiuni de infomare in comunitate, campanie in
media locala, etc.

Elaboreaza comunicate de presa referitoare la campanii de informare si constientizare
Coordoneaza monitorizarea campaniei, iar la finalul proiectului va face o evaluare a campaniei. "
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Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata "studii superioare finalizate

formari suplimentare specifice domeniului de activitate al postului (comunicare, relatii publice s.a) "
-3 ani

Experienta solicitata  experienta profesionala specifica
- 6 ani

Competente solicitate ~ "Cunostinte operare PC
Abilitati de comunicare
Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate
Abilitati de coordonare si motivare a echipei
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

Limbi strdine solicitate

Intelegere Vorbire
— - - _ Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator elementar
engleza - - - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
Rol: Expert non-discriminare M2
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 242230 expert egalitate de sanse
Atributii: Participa la pregatirea documentatiei necesare pentru campaniile de constientizare;

Participa la dezvoltarea si diseminarea metodologiilor de lucru, elaborare materiale informative,
organizare evenimente pentru subactivitatea A12.1

Asigura suport la crearea conceptului campaniei si planificarea acesteia, la organizarea si
desfasurarea acesteia

Participa la organizarea si furnizarea actiunilor de facilitare si mediere pentru identificare si
consolidarea parteneriate cu actori institutionali relevanti;

Organizeaza intalniri si mese rotunde cu stakeholderii, actiuni de infomare in comunitate, campanie
in media locala, etc.

Transmite comunicate de presa referitoare la campanii de informare si constientizare

Asigura monitorizarea campaniei pe tot parcursul implementarii activitatii

Organizeaza baza de date cu potentialii participanti conform tipului de eveniment si publicului tinta
identificat cu date actuale, specifice, concrete si veridice;

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata "studii superioare finalizate

formari suplimentare specifice domeniului de activitate al postului (comunicare, relatii publice s.a) "
-3 ani

Experienta solicitata  experienta profesionala specifica
-1ani

Competente solicitate ~ "Cunostinte operare PC
Abilitati de comunicare
Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate
Abilitati de coordonare si motivare a echipei
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate

Limbi strdine solicitate
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intelegere Vorbire )
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator elementar
engleza - : - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
25. Rol: Expert comunicare grup vulnerabil M2
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 243201 specialist in relatii publice
Atributii: Mentine relatia cu persoanele din GT, participante la activitatile proiectului in vederea derularii

activitatilor de care raspunde, in timp si la standardele cerute;

Participa la organizarea de evenimente, conferinte, workshop-uri, campanii etc. organizate in cadrul
proiectului

Mentine activ GT al proiectului in activitatile sociale desfasurate

Colaboreaza cu Expertul audio-video in vederea realizarii filmelor didactice pentru diverse profesii

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata studii superioare finalizate
-3ani

Experienta solicitata  experienta profesionala specifica
-3 ani

Competente solicitate ~ "Cunostinte operare PC
Abilitati de comunicare
Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate"

Limbi strdine solicitate

Intelegere Vorbire )
— - A - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza A1l - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator elementar
9 elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
26. Rol: Expert audio-video M2

Nume persoana:

Codul ocupatiei: 265430 producator audiovideo

Atributii: Colaboreaza cu producatorul si Expertul comunicare grup vulnerabil si isi aduce contributia, din

punct de vedere artistic si tehnic, la realizarea filmelor didactice;

Inregistreaza si copiaza materialele audio-video la indicatiile si in prezenta producatorului si
Expertului comunicare grup vulnerabil;

Editeaza imaginile care au fost Tnregistrate, aducandu-le o serie de imbunatatiri din punctul de
vedere al luminozitatii, claritatii imaginii, sunetului, incadraturii, etc;

Postproceseaza materialele audio-video;

Monitorizeaza permanent sunetul si imaginea materialelor montate, inregistrate, copiate sau titrate
si raspunde calitatea tehnica a acestora;

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata studii superioare finalizate
-3ani

Experienta solicitata  experienta profesionala specifica
-1 ani

Competente solicitate
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"Cunostinte operare PC

Abilitati de comunicare

Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate

Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate"”

Limbi strdine solicitate

Intelegere Vorbire )
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza ALl - Utilizator Al - Utilizator Al - Utilizator ALl - Utilizator Al - Utilizator elementar
9 elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
Rol: Jurist M2

Nume persoana:

Codul ocupatiei: 261903 expert jurist

Atributii: Ofera consultanta cu privire la: infiintarea de intreprinderi - procedura, acte necesare, demersuri

prealabile (obtinere declaratii notariale, depunere capital social, obtinere avize prealabile),
consultanta referitoare la orice tip de intreprinderi si alegerea formei de organizarea cea mai
potrivite pentru activitatea desfasurata; redactarea de acte societare - acte constitutive, declaratii pe
proprie raspundere; atestarea identitatii partilor, a continutului si a datei actelor care necesita
autentificare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 51/1995; asistarea si reprezentarea
beneficiarilor din proiect in relatia cu Registrul Comertului / Judecatorie / alte institutii in cadrul
formalitatilor de infiintare si autorizare a activitatilor pe care le vor desfasura - obtinerea rezervarii
denumirii, depunerea dosarelor de inmatriculare si autorizare a societatii, ridicarea dovezilor privind
infiintarea firmelor;

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata studii superioare finalizate
-3 ani

Experienta solicitata  experienta profesionala specifica
- 6 ani

Competente solicitate  "Cunostinte operare PC
Abilitati de comunicare
Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate
Capacitatea de a evalua si a lua decizii
Flexibilitate si mobilitate"

Limbi strdine solicitate

Intelegere Vorbire
— - - - Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator elementar
engleza - - - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae
Rol: Profesor in cadrul programului Scoald dupa scoala M1
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 234101 profesor in invatamantul primar
Atributii: Responsabilitati :
. Generale :

Raspunde de realizarea eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.

Raspunde de intocmirea Tn mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrarilor
necesare activitatii desfasurate.

. Specifice:

Raspunde de calitatea prestatiei didactice
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Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Raspunde de actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de
baza, precum si in ocupatii nrudite.

Studii superioare - 3 ani

Experienta in domeniu - 3 ani

Cunostinte operare PC Abilitati de comunicare Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate Abilitati de coordonare si motivare a echipei Capacitatea de a evalua
si a lua decizii Flexibilitate si mobilitate

29. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Profesor in cadrul programului gradinita de vara M1

234201 profesor in invatamantul prescolar

Responsabilitati :

. Generale :

Raspunde de realizarea eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.

Raspunde de intocmirea Tn mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrarilor
necesare activitatii desfasurate.

. Specifice:

Raspunde de calitatea prestatiei didactice

Raspunde de actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de
baza, precum si in ocupatii inrudite.

Studii superioare - 3 ani

Experienta in domeniu - 3 ani

Cunostinte operare PC Abilitati de comunicare Capacitate de observare si distributivitate
Creativitate si spontaneitate Abilitati de coordonare si motivare a echipei Capacitatea de a evalua
si a lua decizii Flexibilitate si mobilitate

30. Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Coordonator activitati M3
Székely Roébert
242101 manager proiect

Coordoneaza intreg procesul de implementarea a activitatilor asumate de M3; Coordoneaza si
organizeaza echipa de implementare a M3;- coordonator servicii si responsabili GT, Monitorizeaza
implementarea activitatilor proiectului asumate de M3 si obtinerii rezultatelor estimate; Propune
solutii in caz de blocaje in implementare sau probleme de organizare; Elaboreaza si transmite
solicitantului situatii electronice/documente necesare raportarii catre autoritatea de raportare;
Raporteaza catre liderul proiectului;

Studii superioare - 3 ani

Experienta specifica - 3 ani

Cunostinte solide de management general, marketing, management de proiect Cunostinte solide
de operare PC: Word, Excell, Power Point
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Curriculum vitae

Educatie

Sep 2006 - Feb 2010

Experienta
Apr 2016 -

lan 2008 - 2014

Competente

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Limbi straine cunoscute

Economia turismului
Universitatea Babes Bolyai

Str. Stadionului nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal 520081, judetul Covasna,
Roméania

Administrator proiect — Proiect pentru copii de etnie roma
Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez Cluj Napoca
Str. Nuferilor nr. 1, Judetul Cluj, cod postal -, judetul Cluj, Roménia

Sef birou

UDMR Teritorial Trei Scaune

Str. Martinovics Ignac nr. 2, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal 520009, judetul Covasna,
Romania

Politica, relatii cu publicul, comunicare cu primarii, scrierea proiectelor

Sunt un om care stie sa lucreze in echipa. De 14 ani sunt voluntar la Serviciul de Ajutor Maltez
Conducator grupa de tineret, Conducator de tineret pe plan national.

In conducere pe plan International ,Network for 9 nations”

Spiritului de echipa, bune abilitati de comunicare am castigat Tn timpul activitatii mele ca manager
de birou.

Microsoft Office: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint, Internet explorer,
Windows Explorer, Corel Draw

Capacitatea de adaptare rapida la mediu

Intelegere Vorbire
— _ _ _ Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza B1 - Utilizator A2 - Utilizator B1 - Utilizator B1 - Utilizator A2 - Utilizator elementar
9 independent nivell | elementar nivel2 independent nivell |independent nivell | nivel2
engleza C1 - Utilizator C1 - Utilizator C1 - Utilizator C1 - Utilizator B2 - Utilizator
9 experimentat nivell | experimentat nivell |experimentat nivell |experimentat nivell |independent nivel2

31.

Rol:

Responsabil activitati specifice M3

Nume persoana:  Rakos Zsolt Levente

Codul ocupatiei: 341201 asistent social nivel mediu

Atributii: Abilitate pentru munca precisa, abilitati de operare pe calculator, conducere, coordonare, atentie,

perseverenta, responsabilitate.
Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata Studii superioare - 3 ani

Experienta solicitata  Experienta in domeniu - 5 ani

Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor Cunostinte
operare PC Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de
rapoarte Capacitatea de a evalua si a lua decizii

Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie
Oct 2007 - lun 2010  Asistent Social
Facultatea de Sociologie si asistenta Sociala Bucuresti

Str. Schitu Magureanu nr. 9, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Romania
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Experienta

lul 2013 -  Asistent social
Serviciul de Ajutor Maltez in Romania filiala Sfantu Gheorghe
Str. Pescarilor nr. 34B, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania
Noi 2005 -  Asistent social

DGASPC Covasna
Str. Presei nr. 8A, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania
in cadrul compartimentului de evaluare initiala, repatriere, consiliere, etc.

Mar 2002 - Sep 2005  Asistent social

Primaria Berveni

Str. Herman Otto nr. 349, Berveni, cod postal -, judetul Satu Mare, Romania

Asistent social al comunei

Competente

Competente personale  Abilitate pentru munca precisa, abilitati de operare pe calculator, conducere, coordonare, atentie,

perseverenta, responsabilitate.

Limbi straine cunoscute

Intelegere Vorbire
— - _ _ Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator elementar
9 elementar nivel2 elementar nivel2 elementar nivel2 elementar nivel2 nivel2
rusa A2 - Utilizator B2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator B1 - Utilizator
elementar nivel2 independent nivel2 | elementar nivel2 elementar nivel2 independent nivell

32.

Rol:

Asistent social M3

Nume persoana:
Codul ocupatiei: 341201 asistent social nivel mediu

Atributii: Activitati administrative, responsabilitati sociale, servicii sociale pentru persoane fara adapost,

pentru copii si mame
Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata Studii superioare - 3 ani

Experienta solicitata  Experienta in domeniu - 2 ani

Competente solicitate  Capacitate de observare si distributivitate Creativitate si spontaneitate Capacitatea de a evalua si a

lua decizii Flexibilitate si mobilitate Rabdare

Curriculum vitae

33. Rol:

Nume persoana:

Asistent social M3

Codul ocupatiei: 341201 asistent social nivel mediu
Atributii: Dezvoltarea serviciilor pentru persoane fara adapost.

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata Studii in domeniu - 3 ani

Experienta solicitata

Experienta in domeniu - 3 ani

Competente solicitate =~ Capacitate de observare si distributivitate Creativitate si spontaneitate Capacitatea de a evalua si a

lua decizii Flexibilitate si mobilitate Rabdare
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Curriculum vitae

34. Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Mediator social M3

532902 mediator social

O sa fie implicat la Centru multifunctional. Se implica in problematica sociala cu care se confrunta
persoane, grupuri, comunitati defavorizate, in scopul ameliorarii situatiei sociale a acestora si al
facilitarii relatiilor in cadrul triadei individ — familie— comunitate.

Studii in domeniu - 3 ani

Experienta in domeniu - 2 ani

Comunica permanent si eficient cu beneficiarul, cu familia acestuia, cu echipa de profesionisti din
care face parte si cu autoritatile cu care acesta intra in contact. Lucreaza eficient in cadrul unei
echipe multidisciplinare pentru a putea act

35. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Asistent medical M3

325301 asistent medical comunitar

Dezvoltarea serviciului de asistenta medicala pentru femei insarcinate si mame (proiectare, studiu
etc)

Studii medii in domeniu - 3 ani

Experienta minim 3 ani in domeniu - 3 ani

Competente sociale: atentie, perseverenta, responsabilitate, rezistent la stres, amabil.

36. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Asistent medical M3

325301 asistent medical comunitar

Dezvoltarea serviciului de asistenta medicala pentru femei insarcinate si mame (proiectare, studiu
etc)

Studii medii in domeniu - 3 ani

Experienta minim 3 ani in domeniu - 3 ani

Competente sociale: atentie, perseverenta, responsabilitate, rezistent la stres, amabil.
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37. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Asistent medical M3

325301 asistent medical comunitar

Dezvoltarea serviciului de asistentd medicala pentru femei insarcinate si mame. Din prima luna.
(proiectare, studiu etc)

Studii medii - 3 ani

Experienta in domeniu - 3 ani

Competente sociale: atentie, perseverenta, responsabilitate, rezistent la stres, amabil.

38. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Medic M3

221108 medic medicina de familie

Dezvoltarea serviciului de asistentd medicala pentru femei insarcinate si mame. Din prima luna.
(proiectare, studiu etc)

Studii superioare - 6 ani

Experienta minima - 3 ani

Capacitate de observare si distributivitate Creativitate si spontaneitate Capacitatea de a evalua si a
lua decizii Flexibilitate si mobilitate

39. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Psihopedagog M3

263412 psihopedagog

Activitati de psihopedagogie cu GT, consiliere, coordonarea activitati de specialitate

Studii superioare - 3 ani

Experienta generala - 3 ani

bun organizator, comunicare, responsabilitate sociala
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40. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Administrator de cladire M3

515303 administrator imobile

O sa fie implicat la Centru multifunctional.

Studii medii - 4 ani

Nu necesita experienta - 0 ani

Capacitate de observare si distributivitate Creativitate si spontaneitate Capacitatea de a evalua si a
lua decizii Flexibilitate si mobilitate

41. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Personal auxiliar M3

412001 secretara

Sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari-iesiri (numar, data, denumirea
firmei, telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare). Preia si directioneaza
apelurile telefonice, iar daca persoana solicitata este ocupata / lipseste, preia eventualele mesaje si
le transmite ulterior sau directioneaza apelul catre persoanele care ar putea sa cunoasca problema.
Mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupa de copierea si inregistrarea lor (continutul mesajului,
numar, data), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise) Copiaza / redacteaza /
tehnoredacteaza diferite materiale. Primeste si transmite e-mail-uri si memo-uri. Executa orice alte
dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in realizarea strategiilor
pe termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal.

Studii liceale - 4 ani

Nu necesita experienta - 0 ani

Cunostinte operare PC Abilitati de comunicare Creativitate si spontaneitate Capacitatea de a
evalua

42. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Contabil M3

241104 referent de specialitate financiar-contabilitate

Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile , Contabilizeaza facturile emise, Inregistreaza
intrari de marfa in baza documentelor primite

Studii medii economice - 4 ani

Experienta minim 3 ani - 3 ani

Utilizare programe de contabilitate Operare MS Office (Excel, Word ) Aptitudini : - de calcul
matematic - de comunicare - de planificare si organizare a activitatilor specifice - alte aptitudini si
abilitati specifice
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43.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie
1994 - 1998
2006 - 2006
2012 - 2012
2012 - 2015
2015- 2015
2015- 2016

Oct 2012 - lun 2015

Experienta

lun 2015 -

Coordonator partener M4
Kerezsi Hajnalka
242101 manager proiect

? Va coordona activitatile in care este implicat Partenerul: sub-activ. 8.2. Programe pentru
persoane in varsta, 8.3. Functionarea unei spalatorii sociale, 8.5. Programe pentru copii si tineri,
11.1. Promovarea voluntariatului

? Va gestiona eficient resursele financiare, materiale si umane, la nivel de Partener, astfel
Tncét sa fie atinse rezultatele si indicatorii asumati de catre Partener;
? Va coordona derularea activitatilor tehnice la nivelul Partenerului, pentru a implica

popula[la din cadrul teritoriului vizat.

Va coordona planificarea activitatilor Partenerului, in functie de alocarea/planul de lucru
comumcat de Managerul de proiect;
? Va asigura comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din Acordul de parteneriat;

Studii superioare - Nivel licenta. Studii economice
Durata: 3 ani
-3ani

Experienta profesionald specifica
Durata: min. 3 ani in managementul proiectelor - 3 ani

Competente de leadership, abilitati de management, capacitate de analiza si decizie;
Abilitati de comunicare si relationare interpersonala;

Competente de organizare, coordonare si administrare resurse;

Asumarea responsabilitatilor pentru indeplinirea

Bacalaureat + Atestat muzician instrumentist
Liceul de Arta Plugor Sandor
Str. Kossuth Lajos nr. 15, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania

Intocmire proiecte de finantare, fonduri structurale
Fundatia ,Municipium Magyarorszag”
Str. Boszérmény nr. 20-22, Budapest, cod postal -, judetul Budapest, Hungary

Manager proiecte (Cod COR 242101)

Asociatia Kalot

Str. Szék nr. 147, Municipiul Miercurea Ciuc, cod postal -, judetul Harghita, Romania

Licenta

Universitatea Babes-Bolyai — Extensia Universitara Sf. Gheorghe

Str. Stadionului nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania
Curs de formare mediator social

A.J.O.F.M. Covasha

Str. B-dul Gen. Grigore Balan nr. 14 , Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna,
Romania

Curs de formare pedagog social

Asociatia Caritas Alba lulia — Asistenta Medicala si Sociala

Str. str. Pacii nr. 3, Municipiul Alba lulia, cod postal -, judetul Alba, Roméania

Licentiat in economia comertului, turismului si serviciilor
Universitatea Babes Bolyai Extensia universitara Sf Gheorghe
Str. Stadionului nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roméania

Manager proiecte
Asociatia Caritas - Asistenta sociala - Filiala organizatiei Caritas Alba lulia
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2013- 2014
2012 - 2014
2009 - 2012
Sep 2006 - lun 2015
2001 - 2006
Competente

Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice
Alte competente si aptitudini

Limbi straine cunoscute

Str. Kos Karoly nr. 11, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal 520055, judetul Covasnha, Romania

voluntar
ASOCIATIA CULTURALA BIKMAKK
Str. - nr. 57, Ozun, cod postal -, judetul Covasna, Roméania

voluntar

EXTENSIA UNIVERSITARA BABES BOLYAI DIN SF. GHEORGHE

Str. Stadionului nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roméania
Principalele activitati si responsabilitati:

Responsabilitati organizatorice, organizare evenimente pentru studenti, reprezentanta, informare
voluntar

FUNDATIA GUZSALYAS

Str. KOS KAROLY nr. 5/A, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania
Principalele activitati si responsabilitafi:

Intocmire proiecte, responsabilitati administratorice, asistenta la cursuri de formare

Sef birou - Manager proiecte

Asociatia Caritas Asistenta Sociala Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia

Str. Kos Karoly nr. 11, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania

Management de proiecte, intomcire proiecte de finantare, prganizare activitati, cursuri, conferinte,
sustinere relatii, parteneriate, colaborare

Profesor suplinitor
LICEUL DE ARTA PLUGOR SANDOR

Str. KOSSUTH LAJOS nr. 15, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna,
Romania

Comunicativitate, sociabilitate, adaptabilitate, colaborare, sensiblitate sociala, corectitudine

Management, planificarea activitatilor, initiere, coordonare de proiecte, coordonare evenimente,
munca in echipa, seriozitate, respectarea termenelor, punctualitate, corectitudine.

Folosire echipament audio — vizual ( camera foto, camera video, etc.), cunostinte de baza in
technici

sonorizare muzicala, proiectare

In afara programelor de baza (pachetul office): Sibelius Software (baze), Corel Draw(baze), Prezi

Mestesugarit: arta fetrului
Performanta muzicala: instrumente de percutie, pian, chitara

Receptivitate Tn orice domeniu, buna adaptabilitate la conditii grele, situatii neasteptate.
Buna comunicare. Respectarea termenelor de limita, seriozitate maxima in executarea sarcinilor
asumate. Abilitati de a munci sub presiune

Intelegere Vorbire ]
— _ _ _ Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
endleza C1 - Utilizator C1 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator C1 - Utilizator
9 experimentat nivell |experimentat nivell |independent nivel2 |independent nivel2 |experimentat nivell

44, Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Asistant social principal M4
Sz6ces Csutka Melinda
263501 asistent social nivel superior

? Va planifica si organiza activitatile propuse de Caritas — Asistenta Sociald in cadrul
Centrului Comunitar (sub-activ. 8.2. Programe pentru persoane in varsta, 8.3. Functionarea unei
spalatorii sociale, 8.5. Programe pentru copii i tineri, 11.1. Promovarea voluntariatului)

? Va participa la activitatile de selectare a beneficiarilor Tmpreuna cu toti partenerii
proiectului

? Va participa activ la recrutarea personalului pentru Centrul comunitar

? Va elabora documentatia aferenta licentierii serviciilor sociale oferite in cadrul proiectului

? Va sustine si va participa la derularea efectiva a programelor de asistenta si sprijin
specifice

? Va asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, si a standardelor minime de calitate aplicabile, conform activitatilor propuse n
proiect

? Va monitoriza respectarea standardelor minime de calitate;
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Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie

2009 - 2009

2010 - 2012

2000 - 2004

Experienta

Aug 2007 -

Competente

Competente si abilitati sociale

Studii superioare
Nivel licentd; specializare in asistenta sociala/igiena mintala

-3 ani

experienta profesionala in asistenta grupuri vulnerabile, experienta Tn domeniul licentierii serviciilor
sociale - 3 ani

Capacitate de analiza si sinteza;
Competente de comunicare;
Rezistenta la efort si stres.

Certificat de absolvire, program de initiere pentru ocupatia de formator
S.C. FONTIUM S.R.L.
Str. Garii nr. 19, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roméania

Specialist in domeniul igienei mentale

Univeristatea Reformata “ Karoli Gaspar”, Facultatea de Psihiologie

Str. - nr. -, Budapest, cod postal -, judetul Budapest, Hungary

Licentiat in Asistenta Sociala

Universitatea Babes- Bolyai, Cluj Napoca Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Str. Anghel Saligny nr. -, Municipiul Cluj-Napoca, cod postal -, judetul Cluj, Roméania

Asistent social
Caritas-Alba lulia- Asistenta Sociald/ Program de Asistenta Familiala
Str. Kos Karoly nr. 11, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roméania

Efectuare de anchete sociale, managmentul de caz a beneficiarilor: copii, adulti, tineri si
varstnici;sesiuni de grup: suport psiho-social, preventie si activitati de dezvoltare comunitara;
activitati administrative

Capacitate de analiza si sinteza;
Competente de comunicare;
Rezistenta la efort si stres.

45,

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Asistent social M4

341201 asistent social nivel mediu

- Vor asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, si a standardelor minime de calitate aplicabile, conform activitatilor propuse (sub-
activ. 8.2. Programe pentru persoane in varsta, 8.3. Functionarea unei spalatorii sociale, 8.5.
Programe pentru copii si tineri, 11.1. Promovarea voluntariatului) ;

- Vor identifica si evalua problemele socio-umane a beneficiarilor si formuleaza obiective;

- Vor identifica si ierarhiza nevoile, coreland nevoile clientului cu resursele interne si
externe ale acestuia;

- Fac evaluarea detaliata a situatiei beneficiarilor;

- Fac expertiza profesionala in asistenta sociala

- Dezvolta planuri de interventie, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii
specializate specifice categoriei de beneficiari;

- Planifica activitatile si estimeaza timpul de realizare a lor,

- Implementeaza actiunile planificate

Studii superioare

Nivel licentd; specializarea asistenta sociala
Durata: 3 ani

-3 ani
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Experienta solicitatda  Experienta profesionala specifica prezinta avantaj - 1 ani

Competente solicitate ~ Capacitate de analiza si sinteza;
Competente de comunicare;
Rezistenta la efort si stres.

Curriculum vitae

Rol: Pedagog social M4
Nume persoand:  Dombay Imola
Codul ocupatiei: 341202 pedagog social

Atributii: ? Dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii
speuahzate specifice beneficiarilor in colaborare cu alti specialisti;
? ?in activitati de grup si individuale pentru copii, adulti si alte grupuri tinta

? Organizeaza activitatile de grup in concordanta cu planurile de interventie ale
beneficiarilor, respectiv nivelul de dezvoltare a acestora

? Elaboreaza planul de activitate referitor la sesiunile de grup, planuri personalizate de
interventie ale beneficiarilor;

? Planifica saptamanal si se consulta cu seful ierarhic si cu colegii de lucru privind
activitatea desfasurata si programul de lucru;

? Documenteaza activitatile cu frecventa saptaméanala si lunara dupa consultarea
prealabila cu seful ierarhic;

? Fac propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si

respectarii legislatiei;

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata Studii superioare
Nivel licenta; specializarea pedagogie
Durata: 3 ani
-3ani

Experienta solicitata ~ Experienta profesionald - 1 ani

Competente solicitate = Capacitate de analiza si sinteza;
Competente de comunicare;
Rezistenta la efort si stres.

Curriculum vitae

Educatie
1993 - 2001 -
Scoala Generala nr.1
Str. - nr. -, Oras Sovata, cod postal -, judetul Mures, Romania
2001 - 2005 diploma bacalaureat
Liceul Teoretic Bolyai Farkas
Str. Strada Bolyai nr. 3, Municipiul Targu Mures, cod postal -, judetul Mures, Romania
2005 - 2008 diploma de licenta
Universitatea Babes Bolyai, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Str. Sindicatelor nr. 7, Municipiul Cluj-Napoca, cod postal -, judetul Cluj, Romania
2010- formare profesionala
Asociatia de Terapie Familiala "Pro Familia”

Str. K&rdsi Csoma Sandor nr. 3/B/4, Municipiul Miercurea Ciuc, cod postal -, judetul Harghita,
Romania
2009 - 2011 diploma masterat in consiliere si psihoterapie
Universitatea Dimitrie Cantemir
Str. Progresului nr. 2, Municipiul Targu Mures, cod postal -, judetul Mures, Roméania

2015- 2015 formare profesionala

129



Asociatia Caritas Alba lulia
Str. Pacii nr. 3, Municipiul Alba lulia, cod postal -, judetul Alba, Roménia

2012 - 2015 Consiliere in domeniul igienei mentale
Universitatea Reformata Karoli Gaspar, Facultatea de Psihologie,
Str. - nr. -, Budapest, cod postal -, judetul Budapest, Hungary
Experienta
Mar 2009 -  Psiholog
Caritas Asistenta Sociala
Str. - nr. -, Municipiul Targu Mures, cod postal -, judetul Mures, Roméania
Desfasurarea unor activitati pentru diferite grupuri tinta (prescolari, scolari, parinti, vartsnici, etc.) si
gestionarea cazurilor individuale.
2003 - 2007 casier
Danubius Hotels Group Sovata
Str. Trandafirilor nr. 82, Oras Sovata, cod postal -, judetul Mures, Roménia
personal sezonier
Competente

Competente si abilitafi sociale ~ Am frecventat Universitatea din Szeged, Ungaria intre 05.11.2007.—25.11.2007.

? ,Kutaté Diakok Mozgalma” - Kaptalanfiired, Ungaria, 2004

? tabara de limba engleza (“The role of women in the 21st century”) - 2000 august

? contact cu grupuri de dans din Grecia, Budapesta, Turcia, Slovacia si din Szikszo, Ungaria

? membra a grupului de dans Harmony, 1994 - 2005

Am predat dans step irlandez elevilor din clasa aX-a din Colegiul Reformat, Cluj-Napoca, si am
evaluat influenta dansului asupra coeziunii grupului, asupra stimei de sine, nivelului de anxietate, a
schemei corporale si a perceptiei spatiale la adolescenti.

Perioada 1992-2005

Aptitudini si competente
organizatorice

Aptitudini si competente

artistice ~ Dans de societate, dans modern, step irlandez si dans folcloric
Alte aptitudini si competente - Curs de calificare pt. service team - Danemarca, 2008
tehnice - Curs de limba daneza, nivel incepator - 2008

- Modul pedagogic - 2005-2008

- Curs si diploma de limba engleza - Alpha, 2007

- Atestat de competente calculator - Liceul Teoretic Bolyai Farkas, Tirgu-Mures, 2005
- Participari la olimpiada de psihologie, nivel local si judetean - 2003

Limbi straine cunoscute

Intelegere Vorbire )
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator Al - Utilizator ALl - Utilizator Al - Utilizator Al - Utilizator elementar
engleza - - " . :
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
. A1l - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator elementar
spaniola : - - - .
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell

47.

Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Psiholog M4
Balint Szende Beata
263411 psiholog

-Participa activ impreuna cu ceilalti membrii al echipei multidisciplinare la evaluarile initiale si
complexe a cazurilor

-Dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii specializate
specifice Tn colaborare cu echipa;

-?ine sesiuni de grup. Activitatea include: consiliere psihologica, activitati tematice cu grupuri;
-Efectueaza sesiuni de consiliere individuala pe baza nevoilor depistate la nivelul beneficiarilor
-Elaboreaza planul de activitate referitor la sesiunile de grup

-Planifica saptamanal si se consulta cu seful ierarhic si cu colegii de lucru privind activitatea
desfasurata si programul de lucru;

-Documenteaza activitatile cu frecventa saptamanala si lunara dupa consultarea prealabila cu seful
ierarhic;

-Face propuneri de Tmbunatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

-In cadrul serviciului social acordat intocmeste documentele primare a beneficiarilor

Studii superioare
Nivel licentd; specializarea psihologie
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Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie
2009 - 2012
2005 - 2009
2014 - 2014
2015- 2015
2013 - 2016

Experienta
2015 -

2013 - 2015
2012 - 2013
2012 - 2012

-3ani

Experienta profesionala - 3 ani

Capacitate de analiza si sinteza;
Competente de comunicare;
Rezistenta la efort si stres.

licentiat in psihologie
Universitatea Babes Bolyai, Facultatea de Psihologie si ?tiinte ale Educatiei, Cluj Napoca
Str. Sindicatelor nr. 7, Municipiul Cluj-Napoca, cod postal -, judetul Cluj, Roméania

diploma de bacalaureat
Colegiul "Szekely Miko”
Str. Gréf Miké Imre nr. 1, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia

formator

CID ENTERPRISES SRL

Str. Mihai Eminescu nr. 4, Municipiul Miercurea Ciuc, cod postal -, judetul Harghita, Romania
pedagog social

Asociatia ,Caritas- Asistenta Socialda” Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia

Str. P-ta Trandafirilor nr. 61, Municipiul Targu Mures, cod postal -, judetul Mures, Roméania

formare in psihoterapia sistemica de cuplu si familie
Asociatia de Terapie Familiala ,ProFamilia”

Str. Kérosi Csoma Sandor nr. 3/B/4, Municipiul Miercurea Ciuc, cod postal -, judetul Harghita,
Romania

psiholog
Asociatia ,Caritas —Asistenta SocialaT, Filiala Organizaiei Caritas Alba lulia
Str. Koos Karoly nr. 11, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roméania

Activitati si responsabilitati:

- evaluari initiale si complexe a cazurilor

- evaluarea copiilor

- organizarea si derularea activitatii de grup

- consiliere psihologica si activitati tematice cu grupuri
Pedagog social

Asociatia ,Caritas —Asistentd SocialaT, Filiala Organizaiei Caritas Alba lulia Programul de
Asistenta Familiald judetul Covasna
Str. Koos Karoly nr. 11, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia

-planificarea, realizarea, verificarea proceselor de dezvoltare educativa si integrare sociala ale
fiecarui individ, dintr-un grup tinta

- colaborarea cu parteneri din interiorul si exteriorul institutiilor, colegi de breasla, asistenti sociali,
parinti, profesori, medici, psihologi

- desfasurarea muncilor administrative si organizatorice, precum actualizarea dosarelor personale,
fntocmirea de rapoarte, munca de conceptie

voluntar
Asociatia ,Caritas —Asistenta SocialaT, Filiala Organizaiei Caritas Alba lulia
Str. Koos Karoly nr. 11, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia

Activitati si responsabilitati:

- vizitarea si consolarea unor persoane in varsta, cu dezabilitati motrice si uneori mici plimbari cu
acestia

- vizitarea si interactionarea cu copii internati in spital, prin jocuri si povestiri

voluntar

Miscare de Tabara YUPPI/ YUPPI Tabormozgalom
Str. Grigore Alexandrescu nr. 12, Municipiul Cluj-Napoca, cod postal -, judetul Cluj, Roméania

Activitati si responsabilitati:

- supravegherea copiilor cu diabet

- indrumarea si ajutarea copiilor sa participe la programe organizate lor
- incurajarea participantilor
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Competente

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Limbi straine cunoscute

- convorbiri purtate cu tineri care au avut diferite probleme
- solutionarea conflictelor si a problemelor intalnite de acesti copii

Spirit de echipa, capacitate de adaptare sporitd, comunicare, seriozitate, capacitate de asimilare
de noi informatii si abilitati, disponibilitate pentru implicare in activitati socio-culturale

Competente dobandite Tn urma realizarii numeroaselor proiecte de grup in cadrul activitatilor de la
locul de munca

Abilitati de leadership, capacitate de sinteza si analiza, capacitati decizionale, spirit organizatoric,
aptitudini de coordonare

Punctualitate, capacitatea de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termene limita
Capacitate de analizare a sarcinilor si a responsabilitatilor

Spirit analitic

Lucru Tn echipa

Spirit de evaluare si imbunatatire

Capacitate de autoperfectionare — autodidact

MS Office, Sisteme de operare Windows

Intelegere Vorbire )
— _ _ A Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator B1 - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator A2 - Utilizator elementar
engleza - . . : ; ]
elementar nivell independent nivell | elementar nivell elementar nivell nivel2
48. Rol: Facilitator de dezvoltare comunitara M4
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 341204 facilitator de dezvoltare comunitara
Atributii: ? Va identifica nevoile comunitatii si va planifica actiuni comunitare n functie de nevoi
? Va analiza, evalua, prioritiza impreuna cu membrii comunitatii nevoile si actiunile
comunitare intreprinse si va oferi feedback.
? Va facilita implicarea cator mai multe persoane din comunitate n activitatile planificate.
? Va sustine actiuni de facilitare si animare initiala a comunitatii din zona de implementare
a proiectului
? Va sustine si va participa la derularea efectiva a actiunilor de dezvoltare comunitara

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

(mobilizare, facilitare, atragere etc): programele de asistenta si sprijin, grupurile copii parinti,
grupunle de tineri, actiunile de monitorizare derulate la nivelul comunitatii vizate prin proiect.

Va personaliza / adapta actiunile de animare propuse la profilul populatiei din
comumtatea vizata n functie de interesul / implicarea populatiei mai greu de convins

Studii superioare

Nivel licentd; specializare in socio-umane
Durata: 3 ani

-3 ani

Experienta profesionala -1 ani

Capacitate de analiza si sinteza;
Competente de comunicare;
Rezistenta la efort si stres.

49.

Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Asistent social M4

341201 asistent social nivel mediu

? - Vor asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, si a standardelor minime de calitate aplicabile, conform activitatilor
propuse (sub-activ. 8.2. Programe pentru persoane in varstd, 8.3. Functionarea unei spalatorii
sociale, 8.5. Programe pentru copii si tineri, 11.1. Promovarea voluntariatului) ;

- Vor identifica si evalua problemele socio-umane a beneficiarilor si formuleaza obiective;
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Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

- Vor identifica si ierarhiza nevoile, coreland nevoile clientului cu resursele interne si
externe ale acestuia;

- Fac evaluarea detaliatd a situatiei beneficiarilor;

- Fac expertiza profesionala n asistenta sociala

- Dezvolta planuri de interventie, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii
specializate specifice categoriei de beneficiari;

- Planifica activitatile si estimeaza timpul de realizare a lor,

- Implementeaza actiunile planificate

- ?in sesiuni de grup si individuale.

Studii superioare
Nivel licentd; specializarea asistenta sociala - 3 ani

Experienta profesionala specifica prezinta avantaj - 1 ani

Capacitate de analiza si sinteza;
Competente de comunicare;
Rezistenta la efort si stres.

50.

Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Pedagog social M4

341202 pedagog social

? Dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii
specializate specifice beneficiarilor in colaborare cu alti specialisti;

? ?in activitati de grup si individuale pentru copii, adulti si alte grupuri tinta

? Organizeaza activitatile de grup Tn concordanta cu planurile de interventie ale
beneficiarilor, respectiv nivelul de dezvoltare a acestora

? Elaboreaza planul de activitate referitor la sesiunile de grup, planuri personalizate de
interventie ale beneficiarilor;

? Planifica saptamanal si se consulta cu seful ierarhic si cu colegii de lucru privind
activitatea desfasurata si programul de lucru;

? Documenteaza activitatile cu frecventa saptamanala si lunara dupa consultarea
prealabila cu seful ierarhic;

? Fac propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si

respectarii legislatiei;

Studii superioare

Nivel licenta, studii pedagogie
Durata: 3 ani

-3ani

experienta profesionala -1 ani

Capacitate de analiza si sinteza;
Competente de comunicare;
Rezistenta la efort si stres.

51.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Coordonator activitati M5
Forro Huba
242101 manager proiect

Rol Tn proiect: asigurd coordonarea la nivel de proiect a activitatii expertilor care deruleaza
activitatile de asistenta psihopedagogica si consiliere din cadrul activitatilor destinate elevilor cu
CES.
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Oganizarea si desfasurarea unui program suport pentru a sustine/facilita si motiva pastrarea in
sistemul de Tnvatamant a elevilor&prescolarilor cu CES aflati in risc de abandon, dar si sustinerea
parintilor/tutorilor acestora si a personalului didactic implicat in lucrul/interactiunea cu
elevii&prescolarii cu CES sau diferite turlburari de limbaj

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata Studii superioare de specialitate Tn domeniul psihologiei /pedagogiei /psihopedagogiei sau

kinetoterapiei - 5 ani

Experienta solicitata  experienta in conducere si coordonare activitati - 5 ani

Competente solicitate  Competente de comunicare si relationare
Competente de coordonare a relatiilor de grup
Competente de evaluare

Competente digitale

Competente manageriale

Competente de formator

Evaluator competente profesionale

Limbi strdine solicitate

Intelegere Vorbire
— - a _ Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator elementar
engleza - - - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell

Curriculum vitae

Educatie
Oct 1998 - lun 2002  Psiholog
Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca - Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Str. Sindicatelor nr. 7, Municipiul Cluj-Napoca, cod postal 400029, judetul Cluj, Roménia

Experienta
Sep 2014 -  Director

Scoala Gimnaziala speciala Sfantu Gheorghe

Str. Piata Kalvin, nr. 3, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia

coordonarea si indrumarea activitatilor educative identificarea nevoilor de educatie elaborarea
planului si a proiectelor de activitate etc

Sep 2013 - Aug 2014  Logoped

Liceul Teoretic Mikes Kelemen Sf. Gheorghe

Str. KRIZA JANOS nr. 1-3, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania
terapia tulburarilor de limbaj

Director

CJRAE Covasha

Str. Piata Kalvin nr. 3, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roméania

lun 2009 - Sep 2013

Activitate de conducere - indrumare si control al activitatilor educative ce vizeaza copii cu CES
respectiv cei din comunitati dezavantajate: - coordonarea si indrumarea activitatilor educative -
identificarea nevoilor de educatie a comunitatilor rome si sprijinirea dezvoltarii serviciilor
educationale - elaborarea planului si a proiectelor de activitate privind dezvoltarea de curriculum pe
invatamant etc.

Competente

Competente organizatorice  monitorizare si coordonare activitati, competente elaborare planuri de dezvoltare institutionala

Limbi straine cunoscute

Intelegere Vorbire )
- _ _ _ Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
enaleza B1 - Utilizator B1 - Utilizator B2 - Utilizator B1 - Utilizator B2 - Utilizator
9 independent nivell |independent nivell |independent nivel2 |independent nivell |independent nivel2
ermana B1 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator B1 - Utilizator
g independent nivell | elementar nivel2 elementar nivel2 elementar nivel2 independent nivell
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52.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Asistent social M5

341201 asistent social nivel mediu

Realizeaza studii de caz si anchete sociale in urmatoarele situatii:

in cazul elevilor cu probleme sociale deosebite, cu parinti decedati sau aflati in
|mp03|b|I|tatea de a se intretine (colaboreaza cu autoritatea tutelara);
- in cazul elevilor abandonati cu probleme de adaptare sau sociabilizare;
- in cazul elevilor care au suferit socuri emotionale si manifesta tulburari de comportament
de tipul: izolare, instrainare, teama, anxietate, tendinte suicide;
- in cazul elevilor provenind din familii delicvente care necesita instruire morala speciala
(suplinirea familiei, reeducarea civica si morala);
- in cazul elevilor cu probleme de adaptare scolara, abandon scolar;
- in cazul elevilor care frecventeaza grupuri de delicventi sau se afla in evidenta organelor
de politie;
- in cazul elevilor care consuma sau sunt expusi consumului de droguri;
- asigura o relatie functionala cu scoala, profesorii, parintii pentru prevenirea disconfortului
psihic al elevilor, precum si a esecului scolar;

Studii specifice postului - 3 ani

Experienta in domeniu - 3 ani

. Competente de comunicare si relationare
. Competente de coordonare a relatiilor de grup
. Competente de evaluare

53.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie
2010- 2011
2003 - 2004

Coordonator activitati M6
Kelemen Tibor
242101 manager proiect

Coordoneaza intreg procesul de implementarea a activitatilor asumate de ; Coordoneaza si
organizeaza echipa de implementare a;- coordonator formare profesioanala, responsabili GT,
Monitorizeaza implementarea activitatilor proiectului asumate de P8 si obtinerii rezultatelor
estimate; Propune solutii in caz de blocaje in implementare sau probleme de organizare;
Elaboreaza si transmite solicitantului situatii electronice/documente necesare raportarii catre
autoritatea de raportare;

Studii superioare specifice - cu diploma de licenta si masterat Calificare profesionala in domeniu
Formare suplimentara specifica - 4 ani

Experienta specifica minim 5 ani. - 5 ani

Competente de comunicare: ? abilitati de comunicare interpersonale, empatie; ? aptitudini de
comunicare si conlucrare cu echipe multiculturale dobandita prin pregatire si in strainatate;

Managementul productivitatii

Universitatea "Petru Maior”, Targu Mures (Romania)

Str. Nicolae lorga nr. 1, Municipiul Targu Mures, cod postal -, judetul Mures, Romania
Manager - Masterat

?coala Nationala de Studii Politice si Administrative — ?tiinte Administrative, Bucuresti
Str. Povernei nr. 6, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Romania
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Experienta
lul 2011 - Aug 2011

lul 2010 -

Competente

Competente personale

Limbi straine cunoscute

Lector/formator

Olimp Net SRL

Str. Pacii nr. 75, Municipiul Buzau, cod postal -, judetul Buzau, Roméania
Lector/formator pentru programul de formare profesionala de "Formatori de formatori”

Director executiv
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna
Str. Grigore Balan nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roméania

» Coordonare si conducere a activitatii legata de protectia sociald a somerilor, de consiliere a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca; « Asigurarea managementului entitatii;
Coordonarea implementarii la nivel judetean a politicilor, programelor si masurilor destinate pietei
muncii; « Consiliere de specialitate; « Evaluarea si monitorizarea actiunilor intreprinse pe piata
muncii; « Formator in cadrul Centrului Propriu de Formare a Adultilor

Competente de comunicare ? abilitdti de comunicare interpersonale, empatie; ? aptitudini de
comunicare si conlucrare cu echipe multiculturale dobandita prin pregatire si in strainatate;
Competente organizationale/manageriale ? gandire strategica, indreptata catre obtinerea de
rezultate; ? spirit de echipa si experienta in dezvoltarea si coordonarea colectivului; ? acord atentie
detaliilor si promovez o atitudine pozitiva si de sprijin; ? abilitati de coordonare, planificare si
organizare; ? capacitate decizionald; ? capacitate de analiza si sinteza; ? abilitati de leadership si
aptitudini manageriale dobandite in peste 18 ani de cand fac parte din echipa de management; ?
flexibilitate, adaptabilitate; atitudine proactiva ? abilitati de negociere, mediere si motivare
Competente dobandite la locul de munca ? experienta in lucrul cu grupurile vulnerabile; ? o buna
cunoastere a proceselor intervenite piata muncii

Intelegere Vorbire )
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
enaleza C1 - Utilizator C1 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator B1 - Utilizator
9 experimentat nivell | experimentat nivell |independent nivel2 |independent nivel2 |independent nivell

C1 - Utilizator B1 - Utilizator Al - Utilizator Al - Utilizator A2 - Utilizator elementar
franceza . . . . - : ]

experimentat nivell |independent nivell |elementar nivell elementar nivell nivel2

54.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie
1983 - 1990

Experienta

2006 -

Evaluator de competente profesionale M6
Ordog Eniko

242405 evaluator de competente profesionale

Coordoneaza, supravegheaza implementarea activitatilor de formare profesionala

Studii superioare Diplome specifice in domeniu - 3 ani

Experienta specifica in domeniu minim 5 ani - 5 ani

bune abilitati de comunicare dobandite Tn cadrul activitatii de informare,consiliere, profesionala si
formare profesionala Asumarea responsabilitatii Aptitudini de a gasi solutji alternative in
solutionarea problemelor

Diploma de inginer - specializarea : tehnologie chimica a produselor textile, pielii si Tnlocuitorilor/
Inginer
Institutul Politehnic Gh.Asachi lasi/Facultatea de Tehnologia si Chimia Textilelo

Str. Dimitrie Mangeron nr. 28, Municipiul lasi, cod postal -, judetul lasi, Romania

Inspector superior / Centrul Propriu de Formare Profesionala a Adultilor
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna,
Str. Grigore Balan nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania
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Competente

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente informatice

Limbi straine cunoscute

- Intocmirea planului judetean de formare profesionala.

- Elaborarea propunerii de buget pentru finantarea programelor de formare profesionala.
- Monitorizarea realizarii planului anual de formare profesionald.

- Elaborarea programelor specifice de formare profesionald pentru categoriile de
persoane defavorizate pe piata muncii.

- Elaborarea documentatiei de atribuire si organizarea selectiei furnizorilor de formare
profesionala in colaborare cu compartimentul de achizitii publice.

- Urmarirea derularii contractelor de prestari servicii incheiate cu furnizorii de formare
profesionala autorizati.

- Urmarirea asigurarii calitatii pregatirii profesionale a somerilor realizata de furnizorii de
formare profesionala autorizati

- Verificarea rapoartelor tehnice si financiare depuse de catre furnizorii de formare in
vederea efectuarii decontarii cheltuielilor, urmarirea evidentei cheltuielilor si a platilor.

- Informare si consiliere profesionald, formarea grupurilor de cursanti si elaborarea
documentatiei necesare pentru organizarea programelor de formare profesionala.

- Organizarea programelor de formare profesionala in cadrul Centrului propriu de formare
profesionala al adultilor din cadrul AJOFM Covasna.

- Tntocmirea dosarelor de autorizare pentru programele de formare profesionala
organizate prin CPFPA

- Monitorizarea absolventilor programelor de formare profesionald, in vederea Tncadrarii
lor in munca.

- Realizarea de analize, rapoarte privind activitatea de formare profesionala a somerilor si
elaborarea de propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii.

- Asigurarea implementarii, mentinerii si Tmbunatatirii sistemelor de management al
calitatii.

- Activitati didactice- formator In cadrul Centrului Propriu de Formare Profesionala al
Adultilor din cadrul AJOFM Covasna.

Tipul activitatii sau sectorul de activitate: Administratie publica /Serviciul public de ocupare

Bune abilitati de comunicare dobandite in cadrul activitatii de informare,consiliere profesionala si
formare profesionala.

Tn cadrul unor programe de formare profesionala si in cadrul activititii profesionale
desfasurate am dobandit urmatoarele competente organizationale/manageriale:
-Asumarea responsabilitatii.

-Capacitate de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite.

-Spirit de echipa

-Capacitate de a lucra independent.

-Capacitate de proiectare si de implementare.

-Capacitate de implicare in executarea atributiilor.

-Capacitate de analiza si sinteza.

-Capacitatea de a rezolva problemele intervenite pe parcursul diferitelor activitafi.
-Aptitudini de a gasi solutii alternative in solutionarea problemelor.

-Abilitati de lucru in parteneriate.

Utilizarea tehnologiilor informatice (mediul Windows, Microsoft Office: Microsoft Power
Point, Word, Excel,Access, navigare si utilizare Internet).
Aceste competente le-am dobandit in cadrul unor programe de formare profesionala si in
cadrul activitatii profesionale desfasurate.

Intelegere Vorbire
— | - s Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
endleza B1 - Utilizator B1 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator elementar
9 independent nivell |independent nivell | elementar nivel2 elementar nivel2 nivel2
55. Rol: Evaluator de competente profesionale M6

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Bende Orsolya Reka

242405 evaluator de competente profesionale

Coordoneaza, supravegheaza implementarea activitatilor de formare profesionala

Studii superioare in domeniu Diplome specifice in domeniu - 3 ani
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Competente solicitate

Curriculum vitae

Educatie

2006 - 2009

Experienta

lul 2014 -

2011 -

Competente

Competente generale

Experienta specifica in domeniu - 5 ani

-bune abilitati de comunicare dobéandite in urma activitatii de consiliere profesionald, -bune
competente de organizare dobandite Tn urma activitatii indelungate de organizare a cursurilor de
formare profesionala

Diploma de licenta

Universitatea "Spiru Haret", Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative Brasov Specializarea
Administratie publica .
Str. lon Ghica nr. 13, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Roméania

Inspector
AJOFM Covasna
Str. Grigore Balan nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roménia

Urmarirea, executarea si monitorizarea modului de recuperare a creantelor atat de la persoane
juridice cat si de la persoanele fizice;

Specialist al comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor
AJPIS Covasna
Str. Grigore Balan nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania

-evaluarea/monitorizarea furnizorilor de formare profesionala a adultilor
-examinarea absolventilor in vederea certificarii

Competente de comunicare Comunicare usoara, scris si verbal .

Competente organizationale/manageriale  Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei publice

Competente dobandite la locul de munca
caracterului confidential al informatiilor.

Spirit de echipa, capacitate pentru pastrarea

Competente informatice Utilizare calculator, curs ECDL (Word, Excel, Power Point, Acces,

Internet) .
Limbi straine cunoscute
Intelegere Vorbire )
- _ _ _ Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
endleza B1 - Utilizator C1 - Utilizator B1 - Utilizator B1 - Utilizator C1 - Utilizator
9 independent nivell | experimentat nivell |independent nivell |independent nivell |experimentat nivell

56. Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:
Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Consilier profesional M6
llyés Erzsébet

242411 evaluator in sistemul formarii profesionale continue

Coordonator activitati de integrare, plasare pe piata de munca.

Studii superioare in domeniu Diplome specifice in domeniu - 3 ani

Experienta specifica in domeniu - 1 ani

Spirit de echipa, capacitate pentru pastrarea caracterului confidential al informatiilor. Capacitate de
implicare in executarea atributiilor, abilitati de negociere, mediere si motivare Utilizare calculator la
nivel ECDL
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Curriculum vitae

Educatie

1980 -

2005 -

1985

2006

Experienta

1999 -

Competente

Competente generale

Limbi straine cunoscute

Diploma de inginer mecanic-specializarea : tehnologia constructiilor de masini
Universitatea din Brasov Facultatea Tehnologia Constructiilor de Magini
Str. Colina Universitatii nr. 1, Municipiul Brasov, cod postal -, judetul Brasov, Roméania

Diploma de master, administratie publica
Universitatea din Bucuresti Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Str. Schitu Magureanu nr. 9, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Romania

inspector superior
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna
Str. Grigore Balan nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Romania

- 2010 septembrie-prezent-Organizarea programelor de formare profesionala pentru
someri si informarea, consilierea si orientarea profesionala ale persoanelor in cautarea unui loc de
munca

- 2009 mai-2010 septembrie - Organizarea programelor de formare profesionala pentru
someri si informarea, consilierea si orientarea profesionala ale persoanelor in cautarea unui loc de
munca, inclusiv elevi de liceu, tineri postinstitutionalizati

- 2007 ianuarie-2009 mai - Informarea, consilierea si orientarea profesionala ale
persoanelor Tn cautarea unui loc de munca, inclusiv elevi de liceu, tineri postinstitutionalizati

- 1999 octombrie -2006 decembrie -Organizarea programelor de formare profesionala
pentru someri

Competente de comunicare -bune abilitati de comunicare dobéandite n urma activitatii de

consiliere profesionala,

Competente organizationale/manageriale  -bune competente de organizare dobandite in urma
activitatii indelungate de organizare a cursurilor de formare profesionala si a activitatii de
responsabil de curs

Competente si aptitudini de utilizare a calculatorului -Utilizarea tehnologiilor informatice (mediul
Windows, Microsoft Office: Microsoft Power

Point, Word, Excel, Access, navigare si utilizare Internet

intelegere Vorbire )
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza B1 - Utilizator B1 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator elementar
9 independent nivell |independent nivell | elementar nivel2 elementar nivel2 nivel2

Rol:
Nume persoana:

Codul ocupatiei:

Consilier profesional M6
Kadar lldik6é
242404 inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie sol

icitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Coordonator activitati de integrare, plasare pe piata de munca.

Studii superioare in domeniu Diplome specifice in domeniu - 3 ani

Experienta specifica in domeniu - 1 ani

Spirit de echipd, capacitate pentru pastrarea caracterului confidential al informatiilor. Capacitate de
implicare in executarea atributiilor, abilitdti de negociere, mediere si motivare Utilizare calculator la
nivel ECDL
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Educatie
2010 - 2011

2008 - 2010

2005 - 2008

Experienta

2015 -

Competente

Competente si aptitudini

organizatorice

Limbi straine cunoscute

Universitatea “ PETRU MAIOR” din Targu Mures
Str. Nicolae lorga nr. 1, Municipiul Targu Mures, cod postal -, judetul Mures, Romania

Diploma de master-Managmentul dezvoltarii afacerilor

UNIVERSITATEA BABE?-BOLYAI din Cluj Napoca, FACULTATEA DE ?TIIN?E ECONOMICE ?I
GESTIUNEA AFACERILOR

Str. Teodor Mihali nr. 58-60, Municipiul Cluj-Napoca, cod postal -, judetul Cluj, Roméania

Studii universitare de licenta

UNIVERSITATEA BABE?-BOLYAI din Cluj Napoca, FACULTATEA DE ?TIIN?E ECONOMICE ?I
GESTIUNEA AFACERILOR
Str. Teodor Mihali nr. 58-60, Municipiul Cluj-Napoca, cod postal -, judetul Cluj, Roméania

inspector asistent
AJOFM COVASNA
Str. Grigore Balan nr. 14, Municipiul Sfantul Gheorghe, cod postal -, judetul Covasna, Roméania

Verificarea dosarelor de la Sf. Gheorghe
Organizarea burselor, miniburselor

Abilitati de comunicare Capacitate de observare si distributivitate Creativitate si spontaneitate
Abilitati de coordonare si motivare

Intelegere Vorbire ]
— - _ _ Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Utilizator A1 - Utilizator A1l - Utilizator Al - Utilizator A1l - Utilizator elementar
germana : : - - -
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
58. Rol: Coordonator voluntariat M4
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 341204 facilitator de dezvoltare comunitara
Atributii: ? Va facilita participarea activa a membrilor comunitatii in activitati pentru comunitate
? Va organiza sesiuni de pregatire pentru voluntarii implicati in activitati de voluntariat cu
caracter social
? Va promova voluntariatul ca un mod de implicare a comunitatii Tn solutionarea
problemelor cu care se confrunta.
? Va organiza activitati de activizare lunare pe perioada proiectului
? Va sustine activitati de grup a voluntarilor, pentru dezvoltarea competentelor de
cooperare, munca n echipa, competente de leadership, motivare
? Va participa activ in organizarea de diferite programe si evenimente comunitare, n
folosul comunitaji
? Va participa la sedintele echipei de proiect;
? Va Tntocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea
activitatii.

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Studii superioare
Nivel licentd; specializare in asistenta sociala/igiena mintala - 3 ani

experienta profesionala n asistenta grupuri vulnerabile, experienta in domeniul licentierii serviciilor
sociale - 3 ani

Capacitate de analiza si sinteza;

Competente de comunicare;
Rezistenta la efort si stres.
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59. Rol: kinetoterapeut M5
Nume persoana:
Codul ocupatiei: 226405 kinetoterapeut

Atributii: *Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor
deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea
unui segment al corpului;

*Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapia si procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

*Stabileste necesarul de echipament si se implica Tn procurarea acestuia,;

*Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste apartinatorii
sau persoanele implicate Tn Tngrijirea pacientului Tn aplicarea acelui program;

*Evalueaza si reevalueaza n timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;

«Asista si se implica—in programul de kinetoterapie—a personalului care nu este de specialitate

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata studii superioare specifice de lunga durata - 3 ani

Experienta solicitata - -0 ani

Competente solicitate -

Curriculum vitae

Resurse materiale implicate

Amplasament 1 Pus la dispozitie de: UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE (Lider)

Centru comunitar multifunctional

Adresa:Strada Aleea Caminului nr. 34, scara C, nr. ap XLII, XLIIl, Localitatea: Municipiul Sfantul Gheorghe, Cod postal: 520020, Judetul:
Covasna, Tara: Romania

Resursa Cantitate Partener
Spatiu de 76,3 mp 1 spatiu UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE
Spatiu de 127.2 mp 1 spatiu UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE
Amplasament 2 Pus la dispozitie de: UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE (Lider)

Sediul Primariei Mun. Sf.Gheorghe

Adresa:Strada 1 Decembrie 1918 nr. 2, Localitatea: Municipiul Sfantul Gheorghe, Cod postal: -, Judetul: Covasna, Tara: Romania

Resursa Cantitate Partener
birou 5 buc UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE
calculator tip desktop 5 buc UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE
Amplasament 3 Pus la dispozitie de: ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU

GHEORGHE" (Membru)
Sediu coordonare proiect Cartierul Ciucului

Adresa:Strada Romulus Cioflec nr. 7, Bl. 144, Localitatea: Municipiul Sfantul Gheorghe, Cod postal: 520038, Judetul: Covasna, Tara:

Romania
Resursa Cantitate Partener
masina 1 buc ASOCIA]:IA "SERVICIUL QE AJUTOR MALTEZ iN
ROMANIA FILIALA SFANTU GHEORGHE" ~
ambulanta 1 buc ASOCIA]:IA "SERVICIUL QE AJUTOR MALTEZ IN
ROMANIA FILIALA SFANTU GHEORGHE" R
sali/spatii 4 buc ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ IN

ROMANIA FILIALA SFANTU GHEORGHE"
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Amplasament 4 Pus la dispozitie de: SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC" (Membru)

Scoala Gimnaziala "Goédri Ferenc”

Adresa:Strada Aleea Elevilor nr. 1, Localitatea: Municipiul Sfantul Gheorghe, Cod postal: 520038, Judetul: Covasna, Tara: Romania

Resursa Cantitate Partener
sali 6 buc SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC"
imprimanta multifunctionala 1 buc SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC"
sala pentru servirea mesei 1 buc SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC"
laborator informatica 1 buc SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC"
videoproiectoare 6 buc SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC"
sala pentru birou echipa lider proiect 1 buc SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC"
Amplasament 5 Pus la dispozitie de: (AGENbTIA) JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/management
Membru

Sediu coordonare proiect AJOFM

Adresa:Strada Gen. Grigore Balan nr. 14, Localitatea: Municipiul Sfantul Gheorghe, Cod postal: 520013, Judetul: Covasna, Tara:

Romania
Resursa Cantitate Partener
birou 1 buc AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA/management
autoturism 1 buc AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA/management
statie de lucru cu display tactil 2 buc AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA/management
modem internet 1 buc AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA/management
telefonie fixa 1 buc AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA/management
telefonie mobila 2 buc AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA/management
parcare gratuita 1 spatiu AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA/management
spatiu cu utilitatiile - aproximativ 100 mp. 1 spatiu AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA/management
Amplasament 6 Pus la dispozitie de: ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS

ALBA IULIA (Membru)
Punct de lucru Sfantu-Gheorghe-Asociatia ,Caritas"

Adresa:Strada Kos Karoly nr. 11, Localitatea: Municipiul Sfantul Gheorghe, Cod postal: 520055, Judetul: Covasna, Tara: Roméania

Resursa Cantitate Partener

laptop 1 buc ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA"

FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA

smartphone 1 buc ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA"

FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA

multifunctionala A4 laser 1 buc ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA"

FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA

autoturism - uz comun cu alti angajati pentru deplasari in 1 buc ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA"

interes de serviciu FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA

1 birou - spatiu comun in incinta Sediului Punct de lucru Sf. 1 buc ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA"

Gheorghe str. Kés Kéroly nr. 11, cod postal 520055 FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA
Amplasament 7 Pus la dispozitie de: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA (Membru)

Sediul ?coala Gimnaziala Speciala Sf. Gheorghe

Adresa:Strada Piata Kalvin nr. 3, Localitatea: Municipiul Sfantul Gheorghe, Cod postal: 520014, Judetul: Covasna, Tara: Romania

Resursa Cantitate Partener
aparat foto 1 buc SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
aparat de nfoliat 1 buc SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
imprimanta multifunctionald 2 buc SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
Amplasament 8 Pus la dispozitie de: FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE

PROFESIONALA (Membru)
Sediu Fundatiei CREFOP
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Adresa:Strada Splaiul Unirii nr. 4, tronson Il, bl. B3, et. 7, ap 19, sector 4, Localitatea: Municipiul Bucuresti, Cod postal: 040031, Judetul:

Bucuresti, Tara: Romania

Resursa
calculator tip desktop

laptop
multifunctionala
fiset metalic
scaune

birouri

dulapuri

Activitati previzionate

Cantitate Partener
2 buc FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA
1 buc FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA
1 buc FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA
1 buc FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA
6 buc FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA
2 buc FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA
2 buc FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU

EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Activitate : 0.Activitate preliminara
Subactivitati:

Subactivitate

0.1.Realizare analiza preliminara

Martie 2016 - lunie 2016

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

S-au contractat serviciile de consultanta pentru elaborarea proiectului de finantare si
realizarea analizei preliminare.

S-a realizat analiza preliminara la nivelul comunitatii marginalizate rrome. Cercetarea a fost
realizata cu metode multiple: cantitative si calitative. Pe de o parte s-a efectuat un sondaj
reprezentativ in cadrul locuitorilor de peste 15 ani ai cartierului, pe de alta parte s-au colectat
date prin interviuri individuale si de tip focus grup. lar procesul de colectare a datelor a fost
completata prin colectarea si analiza datelor statistice si administrative de la institutiile
relevante.

Alegerea persoanelor intervievate

Identificarea persoanelor, care cunosc cel mai bine cartierul Ciucului si se afla in relatji
aprofundate cu locuitorii acestuia, a inceput cu ajutorul administratiei publice locale. S-a
constatat o sensibilitate sociala aparte din partea administratiei: sunt interesati si vor sa se
implice in rezolvarea unor probleme evitate pana acum si considerate a fi laturi de rusine ale
comunitaii.

n prima etapa s-au realizat interviuri partial structurate cu presedintii asociatiilor de locatari,
respectiv cu pedagogii cu cea mai mare vechime din scoala localda. Au mai fost recomandate
cateva persoane de referinta din punctul de vedere al prezentului studiu. Astfel in total s-au
realizat 6 interviuri partial structurate si doua interviuri realizate Tn focus grupuri. La acestea
din urma au fost invitate institutii si ONG-uri care lucreaza sau sunt interesati de tema
abordata.

Urmatoarele teme au fost abordate in interviuri:

* Introducere, cariera personala

* Viata 1n cartierul Ciucului (originea populatiei, etnie, ocupatie)

« Infrastructura, situatia locuintelor (conditii de viata, probleme de urgenta, lipsurile si punctele
slabe ale gospodariilor)

 Sanatate (asigurare, relatia cu medicul de familie, boli mai grave)

» Educatie (situatia scolii, relatia cu scoala, abandonul scolar, cunostintele necesare)

* Siguranta publica/convietuirea (relatiile cu politia, colaborarea, lucruri problematice si
colaborari de succes)

» Comunitate/Viata civila (evenimentele din ultimii ani, exemple de colaborare comunitara,
asteptari, pasi de urmat)

* Piata muncii (intreprinderi, locuri de munca)

Subactivitate

0.2.Selectia partenerilor

lunie 2016 - August 2016

In data de 06.07.2016 s-a publicat pe site-ul primariei Municipiului Sfantu Gheorghe anuntul
cu privire la intentia de selectare a partenerilor privati in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020. In perioada 26.07.2016-18.08.2016 s-a procedat la evaluarea
ofertelor primite din partea fiecarui participant precum si a clarificarilor solicitate de la acestia,
activitate concretizata in Raportul de selectie semat de comisia de evaluare, urmand ca
acordul de parteneriat sa fie incheiat la o data ulterioara semnarii raportului. In aceasta
perioada s-au contractat si partenerii publici.
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UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Rezultat subactivitate 0.2-Selectia partenerilor

Imbunétatiri/beneficii reale:

1 procedura de selectie a partenerilor privati derulata,

5 parteneri privati selectati, din care 2 s-au retras ulterior.

1 Acord de parteneriat semnat cu 1 lider, 3 parteneri publici si 3 parteneri privati

Subactivitate

0.3.Depunerea cererii de finatare

lunie 2017 - lunie 2017
UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Se depune cererea de finantare in vederea obtinerii finantarii necesare desfasurarii
activitatilor proiectului.

Sediul Primariei Mun. Sf.Gheorghe - Str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, Municipiul Sfantul
Gheorghe, judetul Covasna, Roméania

Rezultat subactivitate 0.3-Depunerea cererii de finantare
Imbunatatiri/beneficii reale:
- 1 cerere de finantare depusa pentru finantare

Activitate
Subactivitati:

Subactivitate

1.1. Lansarea selectiei

lanuarie 2018 - Decembrie 2020

FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA
SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI
CARITAS ALBA IULIA

Amplasamente

Rezultate previzionate

: Activitatea 1 - Selectia grupului tinta

1. Stabilirea criteriilor de eligibilitate si selectie a participantului in procesul de selectie si a
documentelor necesare componente ale dosarului de inscriere in grupul tinta.

2,Publicarea anuntului - anuntarea activitatilor adresate grupului tinta si a criteriilor de selectie
se face prin:

a) Postarea anunturilor cu privire la depunerea dosarelor si a metodologiei de inscriere in
grupul tinta pe site-ul beneficiarului, www.sfantugheorgheinfo.ro, pe site-urile partenerilor,
precum si prin afisare la sediul Primariei Sfantu Gheorghe, al unitatii de invatamant partenera
in cadrul proiectului, la sediile celorlalti parteneri din proiect.

b) anunt in ziar local. inscrierile se vor organiza in mod continuu, in functie de perioada de
incepere a cursurilor, deoarece nu se poate face inscrierea tuturor persoanelor in grupul tinta
la inceputul proiectului iar activitatile sa se desfasoare in al doilea an de implementare al
proiectului. Din experientele anterioare, s-a constatat ca persoanele interesate de activitati din
cadrul proiectului, isi mentin interesul sau sunt disponibile pentru o perioada relativ scurta de
timp.

Subactivitate

1.2. Selectia grupului tinta

Februarie 2018 - Decembrie 2020

FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

Selectia persoanelor va fi realizata de o comisie numita prin Decizie a reprezentantului legal al
Primariei Sfantu Gheorghe

Comisia de selectie va avea urmatoarele atributii:

a) verifica eligibilitatea dosarelor;

b) elaboreaza lista aplicantilor eligibili, lista aplicantilor Tn asteptare si lista aplicantiilor
neeligibili, in ordinea nregistrarii dosarelor de inscriere.

Criteriul de departajare al dosarelor solicitantilor eligibili va fi ,,Primul venit, primul servit”.

In cadrul procesului de selectie vor respecta urmatoarele reguli: exercitarea atributiilor cu
onestitate, corectitudine si responsabilitate; evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite.
Validarea selectiei se va realiza de catre echipa de management a proiectului urmand ca
ulterior sa se faca avizarea si anuntarea rezultatelor catre persoanele selectate in grupul tinta.
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ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA
SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI
CARITAS ALBA IULIA

Amplasamente

Rezultate previzionate

Subactivitate

1.3. Informare

Februarie 2018 - Decembrie 2020

FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA
SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI
CARITAS ALBA IULIA

Amplasamente

Rezultate previzionate

Listele cu persoanele care vor fi admise in grupul tinta al proiectului vor fi postate pe site-ul
www.sfantugheorgheinfo.ro, precum si pe site-urile partenerilor.

Subactivitate

1.4. Semnarea contractelor
Februarie 2018 - Septembrie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Selectia se finalizeaza prin emiterea unei decizii admitere in grupul tinta al proiectului.
Candidatii selectati pentru grupul tinta al proiectului vor fi invitati s semneze contractul in
termen de maxim 30 de zile de la afisarea rezultatelor finale.

Subactivitate

1.5. Monitorizarea grupului tinta

Februarie 2018 - Decembrie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Monitorizarea grupului tinta va fi realizata centralizat la nivel de proiect de catre
COORDONATOR GRUP TINTA angajat al Liderului de proiect.

In sustinerea activitatii coordonatorului, monitorizarea grupului tinta pe domenii va fi realizat
de fiecare partener implicat in proiect, in cadrul activitatilor specifice de care este responsabil,
astfel incat sa se asigure indeplinirea indicatorilor asumati.

Monitorizarea grupului tinta va fi realizata de catre cei doi experti grup tinta si Coordonatorul
activitati la nivel de partener 1 — Fundatia CREFOP, in cadrul activitatilor specifice de care
este responsabil, astfel incat sa se asigure indeplinirea indicatorilor asumati.

Activitate
specific)

Subactivitati:

Subactivitate

2.1. Finantarea/ subventionarea
cheltuielilor cu educatia copiilor prescolari
Septembrie 2017 - lunie 2018

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

: Activitatea 2 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie (subactivitatea 1.1. si 1.2. din Ghidul

Se vor acorda subventii in valoare de 1800 lei/an familiilor celor 25 de copii din grupa de
varsta 3-4 ani din grupul tinta atat ca masura de acompaniere cat si pentru motivarea
parintilor spre a-si inscrie si trimite copiii la gradinita. Subventia va fi conditionata de prezenta
copilului la gradinita. Subventia se va acorda si pe durata priectului, indiferent daca au depasit
grupa de varsta.

Subactivitate
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2.2. Activitati de formare a abilitatilor/
deprinderilor copiilor prescolari si terapia
de limbaj

Septembrie 2017 - lunie 2018

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA

Amplasamente

Rezultate previzionate

Asigurarea de servicii educationale de sprijin, educatie si formare timpurie respectiv consiliere
pentru elevii de varsta prescolara si anteprescolara (terapia tulburarii de limbaj, optimizarea
comunicarii, kinetoterapie, ludoterapie). Aceste activitati se vor desfasura in cadrul gradinitei.

Activitate : Activitatea 3  Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii (subactivitatea 1.3. din Ghidul specific)

Subactivitati:

Subactivitate

3.1.Programul Scoala dupa Scoala

Septembrie 2017 - lunie 2018

Programul Scoala dupa Scoala se va desfasura zilnic dupa programul scolar obligatoriu timp
de 4 ore pe zi pentru 60 de elevi incrisi in grupul tinta. Va cuprinde activitati cu sprijin
specializat: supraveghere si indrumare in efectuarea temelor, recuperare pentru elevii cu
dificultati cognitive, emotionale, tulburari de limbaj prin activitati remediale, consiliere,
logopedice, activitati de Tncurajare a lecturii independente etc., ateliere / activitati tematice si
alte activitati de tip recreativ avand ca scop sprijinirea integrarii in comunitate a copiilor romi si
a celor care fac parte din grupuri vulnerabile.

Implementarea programului se va realiza astfel:

Etapa 1 - Inscrierea beneficiarilor in grupul tinta (conform metodologiei GT) .

Etapa 2 - n functie de nevoile individuale ale elevilor din grupul tinta, se vor constitui module
de pachete de activitati, prin combinarea activitatilor mentionate mai sus. Programul se va
derula pe grupe de elevi constituite dupa nevoile astfel identificate.

Etapa 3 - Programul se va derula zilnic pe tot parcursul anulului scolar.

Nr. grupe = 5*12 elevi

Propunere de program:

Luni-Joi 13-14 Pauza de masa, 14 - 15.30 Activitati educative (efectuarea temelor, pregatirea
lectiilor pentru ziua urmatoare), 15.30 - 17 Activitati recreative

Fiecare grupa va beneficia saptamanal de sprijin din parte profesorilor le la Scoala Gimnaziala
speciala)

Activitatea urmareste sa faciliteze integrarea scolara a elevilor care provin din familii
dezavantajate, in special copii romi din circumscriptia ?colii Gimaziale "Godri Ferenc” din Sf.
Gheorghe , respectiv de a diminua riscul de abandon scolar, prin cresterea accesului la
educatie. Programul “SCOALA DUPA SCOALA” este un serviciu adus comunitatii,
nesubstituindu-se familiei, dar ajutand parintii care se implica in desfasurarea programului.
Activitatea noastra va fi un adaos educational de tip institutional, subsumat educatiei
nonformale, aflata in raport de complementaritate cu educatia formala.

Prin derularea activitatilor se urmareste:

Asigurarea unui cadru securizat de petrecere a timpului liber;

Prevenirea neglijarii copilului si a problemelor de adaptare scolara ;

Integrarea mai rapida in programul scolar prin cresterea adaptabilitatii la acest tip de
mediu;

Cresterea gradului de accesibilitate pentru familiile care doresc alternative mai bune pentru
ingrijirea si educarea copiilor;

Realizarea unei campanii de informare si promovare a proiectului in comunitate;
Sensibilizarea comunitatii fata de problematica nevoii copilului de a fi asistat in a-si forma
deprinderi dezirabile de petrecere a timpului liber, de a invata, de a se comporta, de a
socializa, de a accepta diversitatea;

Reducerea factorilor generatori de situatii de risc;

Stimularea si dezvoltarea stimei de sine, a constiintei propriei identitati, a comunicarii
interpersonale si a relationarii.

Pe fondul dorintelor manifestate de parinti si elevi, programul SDS ofera intr-un cadru integrat,
modern si competitiv:

activitati de supraveghere si sprijin in efectuarea temelor;

activitati de recuperare pentru elevii cu dificultati cognitive;

sprijin in autocunoastere si intercunoastere prin activitati de dezvoltare emotionala si
sociala

activitati de educatie informala si nonformala care sa amelioreze comportamentul de
adaptare scolara;

activitati de dezvoltare a imaginatiei si creativitatii copiilor;

activitati de prevenire a esecului si abandonului scolar;

activitati de socializare si petrecere a timpului liber in colaborare cu scoala;

activitati de dobandire a deprinderilor de viata independenta si autonomie personala intr-un
cadru integrat, modern si competitiv.

SCOPUL

Activitatea ,Scoala dupa scoala” (SDS) este destinata elevilor si asigura servicii alternative de
educatie prin activitati specializate de sprijin, ateliere si activitati recreative intr-un cadru
organizat, dupa programul scolar obligatoriu. Serviciile de educatie din cadrul programului
SDS vizeaza cu precadere desfasurarea de activitati in conformitate cu dorintele parintilor, dar
in beneficiul copiilor si al scolii prin furnizarea a céate 4 ore de ore de servicii educationale
specializate informale si nonformale pe toata perioada anului scolar pe parcursul a trei ani
scolari, pentru 36 de elevi din GT impatrtiti in 3 grupe, care sa amelioreze comportamentul de
adaptare scolara .
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SCOALA GIMNAZIALA "GODRI
FERENC"

Amplasamente

Rezultate previzionate

Activitatea se va concretiza prin urmatoarele actiuni:

- identificarea potentialilor beneficiari

- Informarea posibililor beneficiar asupra programului, prin organizarea sedintelor cu
parinti in cadrul unitatii scolare, prin deplasare in comunitate a mediatorului scolar in vederea
identificarii unor copii potentiali beneficiary, dar care nu sunt inscrisi in unitatea scolara sus
mentionata.

- Activitati pregatitoare: inscrierea copiilor in program, administrarea documentatiei
elevilor, pregatirea materialelor necesare

- Evaluare initiala

- Organizarea activitatilor ?D? pe parcursul anilor scolari 2017- 2018, 2018- 2019,
2019- 2020.

In fiecare zi din cadrul programului ?D? programul este urmator:

- servirea unei mese calde

- efectuarea temelor pentru acasa

- activitati de aprofundare, remediere educationala

- Servicii de sprijin pentru elevii care detin Certificate de orientarescolara si profesionala din
cadrul scolii

- activitati recreative

- activitati educationale nonformale (vizite tematice)

- Intre activitati se acorda pauze in functie de nevoile specific varstei

in activititile ?D? sunt incluse si masuri de evaluare pentru a determina nivelul de cunostinte
si abilitati a copiilor. Curricula programului se va adapta in functie de nevoile identificate prin
evaluara initiala. La finalul gradinitei de vara se va realiza o evaluare finala pentru a stabili
rezultatele programului.

Impactul activitatii ?D? asupra beneficiarilor se va concretiza in urmatoarele:

- Se vor forma abilitatile si deprinderile necesare (insusirea de reguli, dezvoltarea
gandirii logice si a atentiei, scriere - diferite elemente premergatoare scrisului etc.) pentru a
asigura sanse egale cu ceilalti copii care provin dintr-un mediu socio- economic cu o situatie
mult mai ameliorate sau mai buna

- Se vor dezvolta abilitatile sociale si de comunicare

- Se va facilita integrarea in mediul scolar

Copii vor beneficia de o masa calda pe zi.

Resursele umane implicate in realizarea programului sunt:

- Lucrator in educatie nr. 1 cu 4 ore/zi (?coala Gimnaziala "Godri Ferenc”)

- Psihopedagog special nr. 1 cu 4 ore/zi (?coala Gimnaziala Speciala Sf. Gheorghe)

- mediator scolar (?coala Gimnaziala "Godri Ferenc”)

Subactivitate

3.2. Activitati educative extrascolare si
extracurriculare
Septembrie 2017 - lunie 2018

Activitatea urmareste sa faciliteze integrarea scolara a elevilor care provin din familii
dezavantajate, in special copii romi din circumscriptia ?colii Gimaziale "Godri Ferenc” din Sf.
Gheorghe , respectiv de a diminua riscul de abandon scolar, prin cresterea accesului la
educatie prin oferirea posibilitatii de a patrece timpul liber intr-un cadru organizat si sub
indrumarea unor personae specializate.

Aceste activitdti se adreseaza cu precadere pentru elevii de la gimnaziu, organizandu-se sub
forma unor miniateliere creative tematice.

Organizarea acestora vin ca raspuns pentru urmatoarele necesitafi identificate:

oferirea unui cadru organiyat pentru petrecerea timpului liber al elevilor

sprijinirea procesului de Tnvatare prin intermediul unor activitati alternative (informale si
nonformale), prin care se completeaza paleta ofertei educationale obligatorii

Asigurarea unui cadru securizat de petrecere a timpului liber;

Prevenirea neglijarii copilului si a problemelor de adaptare scolara ;

Integrarea mai rapida in programul scolar prin cresterea adaptabilitatii la acest tip de mediu;
Cresterea gradului de accesibilitate pentru familiile care doresc alternative mai bune pentru
ingrijirea si educarea copiilor;

Realizarea unei campanii de informare si promovare a proiectului in comunitate;
Sensibilizarea comunitatii fata de problematica nevoii copilului de a fi asistat in a-si forma
deprinderi dezirabile de petrecere a timpului liber, de a invata, de a se comporta, de a
socializa, de a accepta diversitatea;

Reducerea factorilor generatori de situatii de risc;

Stimularea si dezvoltarea stimei de sine, a constiintei propriei identitati, a comunicarii
interpersonale si a relationarii.

Pe fondul dorintelor manifestate de parinti si elevi, programul SDS ofera intr-un cadru integrat,
modern si competitiv:

activitati de supraveghere si sprijin in efectuarea temelor;

activitati de recuperare pentru elevii cu dificultati cognitive;

sprijin in autocunoastere si intercunoastere prin activitati de dezvoltare emotionala si
sociala

activitati de educatie informala si nonformala care sa amelioreze comportamentul de
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SCOALA GIMNAZIALA "GODRI
FERENC"

Amplasamente

Rezultate previzionate

adaptare scolara;

activitati de dezvoltare a imaginatiei si creativitatii copiilor;

activitati de prevenire a esecului si abandonului scolar;

activitati de socializare si petrecere a timpului liber in colaborare cu scoala;

activitati de dobandire a deprinderilor de viata independenta si autonomie personala intr-un
cadru integrat, modern si competitiv.

Activitatea se va concretiza prin urmatoarele actiuni:

- identificarea potentialilor beneficiari

- Informarea posibililor beneficiar asupra programului, prin organizarea sedintelor cu
parinti Tn cadrul unitatii scolare, prin deplasare in comunitate a mediatorului scolar in vederea
identificarii unor copii potentiali beneficiary, dar care nu sunt inscrisi in unitatea scolara sus
mentionata.

- Activitati pregatitoare: inscrierea copiilor in program, administrarea documentatiei
elevilor, pregatirea materialelor necesare

- Evaluare initiala

- Organizarea activitatilor extracurriculare pe parcursul anilor scolari 2017- 2018, 2018-
2019, 2019- 2020.

Programul acestor activitati:

servirea unei mese calde

sprijin in efectuarea temelor (la solicitare)

pauza si pregatire pentru activitati

desfaguararea actovotatilor

Modul de organizare:

la inceputul fiecarui an scolar profesorii implicati Tn proiect vor intocmi oferta activitatilor
educationale extrascolare, care vor fi prezentate atat parintilor cat si elevilor.

Aceste activitati vor fi in tangenta cu toate ariile curriculare, urmarind sa ofere alternative trans
si intercuriiculare Tn abordarea tematicii

Beneficiarii vor selecta cel putin 3 dintre ateierele propuse

In functie de optiunile elevilor cadrele didactice vor intocmi orarul anual, fiecare dintre ei
alegand doua zile in care vor desfasura activitati timp de 2 ore (4 ore / saptamana)

Vor fi organizate activitatile astfel incat sa fie posibil integrarea in ele si a elevilor cu cerinte
educationale speciale.

Impactul acestor activitati asupra beneficiarilor se va concretiza in urmatoarele:

- Se vor forma abilitatile si deprinderile necesare (insusirea de reguli, dezvoltarea
gandirii logice si a atentiei, scriere - diferite elemente premergatoare scrisului etc.) pentru a
asigura sanse egale cu ceilalti copii care provin dintr-un mediu socio- economic cu o situatie
mult mai ameliorate sau mai buna

- Se vor dezvolta abilitatile sociale si de comunicare

- Se va facilita integrarea in mediul scolar

Copii vor beneficia de o masa calda pe zi.

Resursele umane implicate in realizarea programului sunt:

- 5 Lucratori in educatie (?coala Gimnaziala "Godri Ferenc”)
- XXX Psihopedagog special nr. 1 cu 4 ore/zi

- mediator scolar (?coala Gimnaziala "Godri Ferenc”)

Subactivitate

3.3. Program de sprijin individualizat

Septembrie 2017 - lunie 2018
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA

Amplasamente

Rezultate previzionate

Se va asigura sprijin educational si de recuperare conform unui plan individual de dezvoltare,
in cadrul Programului scoala dupa Scoala.

Subactivitate

3.4. Gradinita de vara

lunie 2018 - Septembrie 2018

SCOALA GIMNAZIALA "GODRI
FERENC"

Amplasamente

Gradinita va asigura un program special, de vara.
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Rezultate previzionate

Subactivitate

3.5. Gradinita de vara pt copii cu nevoi
speciale
lunie 2018 - Septembrie 2019

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA

Amplasamente

Rezultate previzionate

Gradinita va asigura un program special, de vara.

Subactivitate

3.6. Programul A doua sansa

Septembrie 2017 - Septembrie 2018

SCOALA GIMNAZIALA "GODRI
FERENC"

Amplasamente

Rezultate previzionate

Identificarea grupului tinta si a nevoilor acestora

Consilierea si orientarea scolara pe tot parcursul activitatii cuprinde o succesiune de actiuni de
realizare a metodologiei de consiliere in baza nevoilor grupului tinta si realizarea materialelor
de lucru. Consilierea pe tot parcursul derularii programului ,A doua sansa” va urmari
adaptarea nivelului de competenta si abilitati la evolutiile sociale si economice inregistrate la
nivelul comunitatilor rurale sarace, nevoia de recunoastere sociala raportata la potentialul de
dezvoltare al fiecarui individ, siguranta materiala prin facilitarea accesului la educatie de baza
ce va oferi posibilitatea ocuparii ulterioare a unui loc de munca mai bine recompensat,
necesitatea explorarii oportunitatilor de continuare a studiilor sau/si formare profesionala prin
absolvirea unei forme de invatamant; intelegerea necesitatii si utilitatii educatiei scolare in
cadrul unui sistem de educatie tip ,A doua sansa”, accesibil in localitatea de domiciliu, nevoia
de informare si consiliere prin oferirea unor alternative de dezvoltare personala si profesionala
cu perspective luarii unor decizii in acest sens, facilitarea participarii la actiuni ce simuleaza
situatii de viata si profesie problematice si gasirea, in echipe, prin negociere, de solutii viabile
si agreate.

Derularea programului “A doua sansa”.

Se va identifica grupul tintd a programului "A doua sansa”

Se vor efectua Tnscrierile

Se va efectua evaluarea initiala a cursantiolr in vederea identificarii nivelului de studio in care
poate fi incadrat

Se vor constitui clasele

Se va intocmi orarul claselor

Se vor elabora procedurile de lucru aferenta programului “A doua sansa”. Aceste proceduri
vor respecta normele legislative in vigoare privind organizarea programelor tip “A doua
sansa’”.

Vor fi amenajate si dotate cate 2 sali de curs cu videoproiectoare, laptop-uri, materiale
consumabile.

Derularea si evaluarea programului “A doua sansa” va urma metodologia Ordinului MECTS
5248/2011 la care se vor adauga metode individualizate de abordare a actului pedagogic in
functie de fisele de evaluare ale persoanelor din grupul tinta si fisele de monitorizare a
cadrelor didactice. Toate persoanele participante la acest program vor primi o subventie
lunara XXXXXXX lei in functie de rata prezentei la scoala.

Subactivitate

3.6. Programul A doua sansa - subventii

Septembrie 2017 - Septembrie 2018
UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Activitate : Activitate 4 Participarea la programe de ucenicie la locul de munca (subactivitatea 2.1. din Ghidul specific)

Subactivitati:

Subactivitate

4.1. Participarea la programe de ucenicie
la locul de munca
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Mai 2018 - Mai 2020

Implementarea acestei activitati presupune:

Etapa 1 -inscrierea beneficiarilor in grupul tinta

Etapa 2 -inregistrarea si evidentierea grupului tinta

Etapa 3 - emiterea de recomandari persoanelor care pot si doresc sa fie reintegrate
profesional in urma cursurilor de formre de tip ucenicie.

Etapa 4 - consilierea si medierea acestora pentru plasarea pe locurile de munca vacante din
piata muncii.

Programele de formare profesional? prin ucenicie se pot organiza la cererea angajatorilor care
doresc s? incheie contracte de ucenicie cu persoanele aflate in c?utarea unui loc de munc?

1. Angajatorii care doresc s? organizeze activit?{i de ucenicie au indatorirea s?
comunice agentiilor pentru ocuparea locurile de munc? vacante care pot fi ocupate prin
incheierea de contracte de ucenicie.

2. Agentiile pentru ocuparea fortei de munc? au obligatia de a comunica separat pe
site-ul institutiei locurile de munc? vacante pentru ucenicie

. locurile de munc? declarate vacante de angajatori, care pot fi ocupate prin
incheierea de contracte de ucenicie;

. num?rul persoanelor care au solicitat un program de ucenicie

3. Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana aflat? Tn c?utarea unui loc
de munc? depune la agentia pentru ocuparea fortei de munc? cerere n acest sens.

4. La programele de formare profesional? prin ucenicie sunt admise numai

persoanele apte de munc? care au beneficiat de informare si consiliere privind cariera in
conditiile Legii nr. 76/2002, cu modific?rile si complet?rile ulterioare

5. Pentru a incheia un contract de ucenicie persoana aflat? in c?utarea unui loc de
munc? primeste de la agentia judetean? pentru ocuparea fortei de munc?, respectiv a
municipiului Bucuresti, dispozitia de repartizare

6. Angajatorul nominalizeaza coordonatorul de ucenicie, care are urmatoarele
obligatii

. s? colaboreze cu furnizorul de formare

. sa elaboreze planul de activitate al ucenicului, pe baza standardului ocupational
corespunz?tor ocupatiei;

. s? indrume ucenicul

. s? elaboreze lunar, raportul de monitorizare a planului de activitate al ucenicului.
7. in vederea preg?tirii ucenicului angajatorul care nu este furnizor de formare

in

ncheie un contract de prest?ri de servicii de formare profesional? cu un furnizor de formare
autorizat

8. Contractul de prest?ri de servicii de formare profesional? se incheie pe aceeasi

perioad? ca si contractul de ucenicie.

9. Se incheie si se inregistreaza la ITM contractul de ucenicie cu posibilitatea

includerii unei perioade de proba care nu va depasi 30 de zile lucratoare.

10. Contractul de ucenicie poate inceta pe durata sau la sfarsitul perioadei de prob?,

perioada n care ucenicul beneficiaz? pentru perioada lucrat? de toate drepturile prevazute in

contractul de munca

11. Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare

pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

??a) 12 luni, In cazul Tn care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea

competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1-nivel 2 CNC

??b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru

dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2-nivel 3 CNC

?7?c) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru

dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3-nivel 4 CNC

12. Persoana incadrata ih munca in baza contractului de ucenicie are statut de ucenic.
13. La Tncheierea contractului de ucenicie, partile pot conveni ca, la incetarea
acestuia:

. activitatea ucenicului, dupa obtinerea calificarii, sa continue cel putin o perioada

egala cu durata contractului de ucenicie pentru exercitarea ocupatiei in care ucenicul a fost
calificat, daca angajatorul a finantat programul de ucenicie;

. ucenicul sa suporte cheltuielile ocazionate de formarea profesionala finantata de
angajator in conditiile in care nu respecta termenii contractuali

14. Formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca cuprinde pregatirea
teoretica si pregatirea practica.

15. Timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus in programul normal de
munca

16. Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile 1, 2 si 3 (respectiv
nivel 2, 3, 4 CNC) de callificare.

17. Pregatirea ucenicului se desfasoara n locuri de munca care sa permita

dobandirea tuturor competentelor prevazute de standardul ocupational, respectiv de
standardul de pregatire profesionala.

18. Este interzisa utilizarea ucenicilor la prestarea altor activitati si/sau exercitarea
altor atributji Tn afara celor care au ca obiect pregatirea teoretica si practica conform
contractului de ucenicie.

19. Formarea practic? a ucenicului este realizat? sub Tndrumarea si supravegherea
formatorului furnizorului de formare.
20. Furnizorul de formare poate conveni cu angajatorul ca supravegherea si

ndrumarea form?rii practice a ucenicului, s? se poat? realiza si de c?tre personalul de
specialitate numit de angajator daca acestia au calitatea de formatori

21. Locul sau, dup? caz, locurile in care se desf?soar? activitatea de formare
profesional? sunt stabilite de c?tre angajator in urma consult?rii cu furnizorul de formare
22. In situatia in care competentele cuprinse in standardul ocupational/standardul de

preg?tire profesional? nu pot fi dobandite la angajator, atunci locurile in care se desf?soar?
activitatea de formare profesional?, pot fi stabilite de furnizorul de formare si la alti angajatori
sau, dup? caz, furnizori de formare.

23. Pentru asigurarea locurilor de instruire practic?, furnizorul de formare poate
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/management
Amplasamente

Rezultate previzionate

incheia parteneriate cu alti angajatori sau, dup? caz, furnizori de formare

24. Durata necesar? preg?tirii teoretice si practice prin ucenicie la locul de munc?
??a) 360 de ore pentru nivelul 1 de calificare nivel- 2 CNC

??b) 720 de ore pentru nivelul 2 de calificare- nivel 3 CNC

??c¢) 1.080 de ore pentru nivelul 3 de calificare- nivel 4 CNC

25. Formarea profesional? prin ucenicie se desf?soar? pe toat? durata contractului de
ucenicie.

26. Perioadele de formare profesional? alterneaz? cu timpul de munc? alocat realiz?rii
atributiilor specificate n fisa postului.

27. Evaluarea si certificarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca se

realizeaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare privind formarea profesionald a
adultilor

28. Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munc?, respectiv a municipiului
Bucuresti tin evidenta angajatorilor care organizeaz? programe de ucenicie si actualizeaza
registrul angajatorilor de ucenici lunar pe pagina de internet a agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munc?, respectiv a municipiului Bucuresti, precum si pe pagina de internet
a Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

29. Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, pe perioada derularii acestuia,
poate solicita si beneficiaza, la cerere, de 60% din valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare, prevazut de Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare. Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu
timpul efectiv lucrat de ucenic, precum si pentru perioada concediului anual de odihna al
ucenicului.

Subactivitate

4.2. Acordare de sprijin financiar
angajatorilor
Mai 2018 - lunie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Se vor acorda subventii angajatorilor celor 24 de persoane din GT care vor urma un stagiu de
ucenicie,

Etapa 1 -Dezvoltarea metodologiei de acordare a subventiei angajatorilor pentru ucenici.
Metodologia va fi dezvoltata de experti parteneri implicati in subactivitate

Etapa 2 - Monitorizarea permanenta a implementarii schemei de minimis. Aceasta etapa
presupune elaborarea metodologiei de monitorizare implementare schema de minimis care se
va realiza conform legislatiei in vigoare privind ajutoarele de minimis. Monitorizarea se va
realiza prin raportari ale beneficiarilor de subventii, verificari administrative si tehnice, verificari
financiare, verificari la fata locului, verificari ad-hoc.

Activitate : Activitatea 5 Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca (subactivitatea 2.3. din Ghidul specific)

Subactivitati:

Subactivitate

5.1. Informare, consiliere, orientare
profesionala
lanuarie 2018 - lunie 2020

Pentru implementarea interventiilor ce vizeaza A5 Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de
munca propunem un sistem/ model complex si integrat de servicii precum: informare,
consiliere, orientare urmate de servicii de formare profesionala, respectiv de plasare pentru
integrarea pe piata muncii sau de asistenta in dezvoltarea de afaceri sau activitati
independente.

Cele 280 persoane cu varsta cuprinsa intre 16-64 de ani, care nu urmeaza o forma de
invatamant din GT vor beneficia de sesiuni de informare si orientare profesionala de grup,
consiliere individuala si de grup adaptate nevoilor. In implementarea modelului integrat de
activare/ reactivare profesionala vor fi utilizate instrumente specifice, recunoscute pe plan
international, dar ajustate si adaptate, pe de o parte posibilitatilor de aplicare la beneficiarii
proiectului (studii, nivel de intelegere, abilitati de lucru, etc) cét si in raport cu specificul
programelor de formare vocationala si a nevoilor de calificare existente pe piata muncii.
Acestea vor fi realizate si validate prin metodologia de aplicare realizata la inceputul activitatii.
Prin intermediul serviciilor furnizate vom pune la dispozitia beneficiarilor o echipa
multidisciplinara formata din: 1 responsabil consiliere profesionala, 2 experti consiliere
profesionala si un facilitator comunitar, care sa abordeze intr-un mod profesionist dificultatile
intampinate de beneficiar in activarea/ reactivarea profesionala. Facilitatorul comunitar sprijina
beneficiarul in activarea/ reactivarea profesionala prin mentinerea legaturii GT si facilitarea
comunicarii intre beneficiar si expertii de consiliere.

Beneficiarii vor parcurge un proces de evaluare, consiliere vocationala (prin evaluarea
potentialului personal si profesional) si indrumare pe piata muncii, realizate de expertii
consiliere profesionala sub coorodnarea responsabilului consiliere. In functie de rezultatul
acestui proces, o parte din beneficiari pot fi indrumati spre cursuri de formare profesionala,
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programe de ucenicie la locul de munca, deschiderea unei afaceri sau spre mediere.
Organizarea activitatilor de informare si consiliere se vor organiza respectand normele
metodologiei programelor de orientare, informare si consiliere in cariera acreditate conform
HG 277/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, fiind intocmite in cadrul proiectului
instrumentele de lucru aferente activitatii. In acest sens se vor organiza sesiuni de informare si
consiliere (individuala sau de grup), in functie de nevoile identificate si de solicitarile
personalizate ale grupului tinta/beneficiarului.

Organizarea si durata sesiunilor de informare si consiliere profesionala se vor realiza in 4
etape astfel:

Etapa 1: Informarea si orientarea profesionala a beneficiarilor cu privire la persectivele de
cariera, informare cu privire la oportunitatile de pe piata fortei de munca prin sesiuni de grup
organizate la nivelul proiectului, cu o durata de 2 ore/per sesiune informare;

Etapa 2: O sesiune de consiliere individuala, cu o durata de 3 ore, care demareaza cu o
etapa de evaluare vocationala in care sunt colectate informatii importante cu privire la
potentialul personal si profesional prin parcurgerea unor chestionare de profil: interese,
personalitate si aptitudini. Chestionarele propuse vor fi versiuni adaptate ale unor instrumente
consacrate in domeniul evaluarii si orientarii profesionale sau validate in cadrul altor proiecte
desfasurate de Fundatia CREFOP, in calitate de solicitant sau partener. Testele de interese si
aptitudini vor fi selectate si propuse de consilieri, dintr-un pachet de testari - stabilite initial prin
metodologia de lucru, in functie de varsta, nivelul de intelegere al beneficiarului, nivelul de
studii si interesul profesional.

In functie de nivelul de ocupabilitatea al fiecarui beneficiar si profilul ocupational, consilierul
vocational va formula profilul ocupational al beneficiarului si va formula o recomandare pentru
alte masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca din cadrul proiectului si va preciza
masurile necesare de acordat, cu scopul de a sprijini beneficiarii in stabilirea traseului
profesional: formare profesioanala, antreprenoriat si/sau mediere pe piata muncii.

Etapa 3: Sesiuni de consiliere profesionala de grup, care vor fi organizate lunar timp de 24 luni
cu o durata de 4 ore/sesiune, cu o grupa restransa de beneficiari: 10 persoane. Beneficiarii
vor putea participa la sesiunile de consiliere pe baza de inscriere, in functie de domeniile de
interes si temele discutate in cadrul intalnirilor. Instrumentele de lucru si temele de interes vor
fi stabilite prin metodologie si vor viza dezvoltarea abilitatilor si stimei de sine a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea luarii unei decizii privind demersurile de
cariera, motivarea in vederea integrarii active pe piata muncii, dezvoltarea de capacitati
adaptative si abilitati transferabile pentru o piata a muncii dinamica, aflata intr-o continua
schimbare.

Unele sesiuni de consiliere de grup se vor desfasura sub forma vizitelor la contexte
profesionale. Aceasta este o0 activitate pre-vocationala, care constituie o plus-valoare pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, si consta in promovarea vizitelor la diferite
contexte profesionale. Aceste vizite permit subiectului cresterea experientelor concrete de
explorare a realitatii profesionale promovand propriile cunostinte asupra profesiilor si asupra
domeniului de munca. in acest sens, persoana va putea chestiona profesionistii si angajatorii
asupra diferitelor aspecte ale lucrului si a modului Tn care este organizata, coreland aceste noi
informatii cu propriile interese si valori vocationale. De exemplu, persoanele care au dificultati
n a-si identifica sau fundamenta propriile interese in mod real ar putea beneficia de vizitarea
diferitelor medii de munca explorand diferitele aspecte constitutive ale acestora: natura
sarcinilor profesionale, aspecte pozitive si negative ale fiecarei functii, caracteristicile locului
de munca, printre altele.

Activitatea de consiliere de grup va fi intercalata procesului de formare profesionala si/sau
mediere pe piata muncii, actionand ca un grup de informare si orientare profesionala pentru
beneficiari si are rolul de a reduce riscul somajului de lunga durata/ inactivitatea profesionala
si de a spori rata de succes la angajare in randul beneficiarilor din grupul tinta.

In cadrul etapei 3, materialele utilizate sunt inovative si vor fi realizate de catre Expertul
comunicare grup vulnerabil si Expertul audio-video sub forma a 10 filme didactice pentru
diferite profesii, in functie de interesele profesionale ale beneficiarilor.

La cererea beneficiarilor sau angajatorilor, dupa angajare, consilierul vocational poate uza de
competenta sa (prevazuta in standardul ocupational) de interfata beneficiar-angajator si
realiza 1-2 interventii pentru consolidarea relatiei beneficiar-angajator, prin consiliere post-
angajare.

Dupa furnizarea serviciului de consiliere profesionala se vor completa de catre beneficiari
chestionare de feedback in vederea evaluarii serviciilor furnizate. Rezultatele chestionarelor
de feedback care vor fi centralizate cu scopul de a imbunatati serviciile furnizate si de a
adapta serviciile acordate in functie de asteptarile si obiectivele beneficiarului si de a masura
impactul informarii, consilierii si orientarii profesionale la nivelul beneficiarilor GT;

Resuse umane:

Coordonator activitati, >10 ani experienta profesionala specifica, 6 luni x 80h/luna (partener 1-
CREFOP)

Responsabil consiliere profesionala, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 24 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

Expert consiliere profesionala #1, <5 ani experienta profesionala specifica, 24 luni x 80h/luna
(partener 1-CREFOP)

Expert consiliere profesionala #2, <5 ani experienta profesionala specifica, 24 luni x 80h/luna
(partener 1-CREFOP)

Facilitator comunitar, <5 ani experienta profesionala specifica, 6 luni x 40h/luna (partener 1-
CREFOP)

Expert comunicare grup vulnerabil, <5 ani experienta profesionala specifica, 6 luni x 40h/luna
(partener 1-CREFOP)

Expert audio-video, <5 ani experienta profesionala specifica, 3 luni x 40h/luna (partener 1-
CREFOP)

Rezultate
1 Metodologie de lucru;
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FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

Amplasamente

Rezultate previzionate

280 persoane din GT cu varsta cuprinsa intre 16-64 ani care nu urmeaza o forma de
invatamant consiliate

Subactivitate

5.2. Formare profesionala - competente
sociale si civice (CVSC)
lulie 2018 - Noiembrie 2018

FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

Amplasamente

Rezultate previzionate

In cadrul acestei activitati vor fi furnizate 3 serii cursuri Competente sociale si civice (24
ore/serie) dedicat persoanelor care au absolvit cel putin invatamantul primar, cu un numar de
18 - 20 participanti/serie. Cursurile de Competente sociale si civice au rolul de a face trecerea
gradata de la etapele de consiliere vocationala, formare si mediere la integrarea efectiva in
piata muncii si implicarea in dezvoltarea comunitatii si cresterea calitatii vietii.

Etapa 1) Planificarea si organizarea programelor de formare profesionala

Cele 24 ore de curs se vor organiza in secvente de 8 ore pe zi. Se vor pregati : suport de curs,
prezentari ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri, grile pentru probele teoretice ale
examenelor de absolvire si lista subiecte pentru eseele prezentate la proba practica.

Etapa 2) Derularea programelor de formare profesionala - se va face cu respectarea
programei de pregatire si a numarului de ore autorizate de ANC in conformitate cu graficul
stabilit anterior.

Etapa 3) Evaluarea si certificarea persoanelor participante la programele de formare
profesionala - se va face conform autorizatiei si legislatiei in vigoare si cuprinde: intocmirea
graficelor de examen, stabilirea comisiilor de examinare si a documentatiei necesare
desfasurarii examenelor conform metodologiilor de certificare in vigoare; desfasurarea
examenelor de absolvire: examinarea propriu-zisa, completarea procesului verbal si a
cataloagelor de examen, afisarea rezultatelor, rezolvarea eventualelor contestatii; intocmirea
si eliberarea certificatelor de absolvire.

Maniera de livrare a acestor cursuri va fi una interactiva, in care aplicatiile practice se vor
regasi in cel putin 2/3 din numarul total de ore, indiferent de tipul cursului. Aceste aplicatii vor
fi sustinute cu ajutorul unor caiete de exercitii, hand-out-uri inmanate cursantilor, bibliografie si
portofolii de lucrari, studii de caz, scenarii pentru simulari si jocuri de rol.

Metodele si tehnicile de formare folosite fac parte dintr-un portofoliu larg, pregatit si pilotat in
cadrul proiectelor desfasurate si a programelor de formare livrate, adaptate diverselor
categorii de grup tinta. Suporturile de curs sunt structurate si prezentate intr-o maniera usor
de folosit si inteles, cu un design atragator, determinant ca factor motivator in finalizarea
procesului de formare.

Pentru fiecare grupa de cursanti, in functie de nivelul anterior de pregatire si gradul de
intelegere a conceptelor se va adapta suportul de curs si se vor alege din portofoliu cele mai
potrivite aplicatii, astfel incat gradul de mentinere in program a participantilor sa fie unul
ridicat.

Resurse umane:

Coordonator activitati, >10 ani experienta profesionala specifica, 3 luni x 80h/luna (partener 1-
CREFOP)

Responsabil formare profesionala, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 5 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

3*Formatori tip C, <5 ani experienta profesionala specifica, 36 ore/formator pt cursuri CSC
(partener 1-CREFOP)

6*Evaluatori examen (cate 2 evaluatori/examen)

Rezultate:

56 absolventi cursuri de CSC

3 serii cursuri de CSC

1 pachet curs CSC (suport de curs, prezentari ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri, grile
pentru probele teoretice ale examenelor de absolvire si lista subiecte pentru eseele prezentate
la proba practica)

1 metodologie formare profesionala

Subactivitate

5.3. subventii aferente cursurilor de
formare profesionala
lulie 2018 - Septembrie 2020
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UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Subactivitate

5.4. Formare profesionala diverse
calificari + subventii
lanuarie 2019 - Decembrie 2019

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Urmatoarele cursuri de formare profesionala vor fi subcontractate de catre Liderul de proiect,
deoarece .....

-lucrator in constructii 14 pers

-Asamblor operator linii industriale 14 pers

-Lacatus 14 pers

-Tamplar/confectioner aluminiu si pvc 14 pers

-Tamplar in industrialziarea lemnului 14 pers

- Confectionar produse textile 14 pers

- lucrator in comert 28 pers

Modalitatea de desfasurara a activitatii:...

Subactivitate

5.5. Integrare, plasare pe piata muncii

lanuarie 2019 - Decembrie 2020

Serviciile de mediere si plasare sunt activitati prin care se realizeaza punerea in legatura a
angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de
munca sau serviciu.

Cunosterea datelor legate de experienta, pregatirea, aptitudinile si dorintele solicitantului de
loc de munca: alegerea candidatului potrivit pentru postul potrivit.

Evaluarea candidatilor adecvati ofertei pentru locul de munca ce trebuie ocupat si indrumarea
acestora catre angajatorul care realizeaza selectia finala.

Activitatea de mediere presupune urmatoarele etape:

. Gestionarea locurilor de munca vacante comunicate de angajatori;

. Analiza compatibilitatii intre profilul solicitantului de loc de munca si cerintele
locurilor de munca vacante, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu;

. Evidentierea actiunilor intreprinse si a rezultatelor acestora in cadrul activitatii de
mediere.

Prin specificul activitatii de mediere a muncii, asa cum este ea reglementata in lege, aceste
etape nu se succed permanent in ordinea prezentata, ele se pot intrepatrunde sau se pot
desfasura, la un moment dat, in paralel.

Conform prevederilor legale in vigoare, serviciile de mediere a muncii se acorda astfel:

. obligatoriu tuturor somerilor care beneficiaza de indemnizatie de somaj, in conditile
legii;
. la cerere, tuturor somerilor care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in

conditile legii, cu conditia ca acestia sa depuna o cerere conform Anexei nr.8 la Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

. la cerere, tuturor celorlalte persoane prevazute la art.16 din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiare de aceste servicii, cu conditia ca acestia sa
depuna o cerere conform Anexei nr.9 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Evidenta angajatori permite realizarea operatiilor necesare intretinerii tabelei angajatorilor:
inregistrare, modificare, actualizare.
Organizarea fisierului angajatorilor astfel incat sa permita accesul rapid la informatii.

Gestionarea locurilor de munca vacante presupune organizarea fisierului de oferte de locuri
de munca astfel incat sa permita cunoasterea atat in sistem manual, cat si in sistem informatic
a locurilor de munca disponibile la un moment dat.

. inregistrarea, modificarea, actualizare fisier angajatori si intocmirea unei baze de
date exacte pentru utilizarea in activitate;

. preluarea ofertelor de locuri de munca vacante de la angajatori;

. reluarea sau modificarea ofertei de loc de munca si, dupa caz, a caracteristicilor
locului de munca si a criteriilor de angajare;

. inregistrarea ofertelor de locuri de munca in cazul in care acestea sunt comunicate

pentru prima oara la AJOFM , modificarea ofertelor de locuri de munca in sensul modificarii
numarului de locuri de munca, a caracteristicilor acestora si a criteriilor de angajare, in cazul
in care ofertele de locuri de munca au fost comunicate la o data anterioara datei de
modificare;

. afisarea si mediatizarea, saptamanal, a locurilor de munca vacante;

. urmarirea ocuparii locurilor de munca vacante prin pastrarea permanenta a
legaturii cu angajatorul.

Planul individual de mediere reprezinta o evidenta a actiunilor intreprinse de agentie in scopul

cresterii sanselor de ocupare a persoanei in cautarea unui loc de munca precum si a
rezultatelor acestora.
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/management
Amplasamente

Rezultate previzionate

. se intocmeste pentru fiecare persoana in cautarea unui loc de munca odata cu
inregistrarea sa in evidenta agentiei prin compararea fisei pentru inregistrarea persoanei in
cautarea unui loc de munca;

. are la baza datele inscrise in fisa pentru inregistrarea persoanei in cautarea unui
loc de munca si actiunile intreprinse in vederea ocuparii persoanei;

Preselectia candidatilor cunoasterea datelor legate de experienta, pregatirea, aptitudinile si
dorintele solicitantului de loc de munca: alegerea candidatului potrivit pentru postul potrivit.
Evaluarea candidatilor adecvati ofertei pentru locul de munca ce trebuie ocupat si indrumarea
acestora catre angajatorul care realizeaza selectia finala.

Eliberarea dispozitiilor de repartizare:

. dispozitia de repartizare se elibereaza in scopul facilitarii accesului persoanei in
cautarea unui loc de munca inregistrata la agentia pentru ocuparera fortei de munca la locul
de munca declarat vacant de catre un angajator conform prevederilor legale;

Analiza compatibilitatii intre profilul solicitantului de loc de munca si cerintele locurilor de
munca vacante, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu presupune:

. Evaluarea profilului profesional al solicitantului de loc de munca pentru a identifica
daca acesta este compatibil cu cerintele locurilor de munca vacante;
. Recomandare participarii la un curs de formare profesionala in cazul stabilirii unor

compatibilitati intre seviciile de formare profesionala si pegatirea, aptitudinile si optiunile P.C.L.
M.(Persoana in cautarea unui loc de munca);

Rezultate urmarite:

. crearea unei baze de date a persoanelor care beneficiaza de indemnizatie de
somaj si implicit a unei evidente a evolutiei cererii pe piata muncii

. protectia somerilor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj

. dobandirea statutului de persoana ocupata

. evidentierea actiunilor intreprinse si a rezultatelor acestora

. prezentarea persoanei in cautarea unui loc de munca la angajator in vederea
ocuparii locului de munca vacant

. cunoasterea ofertei de loc de munca

. ocuparea locurilor de munca vacante

. selectionarea persoanelor in functie de cerintele locului de munca

. cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca

Subactivitate

5.6. Subventii acordate angajatorilor

lanuarie 2020 - Decembrie 2020
UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Subactivitate

5.7.Acordare sprijin transport pentru grup
tinta
Martie 2018 - Decembrie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Subactivitate

5.8. Masuri de sprijin pentru plasare pe
piata muncii
lulie 2018 - lunie 2020

In acest sens se vor organiza sesiuni de mediere si plasare pe piata muncii (individuala sau
de grup), cumuland un total de minim 14 ore de mediere si plasare pe piata muncii cu fiecare
beneficiar din grupul tinta (2 ore sesiune mediere individuala, 8 ore participare la minim 2
sesiuni Job Club; 4 ore participare la Evenimente Angajatori)

Activitatile de mediere pe piata muncii se vor realiza tinand cont de recomandarile formulate
de consilier si informatiilor colectate in procesul de consiliere;
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FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

Amplasamente

Rezultate previzionate

Ne propunem ca subactivitate sa se desfasoare astfel:

Etapa 1) Sedintele de medierea muncii individuale (durata 2 ore/beneficiar) au scopul de a
stabili, pe baza profilului ocupational identificat in etapa de consiliere, compatibilitati si
echivalente dintre locurile de munca disponibile pe piata si pregatirea profesionala, aptitudinile
si optiunile solocitantului; Rezultatele vor fi procesate si vor constitui baza informationala de
suport in elaborarea planului de mediere (cnf OP, ANOFM nr 85/2002); Planul de mediere va
constitui documentul suport in activitatea de mediere, in acesta fiind notate toate
interventiile/etapele la care participa beneficiarul in functie de nevoi

Etapa 2) Sesiuni de Job Club-uri lunare timp de 24 de luni pe perioada implementarii
proiectului si va functiona ca un serviciu de informare si resurse constant, cu privire la
medierea pe piata muncii pentru beneficiarii grupului tinta. Scopul sesiunilor este de a facilita
accesul la cautarea si obtinerea unui loc de munca, in functie de nevoi, pentru cei 280 de
beneficiarii asistati in proiect prin acordarea serviciilor de mediere pe piata muncii: instruire in
metode si tehnici de cautare a unui loc de munca (CV, scrisoare de intentie) aplicarea la locuri
de munca, facilitarea accesului la internet si dispozitive de scanare/ printare. In cadrul Job
Cluburilor desfasurate vor fi organizate sesiuni de simulare interviu telefonic, simulare interviu
filmat - realizarea de proiectii ulterioare si analiza interviurilor; vor fi prezentate proiectii video
cu descrierea meseriilor/ocupatiilor de inters; vor desfasura activitati in grup, discutii
individuale si prezentari, vor avea acces la site-uri de recrutare si publicatii cu locuri de munca
alaturi de expertii din proiect ce au competente in mediere/plasare pe piata muncii: consilier
vocational, expert mediere si job club. In cadrul acestei subactivitati vor fi realizate si
distribuite brosuri informative sub forma unui pachet informativ pentru beneficiari cu tematici
de interes pentru acestia, ca de exemplu: Cum sa te pregatesti pt interviu? Cum ne integram
la un loc de munca? Cum negociem o oferta de angajare?

Etapa 3: Vizeaza planificare, organizare si dezvoltarea a 6 evenimente cu angajatorii (cate 2
pentru fiecare an de implementare) cu participarea a 50 de persoane per eveniment
(beneficiari, angajatori, actori relevanti din comunitate/regiune in procesul de plasare pe piata
muncii. Scopul acestor evenimente este de a crea un parteneriat intre beneficiarul proiectului-
furnizorul de servicii-angajator/societate civila. Acest parteneriat va avea la baza
profesionalismul, operativitatea, asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii si
confidentialitatea informatiilor; Intocmirea si semnarea acordurilor de colaborare cu
angajatorii/actrori relevanti in procesul de plasare din zona, locali sau judeteni, in vederea
facilitarii procesului de plasare pe piata muncii a beneficiarilor GT. Participantii la aceste
evenimente vor fi angajatori de interes pentru beneficiarii GT si care desfasoara activitati,
specifice sau conexe cu domeniul in care sunt formati/ calificati beneficiarii GT. Evenimentele
organizate vor avea la baza 25 de acorduri de parteneriat/eveniment semnate cu
angajatorii/actori relevanti in procesul de mediere din zona, locali sau judeteni;

Expertii implicati in aceasta activitate vor avea ca responsabilitate si screeningul zilnic al
locurilor de munca din online si offline, inchierea de protocoale de colaborare cu angajatorii;
deplasari la sediul angajatorilor etc;

De asemenea, pentru beneficiarii la care se identifica o anumita nevoie de clarificare inainte
de a aplica pentru un loc de munca, pot sa organizeze secvente de ,Job Shadowing”, o
practica folosita la nivel european, care se caracterizeaza prin a oferi persoanei posibilitatea
de a observa un profesionist pe parcursul zilei de munca pentru a-si face o idee reala asupra
sarcinilor, exigentelor, competentelor si a tot ce se refera la o profesiune. "Job shadowing”
permite persoanei dezvoltarea unei perceptii concrete asupra diferitelor activitati profesionale,
crescand posibilitatea efectiva de a reflecta Tn mod critic asupra preferintelor, interese,
valorilor si deciziilor de luat cu privire la respectivul loc de munca pentru care ar dori sa aplice.

Pentru etapa de mediere se vor completa de catre beneficiari chestionare de feedback in
vederea evaluarii serviciilor furnizate. Rezultatele chestionarelor de feedback care vor fi
centralizate cu scopul de a imbunatati serviciile furnizate si de a adapta serviciile acordate in
functie de asteptarile si obiectivele beneficiarului si de a masura impactul activitatii de mediere
la nivelul beneficiarilor GT;

Resurse umane:

Responsabil consiliere profesionala, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 6 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

Expert Job Club si mediere, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 24 luni x 80h/luna
(partener 1-CREFOP)

Subactivitate

5.9. Masuri de sprijin pentru domeniul
ocupare
lanuarie 2018 - Decembrie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Scoala Gimnaziala "Gédri Ferenc” - Str. Aleea Elevilor , nr. 1, Municipiul Sfantul Gheorghe,
cod postal 520038, judetul Covasna, Romania
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Subactivitate

5.1. Informare, consiliere, orientare
profesionala
lanuarie 2018 - lunie 2020

Pentru implementarea interventiilor ce vizeaza A5 Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de
munca propunem un sistem/ model complex si integrat de servicii precum: informare,
consiliere, orientare urmate de servicii de formare profesionala, respectiv de plasare pentru
integrarea pe piata muncii sau de asistenta in dezvoltarea de afaceri sau activitati
independente.

Cele 280 persoane cu varsta cuprinsa intre 16-64 de ani, care nu urmeaza o forma de
invatamant din GT vor beneficia de sesiuni de informare si orientare profesionala de grup,
consiliere individuala si de grup adaptate nevoilor. In implementarea modelului integrat de
activare/ reactivare profesionala vor fi utilizate instrumente specifice, recunoscute pe plan
international, dar ajustate si adaptate, pe de o parte posibilitatilor de aplicare la beneficiarii
proiectului (studii, nivel de intelegere, abilitati de lucru, etc) cat si in raport cu specificul
programelor de formare vocationala si a nevoilor de calificare existente pe piata muncii.
Acestea vor fi realizate si validate prin metodologia de aplicare realizata la inceputul activitatii.
Prin intermediul serviciilor furnizate vom pune la dispozitia beneficiarilor o echipa
multidisciplinara formata din: 1 responsabil consiliere profesionala, 2 experti consiliere
profesionala si un facilitator comunitar, care sa abordeze intr-un mod profesionist dificultatile
intdmpinate de beneficiar in activarea/ reactivarea profesionala. Facilitatorul comunitar sprijina
beneficiarul in activarea/ reactivarea profesionala prin mentinerea legaturii GT si facilitarea
comunicarii intre beneficiar si expertii de consiliere.

Beneficiarii vor parcurge un proces de evaluare, consiliere vocationala (prin evaluarea
potentialului personal si profesional) si indrumare pe piata muncii, realizate de expertii
consiliere profesionala sub coorodnarea responsabilului consiliere. In functie de rezultatul
acestui proces, o parte din beneficiari pot fi indrumati spre cursuri de formare profesionala,
programe de ucenicie la locul de munca, deschiderea unei afaceri sau spre mediere.
Organizarea activitatilor de informare si consiliere se vor organiza respectand normele
metodologiei programelor de orientare, informare si consiliere in cariera acreditate conform
HG 277/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, fiind intocmite in cadrul proiectului
instrumentele de lucru aferente activitatii. In acest sens se vor organiza sesiuni de informare si
consiliere (individuala sau de grup), in functie de nevoile identificate si de solicitarile
personalizate ale grupului tinta/beneficiarului.

Organizarea si durata sesiunilor de informare si consiliere profesionala se vor realiza in 4
etape astfel:

Etapa 1: Informarea si orientarea profesionala a beneficiarilor cu privire la persectivele de
cariera, informare cu privire la oportunitatile de pe piata fortei de munca prin sesiuni de grup
organizate la nivelul proiectului, cu o durata de 2 ore/per sesiune informare;

Etapa 2: O sesiune de consiliere individuala, cu o durata de 3 ore, care demareaza cu o
etapa de evaluare vocationala in care sunt colectate informatii importante cu privire la
potentialul personal si profesional prin parcurgerea unor chestionare de profil: interese,
personalitate si aptitudini. Chestionarele propuse vor fi versiuni adaptate ale unor instrumente
consacrate in domeniul evaluarii si orientarii profesionale sau validate in cadrul altor proiecte
desfasurate de Fundatia CREFOP, in calitate de solicitant sau partener. Testele de interese si
aptitudini vor fi selectate si propuse de consilieri, dintr-un pachet de testari - stabilite initial prin
metodologia de lucru, in functie de varsta, nivelul de intelegere al beneficiarului, nivelul de
studii si interesul profesional.

In functie de nivelul de ocupabilitatea al fiecarui beneficiar si profilul ocupational, consilierul
vocational va formula profilul ocupational al beneficiarului si va formula o recomandare pentru
alte masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca din cadrul proiectului si va preciza
masurile necesare de acordat, cu scopul de a sprijini beneficiarii in stabilirea traseului
profesional: formare profesioanala, antreprenoriat si/sau mediere pe piata muncii.

Etapa 3: Sesiuni de consiliere profesionala de grup, care vor fi organizate lunar timp de 24 luni
cu o durata de 4 ore/sesiune, cu o grupa restransa de beneficiari: 10 persoane. Beneficiarii
vor putea participa la sesiunile de consiliere pe baza de inscriere, in functie de domeniile de
interes si temele discutate in cadrul intalnirilor. Instrumentele de lucru si temele de interes vor
fi stabilite prin metodologie si vor viza dezvoltarea abilitatilor si stimei de sine a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea luarii unei decizii privind demersurile de
cariera, motivarea in vederea integrarii active pe piata muncii, dezvoltarea de capacitati
adaptative si abilitati transferabile pentru o piata a muncii dinamica, aflata intr-o continua
schimbare.

Unele sesiuni de consiliere de grup se vor desfasura sub forma vizitelor la contexte
profesionale. Aceasta este o0 activitate pre-vocationala, care constituie o plus-valoare pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, si consta in promovarea vizitelor la diferite
contexte profesionale. Aceste vizite permit subiectului cresterea experientelor concrete de
explorare a realitatii profesionale promovand propriile cunostinte asupra profesiilor si asupra
domeniului de munca. In acest sens, persoana va putea chestiona profesionistii si angajatorii
asupra diferitelor aspecte ale lucrului si a modului in care este organizata, coreland aceste noi
informatii cu propriile interese si valori vocationale. De exemplu, persoanele care au dificultati
n a-si identifica sau fundamenta propriile interese in mod real ar putea beneficia de vizitarea
diferitelor medii de munca explorand diferitele aspecte constitutive ale acestora: natura
sarcinilor profesionale, aspecte pozitive si negative ale fiecarei functii, caracteristicile locului
de munca, printre altele.

Activitatea de consiliere de grup va fi intercalata procesului de formare profesionala si/sau
mediere pe piata muncii, actionand ca un grup de informare si orientare profesionala pentru
beneficiari si are rolul de a reduce riscul somajului de lunga durata/ inactivitatea profesionala
si de a spori rata de succes la angajare in randul beneficiarilor din grupul tinta.

In cadrul etapei 3, materialele utilizate sunt inovative si vor fi realizate de catre Expertul
comunicare grup vulnerabil si Expertul audio-video sub forma a 10 filme didactice pentru
diferite profesii, in functie de interesele profesionale ale beneficiarilor.

La cererea beneficiarilor sau angajatorilor, dupa angajare, consilierul vocational poate uza de
competenta sa (prevazuta in standardul ocupational) de interfata beneficiar-angajator si
realiza 1-2 interventii pentru consolidarea relatiei beneficiar-angajator, prin consiliere post-
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PROFESIONALA

Amplasamente

Rezultate previzionate

angajare.

Dupa furnizarea serviciului de consiliere profesionala se vor completa de catre beneficiari
chestionare de feedback in vederea evaluarii serviciilor furnizate. Rezultatele chestionarelor
de feedback care vor fi centralizate cu scopul de a imbunatati serviciile furnizate si de a
adapta serviciile acordate in functie de asteptarile si obiectivele beneficiarului si de a masura
impactul informarii, consilierii si orientarii profesionale la nivelul beneficiarilor GT;

Resuse umane:

Coordonator activitati, >10 ani experienta profesionala specifica, 6 luni x 80h/luna (partener 1-
CREFOP)

Responsabil consiliere profesionala, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 24 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

Expert consiliere profesionala #1, <5 ani experienta profesionala specifica, 24 luni x 80h/luna
(partener 1-CREFOP)

Expert consiliere profesionala #2, <5 ani experienta profesionala specifica, 24 luni x 80h/luna
(partener 1-CREFOP)

Facilitator comunitar, <5 ani experienta profesionala specifica, 6 luni x 40h/luna (partener 1-
CREFOP)

Expert comunicare grup vulnerabil, <5 ani experienta profesionala specifica, 6 luni x 40h/luna
(partener 1-CREFOP)

Expert audio-video, <5 ani experienta profesionala specifica, 3 luni x 40h/luna (partener 1-
CREFOP)

Rezultate

1 Metodologie de lucru;

280 persoane din GT cu varsta cuprinsa intre 16-64 ani care nu urmeaza o forma de
invatamant consiliate

Subactivitate

5.2. Formare profesionala - competente
sociale si civice (CVSC)
lulie 2018 - Noiembrie 2018

In cadrul acestei activitati vor fi furnizate 3 serii cursuri Competente sociale si civice (24
ore/serie) dedicat persoanelor care au absolvit cel putin invatamantul primar, cu un numar de
18 - 20 participanti/serie. Cursurile de Competente sociale si civice au rolul de a face trecerea
gradata de la etapele de consiliere vocationala, formare si mediere la integrarea efectiva in
piata muncii si implicarea in dezvoltarea comunitatii si cresterea calitatii vietii.

Etapa 1) Planificarea si organizarea programelor de formare profesionala

Cele 24 ore de curs se vor organiza in secvente de 8 ore pe zi. Se vor pregati : suport de curs,
prezentari ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri, grile pentru probele teoretice ale
examenelor de absolvire si lista subiecte pentru eseele prezentate la proba practica.

Etapa 2) Derularea programelor de formare profesionala - se va face cu respectarea
programei de pregatire si a numarului de ore autorizate de ANC in conformitate cu graficul
stabilit anterior.

Etapa 3) Evaluarea si certificarea persoanelor participante la programele de formare
profesionala - se va face conform autorizatiei si legislatiei in vigoare si cuprinde: intocmirea
graficelor de examen, stabilirea comisiilor de examinare si a documentatiei necesare
desfasurarii examenelor conform metodologiilor de certificare in vigoare; desfasurarea
examenelor de absolvire: examinarea propriu-zisa, completarea procesului verbal si a
cataloagelor de examen, afisarea rezultatelor, rezolvarea eventualelor contestatii; intocmirea
si eliberarea certificatelor de absolvire.

Maniera de livrare a acestor cursuri va fi una interactiva, in care aplicatiile practice se vor
regasi in cel putin 2/3 din numarul total de ore, indiferent de tipul cursului. Aceste aplicatii vor
fi sustinute cu ajutorul unor caiete de exercitii, hand-out-uri inmanate cursantilor, bibliografie si
portofolii de lucrari, studii de caz, scenarii pentru simulari si jocuri de rol.

Metodele si tehnicile de formare folosite fac parte dintr-un portofoliu larg, pregatit si pilotat in
cadrul proiectelor desfasurate si a programelor de formare livrate, adaptate diverselor
categorii de grup tinta. Suporturile de curs sunt structurate si prezentate intr-o maniera usor
de folosit si inteles, cu un design atragator, determinant ca factor motivator in finalizarea
procesului de formare.

Pentru fiecare grupa de cursanti, in functie de nivelul anterior de pregatire si gradul de
intelegere a conceptelor se va adapta suportul de curs si se vor alege din portofoliu cele mai
potrivite aplicatii, astfel incat gradul de mentinere in program a participantilor sa fie unul
ridicat.

Resurse umane:

Coordonator activitati, >10 ani experienta profesionala specifica, 3 luni x 80h/luna (partener 1-
CREFOP)

Responsabil formare profesionala, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 5 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

3*Formatori tip C, <5 ani experienta profesionala specifica, 36 ore/formator pt cursuri CSC
(partener 1-CREFOP)

6*Evaluatori examen (cate 2 evaluatori/examen)
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Rezultate:

56 absolventi cursuri de CSC

3 serii cursuri de CSC

1 pachet curs CSC (suport de curs, prezentari ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri, grile
pentru probele teoretice ale examenelor de absolvire si lista subiecte pentru eseele prezentate
la proba practica)

1 metodologie formare profesionala

FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

Amplasamente

Rezultate previzionate

Subactivitate

5.3. subventii aferente cursurilor de
formare profesionala
lulie 2018 - Septembrie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Subactivitate

5.4. Formare profesionala diverse yrmatoarele cursuri de formare profesionala vor fi subcontractate de catre Liderul de proiect,
calificari + subventii deparece .....

lanuarie 2019 - Decembrie 2019 -|ycrator in constructii 14 pers
-Asamblor operator linii industriale 14 pers
-Lacatus 14 pers
-Tamplar/confectioner aluminiu si pvc 14 pers
-Tamplar in industrialziarea lemnului 14 pers
- Confectionar produse textile 14 pers
- lucrator in comert 28 pers

Modalitatea de desfasurara a activitatii:...
UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Subactivitate

5.5. Integrare, plasare pe piata muncii serviciile de mediere si plasare sunt activitati prin care se realizeaza punerea in legatura a
angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de
lanuarie 2019 - Decembrie 2020 munca sau Serviciu.
Cunosterea datelor legate de experienta, pregatirea, aptitudinile si dorintele solicitantului de
loc de munca: alegerea candidatului potrivit pentru postul potrivit.
Evaluarea candidatilor adecvati ofertei pentru locul de munca ce trebuie ocupat si indrumarea
acestora catre angajatorul care realizeaza selectia finala.

Activitatea de mediere presupune urmatoarele etape:

. Gestionarea locurilor de munca vacante comunicate de angajatori;

. Analiza compatibilitatii intre profilul solicitantului de loc de munca si cerintele
locurilor de munca vacante, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu;

. Evidentierea actiunilor intreprinse si a rezultatelor acestora in cadrul activitatii de
mediere.

Prin specificul activitatii de mediere a muncii, asa cum este ea reglementata in lege, aceste
etape nu se succed permanent in ordinea prezentata, ele se pot intrepatrunde sau se pot
desfasura, la un moment dat, in paralel.

Conform prevederilor legale in vigoare, serviciile de mediere a muncii se acorda astfel:

. obligatoriu tuturor somerilor care beneficiaza de indemnizatie de somaj, in conditile
legii;
. la cerere, tuturor somerilor care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in

conditile legii, cu conditia ca acestia sa depuna o cerere conform Anexei nr.8 la Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

. la cerere, tuturor celorlalte persoane prevazute la art.16 din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiare de aceste servicii, cu conditia ca acestia sa
depuna o cerere conform Anexei nr.9 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/management
Amplasamente

Rezultate previzionate

Evidenta angajatori permite realizarea operatiilor necesare intretinerii tabelei angajatorilor:
inregistrare, modificare, actualizare.
Organizarea fisierului angajatorilor astfel incat sa permita accesul rapid la informatii.

Gestionarea locurilor de munca vacante presupune organizarea fisierului de oferte de locuri
de munca astfel incat sa permita cunoasterea atat in sistem manual, cat si in sistem informatic
a locurilor de munca disponibile la un moment dat.

. inregistrarea, modificarea, actualizare fisier angajatori si intocmirea unei baze de
date exacte pentru utilizarea in activitate;

. preluarea ofertelor de locuri de munca vacante de la angajatori;

. reluarea sau modificarea ofertei de loc de munca si, dupa caz, a caracteristicilor
locului de munca si a criteriilor de angajare;

. inregistrarea ofertelor de locuri de munca in cazul in care acestea sunt comunicate

pentru prima oara la AJOFM , modificarea ofertelor de locuri de munca in sensul modificarii
numarului de locuri de munca, a caracteristicilor acestora si a criteriilor de angajare, in cazul
in care ofertele de locuri de munca au fost comunicate la o data anterioara datei de
modificare;

. afisarea si mediatizarea, saptamanal, a locurilor de munca vacante;

. urmarirea ocuparii locurilor de munca vacante prin pastrarea permanenta a
legaturii cu angajatorul.

Planul individual de mediere reprezinta o evidenta a actiunilor intreprinse de agentie in scopul
cresterii sanselor de ocupare a persoanei in cautarea unui loc de munca precum si a
rezultatelor acestora.

. se intocmeste pentru fiecare persoana in cautarea unui loc de munca odata cu
inregistrarea sa in evidenta agentiei prin compararea fisei pentru inregistrarea persoanei in
cautarea unui loc de munca;

. are la baza datele inscrise in fisa pentru inregistrarea persoanei in cautarea unui
loc de munca si actiunile intreprinse in vederea ocuparii persoanei;

Preselectia candidatilor cunoasterea datelor legate de experienta, pregatirea, aptitudinile si
dorintele solicitantului de loc de munca: alegerea candidatului potrivit pentru postul potrivit.
Evaluarea candidatilor adecvati ofertei pentru locul de munca ce trebuie ocupat si indrumarea
acestora catre angajatorul care realizeaza selectia finala.

Eliberarea dispozitiilor de repartizare:

. dispozitia de repartizare se elibereaza in scopul facilitarii accesului persoanei in
cautarea unui loc de munca inregistrata la agentia pentru ocuparera fortei de munca la locul
de munca declarat vacant de catre un angajator conform prevederilor legale;

Analiza compatibilitatii intre profilul solicitantului de loc de munca si cerintele locurilor de
munca vacante, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu presupune:

. Evaluarea profilului profesional al solicitantului de loc de munca pentru a identifica
daca acesta este compatibil cu cerintele locurilor de munca vacante;
. Recomandare participarii la un curs de formare profesionala in cazul stabilirii unor

compatibilitati intre seviciile de formare profesionala si pegatirea, aptitudinile si optiunile P.C.L.
M.(Persoana in cautarea unui loc de munca);

Rezultate urmarite:

. crearea unei baze de date a persoanelor care beneficiaza de indemnizatie de
somaj si implicit a unei evidente a evolutiei cererii pe piata muncii

. protectia somerilor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj

. dobandirea statutului de persoana ocupata

. evidentierea actiunilor intreprinse si a rezultatelor acestora

. prezentarea persoanei in cautarea unui loc de munca la angajator in vederea
ocuparii locului de munca vacant

. cunoasterea ofertei de loc de munca

. ocuparea locurilor de munca vacante

. selectionarea persoanelor in functie de cerintele locului de munca

. cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca

Subactivitate

5.6. Subventii acordate angajatorilor

lanuarie 2020 - Decembrie 2020
UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente
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Rezultate previzionate

Subactivitate

5.7.Acordare sprijin transport pentru grup
tinta
Martie 2018 - Decembrie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Subactivitate

5.8. Masuri de sprijin pentru plasare pe
piata muncii
lulie 2018 - lunie 2020

In acest sens se vor organiza sesiuni de mediere si plasare pe piata muncii (individuala sau
de grup), cumuland un total de minim 14 ore de mediere si plasare pe piata muncii cu fiecare
beneficiar din grupul tinta (2 ore sesiune mediere individuala, 8 ore participare la minim 2
sesiuni Job Club; 4 ore participare la Evenimente Angajatori)

Activitatile de mediere pe piata muncii se vor realiza tinand cont de recomandarile formulate
de consilier si informatiilor colectate in procesul de consiliere;

Ne propunem ca subactivitate sa se desfasoare astfel:

Etapa 1) Sedintele de medierea muncii individuale (durata 2 ore/beneficiar) au scopul de a
stabili, pe baza profilului ocupational identificat in etapa de consiliere, compatibilitati si
echivalente dintre locurile de munca disponibile pe piata si pregatirea profesionala, aptitudinile
si optiunile solocitantului; Rezultatele vor fi procesate si vor constitui baza informationala de
suport in elaborarea planului de mediere (cnf OP, ANOFM nr 85/2002); Planul de mediere va
constitui documentul suport in activitatea de mediere, in acesta fiind notate toate
interventiile/etapele la care participa beneficiarul in functie de nevoi

Etapa 2) Sesiuni de Job Club-uri lunare timp de 24 de luni pe perioada implementarii
proiectului si va functiona ca un serviciu de informare si resurse constant, cu privire la
medierea pe piata muncii pentru beneficiarii grupului tinta. Scopul sesiunilor este de a facilita
accesul la cautarea si obtinerea unui loc de munca, in functie de nevoi, pentru cei 280 de
beneficiarii asistati in proiect prin acordarea serviciilor de mediere pe piata muncii: instruire in
metode si tehnici de cautare a unui loc de munca (CV, scrisoare de intentie) aplicarea la locuri
de munca, facilitarea accesului la internet si dispozitive de scanare/ printare. In cadrul Job
Cluburilor desfasurate vor fi organizate sesiuni de simulare interviu telefonic, simulare interviu
filmat - realizarea de proiectii ulterioare si analiza interviurilor; vor fi prezentate proiectii video
cu descrierea meseriilor/ocupatiilor de inters; vor desfasura activitati in grup, discutii
individuale si prezentari, vor avea acces la site-uri de recrutare si publicatii cu locuri de munca
alaturi de expertii din proiect ce au competente in mediere/plasare pe piata muncii: consilier
vocational, expert mediere si job club. In cadrul acestei subactivitati vor fi realizate si
distribuite brosuri informative sub forma unui pachet informativ pentru beneficiari cu tematici
de interes pentru acestia, ca de exemplu: Cum sa te pregatesti pt interviu? Cum ne integram
la un loc de munca? Cum negociem o oferta de angajare?

Etapa 3: Vizeaza planificare, organizare si dezvoltarea a 6 evenimente cu angajatorii (cate 2
pentru fiecare an de implementare) cu participarea a 50 de persoane per eveniment
(beneficiari, angajatori, actori relevanti din comunitate/regiune in procesul de plasare pe piata
muncii. Scopul acestor evenimente este de a crea un parteneriat intre beneficiarul proiectului-
furnizorul de servicii-angajator/societate civila. Acest parteneriat va avea la baza
profesionalismul, operativitatea, asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii si
confidentialitatea informatiilor; Intocmirea si semnarea acordurilor de colaborare cu
angajatorii/actrori relevanti in procesul de plasare din zona, locali sau judeteni, in vederea
facilitarii procesului de plasare pe piata muncii a beneficiarilor GT. Participantii la aceste
evenimente vor fi angajatori de interes pentru beneficiarii GT si care desfasoara activitati,
specifice sau conexe cu domeniul in care sunt formati/ calificati beneficiarii GT. Evenimentele
organizate vor avea la baza 25 de acorduri de parteneriat/eveniment semnate cu
angajatorii/actori relevanti in procesul de mediere din zona, locali sau judeteni;

Expertii implicati in aceasta activitate vor avea ca responsabilitate si screeningul zilnic al
locurilor de munca din online si offline, inchierea de protocoale de colaborare cu angajatorii;
deplasari la sediul angajatorilor etc;

De asemenea, pentru beneficiarii la care se identifica o anumita nevoie de clarificare inainte
de a aplica pentru un loc de munca, pot sa organizeze secvente de ,Job Shadowing”, o
practica folosita la nivel european, care se caracterizeaza prin a oferi persoanei posibilitatea
de a observa un profesionist pe parcursul zilei de munca pentru a-si face o idee reala asupra
sarcinilor, exigentelor, competentelor si a tot ce se refera la o profesiune. "Job shadowing”
permite persoanei dezvoltarea unei perceptii concrete asupra diferitelor activitati profesionale,
crescand posibilitatea efectiva de a reflecta in mod critic asupra preferintelor, interese,
valorilor si deciziilor de luat cu privire la respectivul loc de munca pentru care ar dori sa aplice.

Pentru etapa de mediere se vor completa de catre beneficiari chestionare de feedback in
vederea evaluarii serviciilor furnizate. Rezultatele chestionarelor de feedback care vor fi
centralizate cu scopul de a imbunatati serviciile furnizate si de a adapta serviciile acordate in
functie de asteptarile si obiectivele beneficiarului si de a masura impactul activitatii de mediere
la nivelul beneficiarilor GT;

Resurse umane:
Responsabil consiliere profesionala, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 6 luni x
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80h/luna (partener 1-CREFOP)
Expert Job Club si mediere, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 24 luni x 80h/luna
(partener 1-CREFOP)

Subactivitate

5.9. Masuri de sprijin pentru domeniul
ocupare
lanuarie 2018 - Decembrie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Scoala Gimnaziala "Gddri Ferenc” - Str. Aleea Elevilor , nr. 1, Municipiul Sfantul Gheorghe,
cod postal 520038, judetul Covasna, Romania

Activitate : Activitatea 6 Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri (subactivitatea 3.1. din Ghidul

specific)
Subactivitati:

Subactivitate

6.1.Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale pentru infiintarea unei
afaceri

August 2018 - Decembrie 2018

La baza activitatii ce vizeaza dezvoltarea spriritului antreprenorial si al infiintarii de afaceri in
zona de referinta actiunile vor fi directionate spre dezvoltarea competentelor antreprenoriale
ale persoanele din grupul tinta pentru care, in urma procesului de consiliere, a fost identificat
un potential pentru dezvoltare de activitati independente. Acestea vor fi indrumate sa participe
la programul de formare Competente antreprenoriale. Acesta va permite participantilor sa
inteleaga ce este antreprenoriatul si ce reprezinta un plan de afaceri, sa dezvolte
competentele necesare de a incepe o afacere noua sau o activitate pe cont propriu, sa ofere
participantilor instrumente practice pentru realizarea si implementarea unui plan de afaceri.
Scopul acestei activitati este de a dezvolta cultura si spiritul antreprenorial prin formare
profesionala in antreprenoriat pentru cel putin 56 persoane din GT, oferindu-le astfel sansa de
a-si deschide o afacere. Se vor organiza 4 serii curs "Competente antreprenoriale”” (40
ore/serie) cu un numar de 14 participanti/serie.

Planificarea si organizarea activitatii — vizeaza planificarea si organizarea acestei activitati
incluzand organizarea si planificarea seriilor de curs, realizarea materialelor de curs (suport de
curs, prezentari ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri, instrumente de evaluare pentru
examenele de absolvire etc)

Furnizarea programului de competente antreprenoriale — program ce vizeaza inclusiv metode,
tehnici de management, componente de planificare financiara, marketing, surse de finantare,
comunicare organizationala, notiuni financiar-contabile, managementul resurselor umane etc.
In cadrul programului de formare, beneficiarii vor invata sa isi structureze ideea de afaceri intr-
un plan de afaceri, in vederea absolvirii cursului si a participarii la concursul planurilor de
afaceri pentru finantare. Planul de afaceri va contine informatii precum: descrierea afacerii si
a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati, rezultate, indicatori);
analiza SWOT a afacerii; schema organizatorica si politica de resurse umane; descrierea
produselor / serviciilor / lucrarilor care fac obiectul afacerii; analiza pietei de desfacere si a
concurentei; strategia de marketing; bugetul planului de afaceri si proiectii financiare privind
afacerea.

Evaluarea si certificarea participantilor la program - se va face conform autorizatiei si
legislatiei in vigoare si cuprinde: intocmirea graficelor de examen, stabilirea comisiilor de
examinare si a documentatiei necesare desfasurarii examenelor conform metodologiilor de
certificare in vigoare; desfasurarea examenelor de absolvire: examinarea propriu-zisa,
completarea procesului verbal si a cataloagelor de examen, afisarea rezultatelor, rezolvarea
eventualelor contestatii; intocmirea si eliberarea certificatelor de absolvire.

Cursul este conceput intr-o maniera interactiva, ce raspunde in timp real la necesitatile de
informare, fixare, analiza si reflectie ale participantilor, astfel incat la sfarsitul lui, acestia sa fie
in masura sa realizeze un plan de afaceri coerent si bine documentat.

Beneficiarii participanti la cursul de Competente antreprenoriale vor fi sprijiniti si prin
organizarea a 4 seminarii tematice ce vor aborda teme dezbatute din perspectiva
implementarii afacerilor: dezvoltarea durabila (cu accent pe dezvoltarea unor produse,
tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre
intreprinderi); egalitatea de sanse si tratament (egalitate de gen, nediscriminare,
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati); sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor; inovarea
sociala; utilizarea si calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC in procesul de productie
/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si / sau executie de lucrari; cercetarea, dezvoltarea
tehnologica si / sau inovarea. Astfel, cursantii vor putea identifica masuri ce vor promova
concret temele enumerate mai sus in planurile de afaceri.

Tot in cadrul acestei activitati se vor organiza 2 evenimente de tip club antreprenorial, cu
participarea a 65 de persoane/eveniment in cadrul carora beneficiarii vor putea interactiona cu
diversi antreprenori din zona de implementare sau din proximitate avand posibilitatea sa se
integreze in mediul de afaceri local.
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Amplasamente

Rezultate previzionate

Resurse umane:

Coordonator activitati, >10 ani experienta profesionala specifica, 6 luni x 80h/luna (partener 1-
CREFOP)

Responsabil formare profesionala, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 5 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

4*Formatori tip D, <5 ani experienta profesionala specifica, 52 ore/formator pt cursuri CA
(partener 1-CREFOP)

8*Evaluatori examen CA (cate 2 evaluatori/examen)

Rezultate:

56 absolventi cursuri de CA

4 serii cursuri de CA

1 pachet curs CA (suport de curs, prezentari ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri,
instrumente de evaluare pentru examenele de absolvire etc)

Subactivitate

6.2. Consultanta pentru elaborarea
planurilor de afaceri
Octombrie 2018 - Mai 2019

FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

Amplasamente

Rezultate previzionate

In cadrul acestei subactivitati, consultantii dezvoltare antreprenoriala ii vor asista pe cei care
doresc sa isi deschida o afacere si sa participe la concursul de planuri de afaceri in vederea
elaborarii planurilor de afaceri. Vor fi organizate intalniri individuale si de grup cu acestia. De
aceste servicii vor beneficia 56 persoane din GT. Fiecare persoana va beneficia de 20 ore de
consultanta individuala si 16 ore de consultanta de grup.

Programul de asistenta si sprijin pentru elaborarea planurilor de afaceri presupune asigurarea
unui pachet informativ complet cu privire la pregatirea pentru sustinerea concursului pe site-ul
proiectului, care sa implice nu doar asigurarea cadrului de transparenta si al egalitatii de
sanse pentru cei care vor intra in competitie, dar si accesul la un set de resurse de baza, de
instrumente, care sa-i sprijine in demersul lor.

Se are in vedere publicarea, pe langa informatiile legate de concurs, a unui kit de resurse
dezvoltate de parteneri sau disponibile din surse publice, pe care potentialii antreprenori sa le
poata accesa in procesul de pregatire (ex: legi de infiintare a societatilor comerciale, proceduri
de autorizare, reglementari in domeniul fiscal, un set de instrumente (sablon plan de afaceri,
buget, flux de lichiditati, etc) pe care cei care pregatesc planul de afaceri sa le poata utiliza cat
mai usor in demersul de pregatire a celor proprii; modelele vor fi date cu titlu exemplificativ, si
doar cu scopul de a le permite sa sporeasca calitatea planurilor de afaceri pe care le
pregatesc ei insisi.

Resurse umane:

Coordonator activitati, >10 ani experienta profesionala specifica, 3 luni x 80h/luna (partener
1-CREFOP)

Consultant Dezvoltare antreprenoriala #1, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 8 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

Consultant Dezvoltare antreprenoriala #2, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 8 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

Rezultate:
56 persoane beneficiare de consultanta in elaborarea planului de afaceri

Subactivitate

6.3. Organizare concurs de planuri de
afaceri
Mai 2019 - lulie 2019

Concursul de planuri de afaceri se va organiza in 2 serii si va fi organizata sub forma de
competitie la care se vor putea inscrie atat absolventi ai programelor de formare, cat si
persoane care nu au participat la cursurile organizate in cadrul proiectului, dar care se
incadreaza in categoriile de grup tinta vizate.

Selectarea planurilor de afaceri care vor fi finantate in cadrul proiectului va fi realizata conform
unei metodologii care va asigura transparenta, echidistanta, obiectivitatea si nediscriminarea
in luarea deciziilor. Se va realiza de catre o comisie formata din minim: 1 expert al partenerului
implicat, un reprezentant sin partea Solicitantului, reprezentanti ai mediului financiar -bancar,
ai patronatelor, mediului de afaceri in baza unor criterii stabilite in cadrul metodologiei care vor
fi facute publice, asigurandu-se astfel tratamentul egal si nediscriminatoriu.

Modalitatea de selectie va avea la baza calendarul de desfasurare a selectiei planurilor de
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afaceri si va cuprinde cel putin urmatoarele etape:

a. inscrierea planurilor de afaceri — fiecare persoana care doreste sa se inscrie in competitie
va depune un dosar care va cuprinde cel putin urmatoarele documente: cererea de inscriere,
planul de afacere;

b. Solicitantul stabileste componenta juriului constituit pentru aceasta activitate (3 experti
evaluatori independenti si cate un reprezentant al fiecarui partener care vor fi implicati in
verificarea conformitatii — Partener CREFOP si Solicitant, la selectie avand rolul de
observator), care sa intruneasca in acelasi timp un nivel ridicat de competenta, dar si o
complementaritate ca profil (reprezentanti ai mediului de afaceri si patronatelor, sectorul
bancar, etc). Comisia va alege din cadrul lor un presedinte si un secretar.

c. Se stabilesc (prin tragere la sorti) cate 2 evaluatori (A si B) pentru fiecare plan de afaceri
care intra in etapa de evaluare, tindnd cont de urmatoarele aspecte:

- grila pentru evaluare (publicata ca anexa la metodologie) cu acordarea unor punctaje
corespunzatoare itemilor stabiliti prin metodologie, va avea un maxim de 100 de puncte
pentru criterii clar definite, cuantificabile, astfel incat sa poata fi asigurata respectarea
principiilor de transparenta, nediscriminare, si egalitate de sanse si tratament pentru
competitori.

- In urma procesului de evaluare, planurile de afaceri vor fi publicate in ordine descrescatoare
punctajului obtinut (media aritmetica a punctajului celor 2 evaluatori), urméand ca solutionarea
contestatiilor sa fie facuta conform metodologiei prin implicarea unui alt evaluator al juriului.
Rezultatul contestatiilor va fi de asemenea publicat.

d. Participantii care au intrunit un minim de punctaj (stabilit in metodologia publicata initial) vor
intra in etapa de interviu cu membrii comisiei. Interviurile vor avea rolul de a evalua modul in
care potentialul beneficiar are abilitatea de a-si prezenta ideea de afaceri, competenta de a
implementa planul de afaceri si capacitatea de a face fata riscurilor pe care le va presupune
afacerea in sine; juriul va acorda cate un punctaj fiecarei persoane, in baza grilei de evaluare
publicate in acest sens, in metodologia de selectie.

e. Rezultatele finale, vor fi publicate in ordine descrescatoare (nota finala va fi media
aritmetica a celor notelor din cele 2 probe). Solutionarea contestatiilor se va face conform
metodologiei si publicarea rezultatelor finale.

In urma rezultatelor obtinute, se vor fi selectate 10 de planuri de afaceri. Castigatorii vor fi
sprijiniti prin activitati de asistenta pre si post infiintare in cadrul Centrului de Resurse
dezvoltat.

Resurse umane:

Coordonator activitati, >10 ani experienta profesionala specifica, 2 luni x 80h/luna (partener
1-CREFOP)

Expert reprezentant al mediului de afaceri, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 2 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

Expert reprezentant al patronatului, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 2 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

Expert reprezentant al sistemului financiar — bancar, 5-10 ani experienta profesionala
specifica, 2 luni x 80h/luna (partener 1-CREFOP)

Rezultate:
1 concurs planuri de afaceri organizat
10 planuri de afaceri selectate

Subactivitate

6.4. Suport in infiintarea companiei

August 2019 - Octombrie 2019

Beneficiarii a caror planuri de afaceri au fost selectate vor primi sprijin in vederea infiintarii
companiei/inceperii activitatii pe cont propriu. Fiecare beneficiar va primi minim 24 ore de
consultanta pentru infiintarea companiei.

Pentru infiintarea companiilor /activitatilor pe cont propriu beneficiarii vor fi sprijiniti si prin
asigurarea serviciilor de consultanta juridica care va include: consultanta cu privire la
infiintarea de intreprinderi - procedura, acte necesare, demersuri prealabile (obtinere declaratii
notariale, depunere capital social, obtinere avize prealabile); consultanta referitoare la orice tip
de intreprinderi si alegerea formei de organizarea cea mai potrivite pentru activitatea
desfasurata; redactarea de acte societare - acte constitutive, declaratii pe proprie raspundere;
atestarea identitatii partilor, a continutului si a datei actelor care necesita autentificare, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 51/1995; asistarea si reprezentarea beneficiarilor din
proiect in relatia cu Registrul Comertului / Judecatorie / alte institutii in cadrul formalitatilor de
infiintare si autorizare a activitatilor pe care le vor desfasura - obtinerea rezervarii denumirii,
depunerea dosarelor de inmatriculare si autorizare a societatii, ridicarea dovezilor privind
infiintarea firmelor; consultanta cu privire la procedurile de obtinere a autorizatiilor si avizelor
necesare derularii activitatii noilor intreprinderi; consultanta juridica conform solicitarilor
beneficiarilor pentru diverse situatii care privesc functionarea intreprinderilor nou infiintate;
consultanta juridica conform solicitarilor beneficiarilor pentru diverse situatii care privesc
respectarea legislatiei in vigoare in desfasurarea activitatii.

Odata finalizat procesul de infiintare, fiecare firma va incheia contractul de
subventie / de ajutor de minimis cu Solicitantul, responsabil al activitatii A7 — Acordarea de
subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri.

La infiintarea firmelor, se va avea in vedere ca persoanele care fac parte din
echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul organizatiilor partenere in proiect nu pot
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FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

Amplasamente

Rezultate previzionate

avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor infiintate in proiect.

Resurse umane:

Coordonator activitati, >10 ani experienta profesionala specifica, 3 luni x 80h/luna (partener
1-CREFOP)

Consultant Dezvoltare antreprenoriala #1, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 3 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

Consultant Dezvoltare antreprenoriala #2, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 3 luni x
80h/luna (partener 1-CREFOP)

Rezultate:
10 companii infiintate (indiferent de forma juridica de organizare societate comerciala,
intreprindere familiala, persoana fizica autorizata, etc)

Activitate : Activitatea 7 Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri (subactivitatea 3.2. din Ghidul specific)

Subactivitati:

Subactivitate

Subventionare pentru infiintarea de noi
afaceri
lanuarie 2020 - Decembrie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Implementarea acestei activitati presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

Etapa 1 — Dezvoltarea metodologiei de acordare a micro-granturilor pentru infiintarea de noi
afaceri. Metodologia va fi dezvoltata de experti parteneri implicati in subactivitate

Etapa 2 — Sprijin post — infiintare afacere. De la data Tnceperii activitatii si pana la finalizarea
proiectului, beneficiarii de micro — granturi vor fi sprjiniti in dezvoltarea afacerii.

Etapa 3 — Monitorizarea implementarii schemei de minimis. Aceasta etapa presupune
elaborarea metodologiei de monitorizare implementare schema de minimis care se va realiza
conform legislatiei Tn vigoare privind ajutoarele de minimis. Monitorizarea se va realiza prin
raportari ale beneficiarilor de micro — granturi, verificari administrative si tehnice, verificari
financiare, verificari la fata locului, verificari ad-hoc.

Activitate : Activitatea 8 Furnizarea de servicii in cadrul centrului comunitar integrat (activitatea 4 din Ghidul specific)

Subactivitati:

Subactivitate

8.1. Servicii de screening
lanuarie 2018 - Decembrie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Aceasta activitate presupune monitorizarea sanatatii pentru depistarea diabetului,
osteoporozei, riscului cardiovascular, hipertensiune. Activitatea se va desfasura zilnic cate 2
ore, timp de 6 luni. Persoanele vor putea beneficia de acest serviciu pe baza de programare.

Subactivitate

8.2.Programe pentru persoane Tn varsta

lulie 2018 - Decembrie 2020

Programe pentru persoane in varsta: activitati de grup, activitati de club;

Prin grupul de sprijin pentru varstnici se urmareste reintegrarea sociald a persoanelor
varstnice, care s-au izolat. Prin activizarea lor putem preveni izolarea, si diminua sentimentul
de singuratate si inutilitate. Totodata, persoanele varstnice pot fi o sursa de energie si pot
aduce o experienta de viata foarte benefica in activitatile comunitare. Specialistii Asociatiei
Caritas urmaresc Tntotdeauna nu numai sprijinirea beneficiarilor dar si activizarea acestora —
deoarece reinvestitia energiilor membrilor comunitatii in viata acestuia are efect multiplicator.
Este foarte important sa avem in vedere importanta activizarii persoanelor iesite la pensie -
ele fiind o sursa foarte importanta de cunostinte bazate pe experienta de viata.

in afara activitatilor propriu zise de club pentru persoanele varstnice, este nevoie de activitafi
permanente de facilitare comunitara, pentru a asigura fluxul colaborarii cu comunitatea vizata
pe parcursul implementarii proiectului. Avand n vedere ca se infiinteaza un Centru comunitar,
n care vor exista servicii sociale integrate, licentiate fiecare pe categoriile conform legislatiei
n vigoare, este foarte important, sa avem si personal facilitator comunitar. Aceasta activitata
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ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA
SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI
CARITAS ALBA IULIA

Amplasamente

Rezultate previzionate

se combina cu munca de zi cu zi a Centrului Comunitar, de aceea nu apare ca activitate sine
statatoare. Sarcina facilitatorului comunitar este de a comunica permanent cu membrii
comunitatii, de a facilita relatia buna dintre echipa Centrului furnizor de servicii sociale si
membrii comunitaii.

Resurse umane implicate: 1 asistent social norma intreaga, 1 facilitator comunitar.

Subactivitate

8.3. Functionarea unei spalatorii sociale

Septembrie 2018 - Decembrie 2020

ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA
SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI
CARITAS ALBA IULIA

Amplasamente

Rezultate previzionate

Avand n vedere numarul destul de ridicat a gospodatriilor care nu detin o masina de spalat, se
justificd amenajarea unei spalatorii sociale. Functionarea unei spalatorii sociale presupune
amenajarea unui spatiu cu masini de spalat si angajarea unei persoane — de preferat din
comunitate, responsabil pentru supravegherea si functionarea spalatoriei. Planificam
achizitionarea a trei masini de spalat cu uscator, care pot fi luate in folosinta de catre
beneficiarii serviciilor sociale, de catre familiile defavorizate, sau cu venituri mici, care nu au
posibilitatea de a spala haine acasa. Serviciul va fi oferit cu titlu gratuit, pe baza de
programare. Conform studiului realizat, 11,1 % din gospodarii nu au masina de spalat in
cartierul Ciucului. De aceea, amenajarea unui astfel de spatiu ar fi in folosul comunitatii.
Spalatoria va functiona in incinta Centrului comunitar, toate costurile fiind acoperite din
cheltuielile de functionare a Centrului. Spalatoria nu este o societate separata, face parte din
serviciile sociale integrate din cadrul Centrului Comunitar. Numar estimat de familii
beneficiare: 20

Subactivitate

8.4. Activitati pentru parinti si copii

lulie 2018 - Decembrie 2020

Activitati de socializare si recreere pentru copii Si parinti cu ocazii si evenimente comunitare —
Serbarea Familiei, Ziua copiilor, alte sarbatori specifice. Pe parcursul acestor evenimente, vor
fi implicati copii si familiile acestora, pentru a fortifica relatiile n familie. Specialistii nostri au
acumulat cunostinte adecvate in activitati socio-educative, de aceea putem oferi programe
complexe, prin care dezvoltam competente sociale, oferim educare culturala si timp liber de
calitate petrecut impreuna. Aceste activitati sunt importante pentru a readuce formele
spontane de socializare in randul comunitatii, al carei specific este izolarea.

- Activitati pentru parinti: programe de sprijin si educatie parentald, grupuri de sprijin
pentru parinti, cupluri care urmeaza sa devina parinti.

- Evaluarea dezvoltarii a copilului, identificarea eventualelor disfunctii si
implementarea interventiei potrivite

- Sprijinirea copilului Tn achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini
necesare acestuia la intrarea n gradinita si scoala

- Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru
a dobandi cunostinte, atitudini, deprinderi si conduite noi

- Identificarea si oferirea modalitatilor de sprijin pentru solutionarea problemelor, intrebarilor
aparute Tn procesul dezvoltarii copilului pentru parintii copiilor aflati n dificultate

- Intarirea abilititilor parentale si gisirea noilor modalitati de explorarea resurselor proprii
pentru depasirea situatiilor de dificultate

- Cresterea numarului de parinti care constientizeaza nevoile copilului de a se dezvolta intr-
un mediu familial stabil din punct de vedere emotional

Dupa identificarea potentialilor beneficiari — familii cu copii cu varste cuprinse intre 0-3 ani,
informarea acestora asupra programului, respectiv inscrierea beneficiarilor si pregatirea
documentatiei fiecarui beneficiar in parte se va desfasura programul propriu zis, organizat in
este nevoie.

- Activitati pentru stimularea controlului asupra corpului — jocuri cu mingea, jocuri
muzicale, jocuri de miscare

- Activitati pentru miscari fine, coordonare oculo - manuald — activitati Tn care copii
sunt incurajati sa Tncarce cutii, cosuri cu diferite obiecte, de diferite marimi

Resursele umane implicate:

- Psihopedagog special 1 cu norma de 8 ore/ zi
- Asistent social 1 cu norma de 8 ore/zi

- Coordonator activitati 1 cu norma de 4 ore/zi

- Mediator social 1 cu norma de 8 ore/zi

- Administrator de cladire 1 cu norma de 8 ore/zi
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ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR
MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU
GHEORGHE"

Amplasamente

Rezultate previzionate

- Personal auxiliar 1 cu norma de 8 ore/zi

Subactivitate

8.5. Programe pentru copii si tineri

lunie 2018 - Decembrie 2020

ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA
SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI
CARITAS ALBA IULIA

Amplasamente

Programe pentru copii si tineri: activitdti de preventie primara si de dezvoltare a personalitatji,
orientare in cariera si consiliere; (prin intermediul centrului comunitar)

Prin prezenta activitate se urmareste in primul rand, oferirea de servicii copiilor de varsta
adolescentei, copii din clasele V-VIII, si pentru familiile acestora. Aceasta categorie are
deosebitd nevoie de atentie si sprijin Tn privinta dezvoltarii personale, in dezvoltarea
competentelor sociale, necesare in vederea obtinerii unui echilibru in igiena mintala
individuala. Din grupul tinta vor face parte si tinerii (liceeni, studenti) care au nevoie de
consiliere si orientare in cariera.

Activitatile propuse pot avea urmatorul continut:

1. Educatie informala extracurriculard, programe de preventie primara:

Educatia informala extracuriculara presupune desfasurarea de programe de dezvoltare a
competentelor sociale si personale, precum si activitati de grup tematice, cum ar fi:

A. activitati de socializare si de dezvoltare person, dezvoltarea abilitatilor de interrelationare si
cooperare, stima de sine, respect fata de celalalt, acceptarea diversitatii, dezvoltarea
empatiei, toleranta in grup, abilitati de solutionare a conflictelor, managementul agresivitaii,
reducerea tensiunilor n grup cauzate de mai multi factori, precum: prejudiciu, apartenenta la
diferite grupuri etnice, religie, etc., dezvoltarea unor competente lipsa sau insuficient
dezvoltate: cooperare, stima de sine, respect fata de celalat, abilitati de exprimare in mod
asertiv, toleranta in grup, abilitdti de solutionare a conflictelor, managementul agresivitatii, ,sa
fii exclus, si modul de a exclude”, toleranta, prejudicii, discriminare, dezvoltarea competentelor
comunicationale si de rezolvare de conflicte, dezvoltarea autocunoasterii si protectia igienei
mentale, sensibilizare sociald, dezvoltarea abilitatilor de interrelationare si de cooperare,
acceptarea diversitatii, dezvoltarea empatiei

B. activitati pt. cresterea competentelor de comunicare: Abilitati de exprimare in mod asertiv
C. Programe de preventie primara: educatie psiho-sexuala

Aceste activitati presupun:

-Etapa 1- organizarea a 3 sesiuni cu activitati de socializare si de dezvoltare personala, prin
care pot fi identificate obiectivele concrete ale interventiilor.

Etapa 2- Realizarea planului de interventie pentru sesiunile de grup tematice

Etapa 3 - Desfasurarea activitatilor de grup tematice, bazate pe nevoile concrete identificate
ale grupului. Specialistii nostri vor planifica aceste sesiuni in asa fel, incat sa dezvolte
competentele lipsa ale beneficiarilor. Nu dorim, sa oferim teme pregatite in prealabil, dorim sa
dezvoltam un program cat se poate de “individualizat” pentru grupul respectiv. Rezolvarea
problemelor consideram cu atat mai eficace, cu cat nevoile specifice ale copiilor si tinerilor
sunt mai bine cunoscute si identificate. Prin activitatile noastre, dorim sa diminuam riscul ca
aceste probleme sa devina complexe.

Pe baza experientei prealabile Tn grupuri de elevi din comunitati defavorizate, am constatat ca
este foarte important sustenabilitatea rezultatelor pe termen lung Tn randul grupului tinta. Prin
intensificarea interventiei pe nivelul grupului si prin implicarea familiilor si a pedagogilor in
demersurile noastre, dorim sa fortificam sustenabilitatea rezultatelor pe termen mai lung, cu
scopul dezvoltarii diversificarii si Tmbunatatirii calitatii servicilor sociale pentru copii si tineri.
Activitatile se vor desfasura in perioada cursurilor scolare, urméand, ca in perioadele de
vacanta sa organizam excursii sau tabere tematice, cat si actiuni comunitare, unde sa-i
implicam pe tinerii cu care muncim.

2. Activitati de orientare in cariera si consiliere:

- servicii si activitati care ajuta beneficiarii sa faca alegeri in sfera educationald, de formare
sau munca si sa isi gestioneze cariera

- orientarea si consilierea copiilor/tinerilor beneficiari astfel incat acestia sa fie capabili sa isi
poata planifica si gestiona Th mod optim propriul traseu educational;

- reducerea abandonului scolar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul inconjurator;

- facilitarea relatiei dintre beneficiari si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile si
provocarile reale ale pietei muncii;

Resurse umane implicate: 1 coordonator centru norma intreaga, 2 asistenti sociali norma
intreaga, 1 psiholog 6 ore/zi, 1 psiho-pedagog 6 ore/zi, 2 pedagogi sociali norma intreaga
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Rezultate previzionate

Subactivitate

8.6. Dezvoltarea serviciilor pentru
persoane fara adapost
lunie 2018 - Decembrie 2020

ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR
MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU
GHEORGHE"

Amplasamente

Rezultate previzionate

Sprijinirea si dezvoltarea Azilului de Noapte pentru persoane fara adapost aflat in raza
cartierul Ciucului.

- Activitatea este pentru a dezvoltarea serviciilor pentru persoane fara adapost,
organizarea mai multor activitati pentru oamenii strazii.

- Seminare pentru o prezenta o cale de integrare in societate.

- Elaborare documentatiei pentru un centru de reabilitare, pentru cei cu probleme
medicale.

- A da posibilitate pentru oamenii fara adapost de a fi util in comunitatea. Promova
cursuri de specialitate dupa ce angajare in diferite domenii la diferite locuri de munca.

Resursele umane implicate:
- Asistent social 1 cu norma de 8 ore/zi

Subactivitate

8.7. Dezvoltarea serviciului de asistenta
medicala pentru femei insarcinate si
mame

lanuarie 2018 - Decembrie 2020

ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR
MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU
GHEORGHE"

Amplasamente

Rezultate previzionate

Dezvoltarea serviciului de asistenta medicala pentru femei insarcinate si mame (echipe
mobile multifunctionale)

- Activitatea are ca scop sprijinirea femei insarcinate si mame in problem de zi cu zi
in cresterea copilului.

- Echipa mobila lucreaza pe teren si in centru comunitar impreuna cu asistenti
saocial. Fac vizite si localizez beneficiarii care sunt deja insarcinate sau au deja copii mici.

- Fiecare beneficiar/familie este supravegheat si vizitat saptamanal. Daca este cazul
asistentii medicali dau sfaturi sau ajutor concret la Tntrebarile aparute in curs de la mame sau
femei insarcinate.

Resursele umane implicate:

- Asistent social 1 cu norma de 8 ore/zi

- Asistent medical 3 cu norma de 8 ore/zi

- Coordonator activitati 1 cu norma de 8 ore/zi
- Medic 1 cu norma de 2 ore/zi

Activitate : Activitatea 9 Activitati de imbunatatire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul {inta (activitatea 5 din Ghidul specific)

Subactivitati:

Subactivitate

9.1.Imbunatatirea conditiilor de locuit al
grupului tinta
lunie 2018 - lunie 2019

Aceasta activitate presupune lucrari de reparatii, consolidari structurale, izolatie termica si
incalzirea locuintei, extinderi de camere, imbunatatirea igienei locuintei si spatiilor conexe,
conectare la retelele de utilitati - gaze, apa, electricitate, dupa caz.

UAT Sfantu Gheorghe si-a propus imbunatatirea conditiilor de locuit pentru 25 locuinte aflate
in Cartierul Ciucului. S-au contractat serviciile de proiectare, se elaboreaza studiile necesare
proiectarii, se elibereaza certificat de urbanism, autorizatie de construire, avize dupa caz.

Pe baza caietului de sarcini elaborat de proiectant se contracteaza lucrarile de constructii
pentru imbunatatirea conditiilor de locuit, astfel:

In 17 apartamente

- schimabrea tamplariei interiaore si exterioare

- parchetarea camerelor

- placaje noi (gresie si faianta in bai si in bucatarii)

- revizuirea instalatiei electrice interioare

- zugraveli interioare

- schimbarea obiectelor si armaturilor sanitare

- realizarea incalzirii centrale, cu centrala termica (murala) proprie pentru fiecare locuinta, care
implica si lucrari de instalatii de utilizare gaz metan

In 7 apartamente:

- realizarea incalzirii centrala, cu centrala termica (murala)proprie pentru fiecare locuinta, care
implica si lucrari de instalatii de utilizare gaz metan

Lucrarile vor fi executate in 12 luni.
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UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Subactivitate

8.1./9.2.Reabilitarea cladirii pentru
infiintarea Centrului comunitar
multifunctional

lanuarie 2018 - Septembrie 2018

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

Municipiul Sfantu Gheorghe va pune la dispozitia partenerilor 3 si 4, doua spatii din cladirea
unde isi va desfasura activitatea Centrul Comunitar multifunctional infiintat prin proiect.
Totodata, se va asigura aducerea cladirii la stadiul necesar desfasurarii activitatilor in conditii
normale. Lucrarile consta in: - refacerea acceselor din strada in spatiile vizate de proiect -
compartimentari interioare - schimbarea tamplariei interioare si exterioare - zugraveli
interioare si exterioare - placaje noi (gresie si faianta in grupuri sanitare) - revizuirea instalatiei
electrice interioare - schimbarea obiectelor si armaturilor sanitare - realizarea incalzirii
centrale, cu centrala termica (murala) proprie pentru fiecare spatiu, care implica si lucrari de
instalatii de utilizare gaz metan

Pe perioada derularii lucrarilor se va achizitiona un cort ....care va permite desfasurarea
activtatilor.

Activitatea presupune urmatoarele etape:

- contractarea serviciilor de proiectare si asistenta tehnica din partea proiectantului

- elaborarea proiectului tehnic si obtinerea autorizatiei de construire

- organizarea procedurii de achizitie pentru lucrari de executie, contractarea executantului

- contractarea serviciilor de asistenta tehnica din partea dirigintelui

- executia lucrarilor

- prestarea de servicii de asistenta tehnica

- receptia lucrarilor

- predarea spatiilor pentru ocupare catre partenerii 3 si 4 organizatii neguvernamentale pentru
obtinerea acreditarilor necesare infiintarii centrului multifunctional

Activitate : Activitatea 10  Activitati de asistenta juridica pentru reglementari acte (activitatea 6 din Ghidul specific)

Subactivitati:

Subactivitate

10.1 Activitati de asistenta juridica pentru
reglementari acte
lanuarie 2018 - Decembrie 2020

ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR
MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU
GHEORGHE"

Amplasamente

Rezultate previzionate

Activitatea presupune acordarea de sprijin chiar si juridic cu ajutorul voluntarilor specialisti Tn
domeniul respectiv, pentru a obtine acte personale, certificate, etc.

Resursele umane implicate:

- Mediator social 1 cu norma de 8 ore/zi

- Voluntari

Activitate : Activitatea 11 Actiuni specifice in domeniul combaterii discriminarii si actiuni de implicare activa si voluntariat al membrilor
comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea (activitatea 7 din Ghidul specific)

Subactivitati:

Subactivitate

11.1. Promovarea voluntariatului

lanuarie 2019 - Decembrie 2020

ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA

Programul de voluntari asigura baza de voluntari pentru programele de furnizare de servicii
sociale. Prin programul de voluntari, avem scopul de a incuraja participare aactiva a tinerilor
n viata comunitatii, rezolvarea unor probleme sociale ale acestuia, de a face cunoscuta
cultura voluntariatului in randul tinerilor si de a asigura pe termen lung baza de voluntari
pentru programele de furnizare de servicii sociale.

Tinerii implicati n programul de voluntari vor participa la:

- 4 sesiuni de pregatire pentru voluntarii implicati Tn activitati de voluntariat cu caracter social
- 1 activitafi de activizare lunar pe perioada proiectului

- 1 activitati de grup/luna a voluntarilor, pentru dezvoltarea competentelor de cooperare,
munca Tn echipa, competente de leadership, motivare

- diferite programe si evenimente comunitare, in folosul comunitatii

Resurse umane implicate:

- 1 coordonator voluntari cu norma partiala de 2 ore/zip e durata proiectului
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SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI
CARITAS ALBA IULIA

Amplasamente

Rezultate previzionate

Subactivitate

11.2. Mobilizarea voluntarilor Organizarea a 12 evenimente (cate 30 de participanti/seminar) in vederea dezvoltarii de
programe pentru mobilizarea tinerilor in cadrul programelor organizate cu si pentru copiii din
lanuarie 2019 - Decembrie 2020 cartier sau din afara cartierului;
Resursele umane implicate:
- Voluntari, conducatori de grupa, tineri

Resurse umane implicate TOTAL:

- Asistent social: 3 cu norma de 8 ore/zi

- Asistent medical: 3 cu norma de 8 ore/zi

- Coordonator activitati: 2 cu norma de 8 ore/zi
- Psihopedagog: 1 cu 8 ore/zi

- Mediator social: 2 cu 8 ore /zi

- Personal auxiliar: 1 cu 8 ore/zi

- Medic : 1 cu norma de 2 ore/zi

- Contabil: 1 cu norma de 8 ore/zi

- Administrator cladire: 1 cu norma de 8/zi

- Voluntari

ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR
MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU
GHEORGHE"

Amplasamente

Rezultate previzionate

Subactivitate

11.3. Organizarea de tabere pentru  Qrganizarea a 3 tabere de cate 45-50 de persoane cu tematici diferite in legatura cu lumea
copiiftineri/parinti cu tematici diferite In - care ne inconjoara. Participantii sunt persoane din grupul tinta ( copii, tineri, parinti) precum si
legatura cu lumea care ne Tnconjoara djin alte persoane din cadrul comunitatii. Aceste tabere se vor desfasura in cei 3 ani ai
Martie 2019 - Octombrie 2020 prgiectului. Aceste tabere vor fi formate atat din persoane din GT cat si din alte persoane din

cadrul comunitatii, avand ca scop promovarea multiculturalismului si combaterea discriminarii,
ca urmare a participarii mixte. 255 dintru participanti vor face parte din afara GT.
Etapa 1 - Planificarea taberelor
Etapa 2 - Organizarea taberelor
Etapa 3 - Selectarea persoanelor participante atat din grupul tinta cat si din comunitate.

Resursele umane implicate:
- Voluntari, conducatori de grupa, tineri

Resurse umane implicate TOTAL:

- Asistent social: 3 cu norma de 8 ore/zi

- Asistent medical: 3 cu norma de 8 ore/zi

- Coordonator activitati: 2 cu norma de 8 ore/zi
- Psihopedagog: 1 cu 8 ore/zi

- Mediator social: 2 cu 8 ore /zi

- Personal auxiliar: 1 cu 8 ore/zi

- Medic : 1 cu norma de 2 ore/zi

- Contabil: 1 cu norma de 8 ore/zi

- Administrator cladire: 1 cu norma de 8/zi

- Voluntari

ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR
MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU
GHEORGHE"

Amplasamente

Rezultate previzionate

Activitate : Activitatea 12 Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate (activitatea 7 din Ghidul
specific)

Subactivitati:
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Subactivitate

12.1. Campanie de informare si
constientizare in vederea consolidarii de
parteneriate

lulie 2018 - Decembrie 2020

FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

Amplasamente

Rezultate previzionate

Scopul acestei subactivitati este informarea corecta si completa a actorilor principali
(stakeholderi) respectiv: grup tinta — angajatori — autoritati — parteneri locali — cu privire la
masurile de crestere a angajabilitatii in randul grupului tinta; se vor avea in vedere
urmatoarele activitati: incheierea de partneriate cu institutiile/ ONG relevante pentru ocupare
(AJOFM, DGASPC, anjatori relevanti in zona ONG care lucreaza in comunitate, etc)
organizarea de intalniri si mese rotunde cu stakeholderii, actiuni de infomare in comunitate,
campanie in media locala, etc.

Implementarea acestei subactivitati presupune parcurgerea urmatoarelor etape sub
coordonarea Responsabilului de comunicare si a Expertului non-discriminare:

Etapa 1 Crearea conceptului campaniei si planificarea acesteia. Campania va dezvolta o
identitate creativa proprie, ce se va manifeste pe intreaga durata a acesteia, in toate
activitatile prevazute de proiect. Tot in aceasta etapa campanie se vor dezvolta mesajele
pentru grupurile tinta si se vor planifica actiunile din cadrul campaniei.

Etapa 2 Organizarea si desfasurarea campaniei. Stakeholderii mentionati vor fi abordati prin
intalniri individuale si evenimente de informare si constientizare. Vor fi organizate 6 seminarii
la care vor participa in medie cate 30 de persoane (reprezentanti ai autoritatilor locale, ONG-
uri, institutii publice, camere de comerti, incubatoare de afaceri, angajatori, persoane din GT).
Tot in cadrul acestei etape se vor dezvolta proiecte de proceduri de lucru la nivel local pentru
cooperarea intre actorii implicati in activitati de asistenta si integrare pe piata fortei de munca
a grupurilor vulnerabile care vor fi promovate in randul institutiilor publice in vederea adoptarii
lor si o brosura electronica privind discriminarea la angajare si pe piata muncii pentru
angajatori.

Cele 6 seminarii vor fi organizate astfel: 2 seminarii in primul an de activitate in vederea
informarii si constientizarii stakeholderilor cu privire la probleme pe care le intampina
comunitatea din cartierul Ciucului din Sf.Gheorghe si cum acestia se pot implica in eliminarea
acestor probleme, respectiv identificarea masurilor de asistare care ar putea fi acordate atat
angajatorilor cat si GT pentru a creste gradul de integrarea a acestora din urma pe piata
muncii 2 seminar in anul 2 de activitate si 2 seminar in anul 3 de activitate. Scopul ultimelor 2
seminarii este de infomare a acestora cu privire la masurile intreprinse in proiect de crestere a
angajabilitatii grupului tinta.

Tot in cadrul acestei etape se vor dezvolta seturile de materiale pentru autoritati si angajatori
care vor fi distribuite fizic si online. Se vor realiza mape, flyere, postere (1 poster pentru
autoritati si 1 poster pentru angajatori care vor fi distribuite fizic in vederea afisarii acestora).
Vor fi publicate 8 articole platite in publicatiile locale de minim 500 de cuvinte in care
discriminarea si multiculturalismul va fi abordat. Va fi realizat si un cont de facebook dedicat
campaniei care va fi actualizat in permanenta.

Actiunile de mai sus vor fi acompaniate de actiuni de PR care includ transmiterea de
comunicate de presa, participarea responsabilului de comunicare la alte evenimente
organizate la nivel local, pregatirea raspunsurilor venite din partea presei, etc.

Etapa 3 Monitorizare si evaluarea campaniei

Pe tot parcursul implementarii subactivitatii, se va asigura monitorizarea campaniei, iar in
ultimele 2 luni de proiect se va face o evaluare a campaniei. Evaluarea campaniei presupune
aplicarea unui chestionar initial participantilor la campanie si a unui chestionar online la
sfarstiul proiectului pentru a masura gradul in care perceptia acestora s-a modificat ca urmare
a implementarii campaniei.

Resurse umane implicate:

Coordonator activitati, >10 ani experienta profesionala specifica, 6 luni x 80h/luna (partener 1-
CREFOP)

Responsabil comunicare, 5-10 ani experienta profesionala specifica, 30 luni x 80h/luna
(partener 1-CREFOP)

Expert non-discriminare, < 5 ani experienta profesionala specifica, 28 luni x 80h/luna (partener
1-CREFOP)

Rezultate asteptate:

1 concept de campanie

Minim 20 de parteneriate incheiate
6 seminarii organizate

6 comunicate de presa

180 participanti la seminarii

180 mape produse

180 de flyere

2 banner — up-uri

100 postere angajatori

100 postere autoritati publice

1 brosura online pentru angajatori
1 cont facebook campanie

8 articole publicate in presa locala cu minim 500 de cuvinte
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Activitate
Subactivitati:

Subactivitate

13.1.Informare si publicitate cu privire la
proiect
lanuarie 2018 - Decembrie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

: Activitatea 13 Informare si publicitate cu privire la proiect

In cadrul proiectului sunt cuprinse si bugetate activitatile obligatorii de informare si publicitate
conform Manualului de Identitate Vizuala. Toate materialele elaborate in cadrul proiectului vor
respecta conditiile din MIV. La Tnceputul si la finalizarea proiectului, vor fi publicate in media
anunturi publicitare sau comunicate de presa (anunturi media). Vor fi amplasate panou pentru
afisare temporara si placa permanenta. Pentru informarea publicului cu privire la faptul ca
mijloacele fixe au fost achizitionate Tn cadrul unui proiect cofinantat de Uniunea Europeana,
vor fi amplasate autocolante.

Centru comunitar multifunctional - Str. Aleea Caminului, nr. 34, Municipiul Sfantul Gheorghe,
cod postal 520020, judetul Covasna, Romania

Rezultat subactivitate 13.1-Informare si publicitate cu privire la proiect
Imbunatatiri/beneficii reale:

Activitate
Subactivitati:

Subactivitate

14.1 Managementul proiectului

lanuarie 2018 - Decembrie 2020

UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Amplasamente

Rezultate previzionate

: Activitatea 14 Managementul proiectului

Managementul proiectului este o activitate continua a proiectului. Rolul Managerul de proiect
este sa coordoneze, verifice, coreleze activitatea intregii echipe de proiect in cadrul tuturor
activitatilor desfasurate pe toate perioada de implementare. Activitatea partenerilor este
coordonata de catre persoanele desemnate sa supravegheze activitatea expertilor cheie.
Personalul suport asigura desfasurarea activitatilor administrative, financiare, alte activitati
auxiliare. Vor fi subcontractate urmatoarele servicii: - consultanta pentru managementul
proiectului - consultanta pentru administrarea schemei de minimis - consultanta pentru
selectia grupului tinta In perioada de implementare se elaboreaza rapoartele aferente
procedurii de monitorizare, cereri de prefinantare/plata/rambursare.

Sediul Primariei Mun. Sf.Gheorghe - Str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, Municipiul Sfantul
Gheorghe, judetul Covasna, Romania

Rezultat subactivitate 14.1-Managementul proiectului
Imbunatatiri/beneficii reale:

DURATA PROIECTULUI: 58 luni
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| Buget - Activitati si cheltuieli

Componenta 1 Lider- UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Activitatea: 0.Activitate preliminara

Subactivitatea: 0.1.Realizare analiza preliminara

Categorie cheltuiala eligibild: 29 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheltuiala eligibila: 100 - cheltuieli pentru consultanta si expertiza

Descrierea cheltuielii

Analiza comunitatii marginalizate, elaborare Cerere de finantare

Achizitie:
Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibile [LEI]
TVA eligibil [LEI]
Neeligibile [LEI]
TVA Neeligibil [LEI]
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Cheltuiala directa
77,000.00
77,000.00
14,630.00
77,000.00
14,630.00

0.00
0.00

Cantitate:
Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]

Valoare totala neeligibila [LEI]

Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]
Nerambursabil [LEI]

Activitatea preliminara obigatorie conform ghid, analiza comunitatii marginalizate.
servicii consultanta necesare datorita complexitatii proiectului

Documente justificative

1 buc
91,630.00
91,630.00

0.00
1,832.60
91,630.00
89,797.40

Q

< Cheltuiei totale | Cheltuieli totale - -

[

£ | Chetuieli totale cligibile ligibile Public Cheltuieli totale | Cheltuieli totale cgr:‘tﬁgﬂ';: fotale | Cheltielitolale | ensitatea
g— proiect actualizate proiect| neactualizate nerambursabile ajutor de stat prop 9 p interventiei
S proiect

(8}

1 91,630.00 91,630.00 91,630.00 91,630.00 89,797.40 0.00 1,832.60 0.00! 98.0000
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é Cheltuu?ll totale e_l|g|b||e ) eI|g|b|_Ie Public Cheltuieli tota_le Ch_eltwelltotale contributie proprie| neeligibile proiect Intensitatea
S proiect actualizate proiect| neactualizate nerambursabile ajutor de stat interventiei
o proiect

Buget - CAmp de interventie
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Componenta 1

Cod Categorie camp de interventie

Buget eligibil

110  Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

0.00 ( %)

Buget - Forma de finantare

Buget eligibil total

0.00 (100.00 %)

Componenta 1

Cod Forma de finantare

Buget eligibil

01 Grant nerambursabil

0.00 ( %)

Buget - Tip teritoriu

Buget eligibil total

0.00 (100.00 %)

Componenta 1

Cod Tip teritoriu

Buget eligibil

07 Nu se aplica

0.00 ( %)

Buget - Mecanisme aplic. terit.

Buget eligibil total

0.00 (100.00 %)

Componenta 1

Cod Tip mecanism de livrare teritoriala

Buget eligibil

07 Nu se aplica

0.00 ( %)

Buget - Tema secundara FSE

Buget eligibil total

0.00 (100.00 %)

Componenta 1

Cod Tip tema secundara FSE Buget eligibil

01 Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta dpdv al 0.00 ( %)
utilizarii resurselor

06 Nediscriminare 0.00 ( %)

Evaluare

Buget eligibil total

0.00 (100.00 %)

Detaliere cerere de clarificari
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CERTIFICAREA APLICATIEI

Subsemnatul, Arpad Andras Antal, CNP 1750810141059, posesor al Cl seria KV, nr. 215303, Tn calitate de reprezentant
legal/imputernicit al UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, lider de parteneriat al parteneriatului dintre UAT MUNICIPIUL SFANTU
GHEORGHE si SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC"; FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE
PROFESIONALA; ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU GHEORGHE"; ASOCIATIA
"CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA; SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA; AGENTIA
JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/management, confirm ca informatiile incluse in aceasta cerere de finantare si
detaliile prezentate Tn documentele anexate sunt corecte, iar asistenta financiara pentru care am aplicat este necesara proiectului pentru
a se derula conform descrierii.

Confirm ca prezenta cerere de finantare este elaborata in conformitate cu legislatia nationald si comunitara aplicabila (inclusiv in materia
ajutorului de stat, a achizitiilor si a conflictului de interese, etc).

Confirm ca am luat la cunostinta de toate prevederile ghidurilor aplicabile.

Confirm ca nu am la cunostinta nici un motiv pentru care proiectul ar putea sa nu se deruleze sau ar putea fi intarziat si ma angajez, in
calitate de reprezentant legal/imputernicit al UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, lider de parteneriat al parteneriatului dintre UAT
MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE si SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC"; FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA; ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU
GHEORGHE"; ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA; SCOALA GIMNAZIALA
SPECIALA; AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/management, si asigur resursele financiare necesare
implementarii proiectului, in conformitate cu cele mentionate n bugetul proiectului.

Confirm ca la prezenta cerere de finantare fisierele atasate sunt semnate digital pentru conformitate cu originalul.

Tnteleg ¢4, din punct de vedere legal si financiar, UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, lider de parteneriat al parteneriatului dintre
UAT MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE si SCOALA GIMNAZIALA "GODRI FERENC"; FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA; ASOCIATIA "SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ IN ROMANIA FILIALA SFANTU
GHEORGHE"; ASOCIATIA "CARITAS - ASISTENTA SOCIALA" FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA; SCOALA GIMNAZIALA
SPECIALA; AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/management, este singurul responsabil de
implementarea prezentului proiect inclusiv pentru implementarea in parteneriat a acestuia.

Tnteleg c&, daca cererea de finantare nu este completa cu privire la toate detaliile si aspectele solicitate, inclusiv cu privire la aceasta
sectiune, ar putea fi respinsa.

Prezenta cerere a fost completata avand cunostinta de prevederile Codului penal.

Semnatura digitala a reprezentantului legal/imputernicit Arpad Andras Antal

Data

14/06/2017 11:30:32
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